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1. ANALISI DEGLI SPAZI OPERATIVI DI FONDIMPRESA

11lImprese aderenti

Le imprese aderenti a Fondimpresa nel 2015, ovvero le imprese iscritte che non necessariamente ha
ricevuto formazione attraverso il Conto Formazione ed il Conto di Sistema, sono state pari #20.743 con
le 18.407 del 201don un incrementdel 12,7% e contano nel 2015 su 264.366 dipendenti, con una
dimensione media di circa 13 addetti decisamente superiore alle medie degli universi INPS o ISTAT

Figurd Impregeer anno di adeaiBoadimprgsaanno di adestWeA. 6 2015

Fonte: Elaborazione OBR Camphage datindimpresa

Questgpenetrazione di Fondimpresa nel tessuto proddéilaoCampani € espressapartire dal 2008
con livelli di incremento superiori alla media nézidea 201%oviamo2.536 nuove imprese aderenti, un
dato abbastanza stabile rispetto alla crescita registrata, elcB@lde in calo rispetto al biennio 2012
2013,cheposiziona comunque la Campaal vertice tra le Regiona Campaniael 2015cresce del
14,06% per numero di aziende aderenti e 9, 95 per numero di |aslneprassandalati medi nazionali
rispettivamete di 8,81% e 5,07%aamigliore performance tra le regioni di maggiori dimensioni.

Figura Anmprese aderenti aiffpreh per classe di addettggregati di seAdiiCO2007 V. A. 8 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Campaniaasilrbadampresa
l1La dimensione media nel 2015 in Campania =~ di menteeédiecondo

2,9 secondo ISTAT, in ogni caso le aderenti a Fondimpresa hanno una dimensione media superiore alla media dabterritorio nel
insieme da qualsiasi fonte di osservazione statistica.



Osservando le imprese aderenti sulla base di una riclassificazione a 6 settori (Agricoltura ed estratt
Manifattuiero, Fornitura di energia, gas, acqua e gestione dei rifiuti, Costruzioni, Commercio ed Altri
Servizi) si puo, in primis, comprendere come i servizi costituiscano ben il 58% delle imprese totali e il 22%
rappresentato da imprese del Commeraidimen®ne medialelle imprese adeti nei Servizi € la piu

bassa; in particolanr Commercio con 6,9 addetti per aziea@ltri Servizla dimensione media sale a
126soprattutto per | dapporto dii rda g isd @ddettijppeh TZEC C
impresa O Nol eggi o, agenzie di viaggio e servizi C
piu consistenti per numerosita di imprese e Unita Produttive L@JRjmensionmedie piu alte si
riscontrano nella produzione stribbuzione di energia, con 46,2 addettngaesae nelle Public Utilities
(acquagas, rifiuti) che contano38B)a questi due settori sono esigui per numerosita, sommando insieme
219imprese. Le quasi 4.000 impdedenanifatturiero hanno una medi23)3 addetti ciascupex effetto
dellanumerositai dipendenti @ settore

Tra le industrie manifatturiereceghti prevalgono per numefou el | e del |l a met al |
agroalimentare, del tessile in cui predominano le imprese fino eté9Cadplessivamente vi sono

17 impresesopra i 500 dipendehtprincipalmente nella costruzione di mezzi di trasporto (7), nella
produzione di computer ed elettronica (4).

Figura Impres@JP) del manifattuiaeierenti a Fondimpresa peratddsse, @ périsione ATECO 2007. A. 8 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Carspdraise dadndimpresa

Il 49,5% delle imprese della Campania aderenti a Fondimpresa € a Napoli, il 28,4% a Salerno, po
meno del 10% a Caserta. A Benevento vi € ildgllédmprese campane aderenti aifgrdsa e ad
Avellino il 7,5%.

Le Costruzioniappresentanan terzo delle imprese awnelii aderenti a Fondimprasa,6% di tutte le

i mprese campane aderenti) segui t d@ituttealé Imprese mp r
campane aderenti a Fondimpresa. Nel Beneventanm yieso simile dei comparti Manifatturiero, del
Commercio e delleoStruzioni (insieme sono il 60% circa delle aderenti a Benevento ed il 3% di tutte le
imprese campane aderenti). #sélta i comparti piu presenti sono il Commercio (2,2% di tutte le
imprese campane aderenti) e le imprese manifatturiere (2% circa). In provincia di Najpddi # note
peso delle imprese dehamercio (il 12% di tutte le imprese campane aderenti) delipiit@prese del
manifatturiero (9,2% di tutte le aderenti campane). Infine, nel salernitano, il Commercio precede |
Costruzioni ed il Manifatturiero ed insieme sfiorano il 18% di tutte le imprese aderenti a Fondimpresa i
CampaniaAd Avellino, isettai del Manifatturier@on un maggior peso specifizovincialesono la
Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche (13,6% sul totale in Campania) e
Fabbricazione di prodotti chimici (12%). A Benevento pesano maggiormente rispet&patifes

della provincia nehanifatturiero i settori dellalbbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche

2] dati sono riferiti alle dimensioni delle imprese atdaren appartengono le Unita Produttive presenti in Campania.



(14,8% sul tale del settore in Campaniagpblficazione di coke e prodotti petroliferi raffinati (10%).
Nel casertanemergongetori qualiquelli farmaceutici (21,1%) e la fabbricazione di apparecchi elettrici
ed elettronici (20,5%

Figural Aziendaderenti a Fondimpresa ipeigpp@raggregati di sezioni ATEC@200YV. - 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Campanidatifrbadenpresa
In provincia diNapolispicca il pesobde t essi |l e abbigliamento (60, 5¢
del a fabbricazione dei me z zrio cacthpano). Neh salprioitansetiori ( 5 8

con maggior incidenza peritmle sullo specifico comparto sono le imprese che producono articoli in
gomma e materie plastiche (37,3% del comparto regionale) e le industrie alimentari e delle bevar
(37,2%).

Tabella 1 Riclassificagzione i mpr e s e d el Intha Fordimprésa, basataesul livelld tecaatogioo ie della candseenz
classe di addetti, Percentuale2@1bA.

Riclassificazione Industria e Servizi 09 10649 50-249 >= 250 Totale Numero
High-technologyanufacturing 1,7 1,3 0,6 0,2 3,7 148
Mediumhigh technologianufacturing 49 51 11 0,3 11,4 453
Mediumlow technologanufacturing 22,4 14,8 2,7 0,1 40,0 1594
Low technologWanufacturing 27,0 14,9 2,7 0,4 449 1791
Totale Manifatturiere 56,0 36,0 7,1 0,9 100,0 3.986
High-tech knowlege intensive services 3,7 1,0 0,1 0,0 4.8 587
Knowledge intensive market services 6,1 1,4 0,2 0,0 7,7 936
Knowledge intensive financial services 11 0,1 0,0 0,0 1,3 159
Other knowledge intensive services 7,6 2,4 0,5 0,0 10,6 1285
Less knowledge intéves market serviceg 55,1 12,5 1,7 0,3 69,6 8442
Other less knowledge intensive servicg 51 0,7 0,1 0,0 59 719
Totale Servizi 78,7 18,2 2,7 0,4 100,0 12.128

Fonte: Elaborazione OBR Carspdiaise dati Fondimpresa

Per quanto riguarda le industrie ifa#tnriere i datsonoaggregati anche secondo una classificazione
EUROSTAT/OCSE (NACE Rev.2) che costituisce una rielaborazione della tassonomia di Pavitt (1984)
che suddivide i settori del | &%Perduam concerze i seraizi i f a
si sono distinte sei classi (suddivisibili anche in due-atagsroovvero servizi ad alta intensita di
conoscenza servizi a bassa intensita di conoscéni®) questaiclassificazione, sono esclusi alcuni
settori importanti e yv interessati da significative evoluzioni tecnologiche e di processo come
| dagricoltur a, l e attivit?’ estrattive, l e ret
aziende aderenti risultano fuori dal campo di osservazionéodirgiedo di riclassificazione

3] quattro grandi gruppi di questa classificazione delle attivitd manifatturiere per intensita tecnologica si réfgrisntirsetios della
sezione C NACE REV.2. Cfr Nota metodologicappendice.

4| sei gruppi di questa classificazione delle attivita di servizio per intensita tecnologica si riferiscono ai setpliensezéito &
NACE REV.2. Cfr. Nota Metodologica in Appendice
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Si osserva c¢che nell dindustria sol HighiolMediilb % d e
Technology e cirda meta e rappresentato da imprese tra 10 e 49 addetti, con una cospicua presenza ne
classe Medium kkeimprese tra0 e 249 addetti.ribstante 85% € a bassa intensita tecnofogicaltre

il 24% di imprese alta intensita di conoscenza nei diversi settori dei servizi, la situazione si mostrerebbe
evoluta che nel manifatturiero, in particolaregper 4,8% di imprese-fled. Ldevol uzi one
scenario tecnologico e produttivo, tuttavi a, N
ormai permea tutti i settori e pone delle distinzioni che attraversano verticalmentiooimd @npiarlee
diImpresa 418 luogo dindustria 4.0.

12 Le imprese raggiune

Le impreseche ml 2015, hanno ricevuto formazione attraverso il Conto Formaamwusivo del
Contributo Aggiuntivoeil Conto di Sistema, sono state complessivag8d7a cui vannoricondtte
2585 Unita Produttive (UP) paii a circa il 12% delle aderenti cliwmplessivamente rappresentano
128932dipendenti cioé ben il 48% del totale dei lavoratori delle imprese adeadoti.sopra indicati
sono quelli chsi ottengonssommandaConto di Sistema €onto Formazionée UP dele imprese
operanti in Campanieon sede legale in questa regione o ifiralteeso di multilocalizzat®)a questi dati
contengono delle seppur ridotte ridondanze perché vi som®imcipe utilizzanentrambe i canali di
finanziamentosi trattadi 249 UPdi che afferiscono a 142 imprgeeyalentemente multilocalizzate; in
guest dar ea diinfattiindnediad,d@5Uni@ preduttivesperinpresa.

Figurd Unita Produgraggiunte Bandimpredal 2012 al 201%. A. 6 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Campania sirbademgatsa

Considerando le classi dimensipsabsservahe le microimprese (fino a 9 dipendenti) e le piccole
imprese costituiscono ¢ategor pil numerose e sono coinvagttencipalmente con gli Awvisi del

Conto di Sistemé | numer o degl i addetti =~ solo uno dei
il fatturato o il bilancio, ma il numero di dipendenti &€ un indiedii@e& coticare correttamenta
stragrande maggioranza dellgre® e quindi in questa sedsociamo unicamente a questo parametro

le definizioni di PMI e GIPer quanto riguarda la distribuzione tra i due canali di finanziamento di
Fondimpresa, la popolaziondle®licro (fino a 9 dipendent§ Piccolgda 10 a 49superadi gran

lunga la numerositielleaziende di nggiori dimensioni e utilizzan larga prevalendaConto di
SistemaA partire dalla classe di aziende tra 50 e 99 gddediv a | e || Gonta Formazoreo d e
Verso cui si spostano le azienda f un z i o n e ntdre della dimensiade® kolo dngartené

5 Le Unita Produttiveostituiscono il riferiemto statistico del database di Fondimpres&dn 6 i mpr esa mul t i |
utilizzare le proprie risorse deve registrare attraverso la piattaforma del fondo tutte le Unita Produttive di cuil® compone
Unita Produttive del database di Fondimpresa aosis i mi | abi | i alle Unit? Locali

| ocalizzazioni sono sempre nell 6ambito della stessa pr
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dovuto alle caratteristictlegli Avvisi Pubbliadhe sono diretti anche alle Medie Imprese in cui rientra

gran parte di queliea i50e

24%ddetti

Tabella Bnprese raggiunte (Codici Fiscali) per classe dimensionale e canale di finah2@ibento Fondimpresa

Classe dimensionale delle imprese Conto di sistema Conto Formazione Totali

Da 0 &9 dipendenti 844 236 1.080
Da10a49dipendenti 672 400 1.072
Da 50 &9 dipendenti 92 126 218
Da 100 249dipendenti 51 82 133
Da 250 &99dipendenti 12 34 46
Oltre 500dipendenti 6 21 27
Totali aziende coinvolte per canale di finanziamento 1.677 899 2.576

Fonte: Elata@ione OBR Campanibase dati Fondimpresa

La dimensione media delle imprese che hanno realizzato formazione con Fondimpresa nel 2015
decisamente maggiore di quella media delle aderenti (50 addetti vs 13). Considerata la rileva
presenza di azienfieo a 10 addetti in tutti i comparti, € evidesite questi dati sono spinticuei

settori in cui sono presenti Grandi e Medie aziraletilizzano leospicueisorse dei propri Conti
FormazioneSopr a i 250 s at t e sdele imprede druitnicicdi formazione | 2
(contro il 2,4% del 2014 otevoliin termini di numero medio ldivoratoriperimpresaonoil settore

dei servizi di Trasporto e Magazzinaggio (166,8 addetti per azienda) e dei Servizi di Informazione
Comunicazioe (116,1 addetti per azienda). Anche il settore manifatturiero (con una media di oltre 51
addetti per azienda) segnala il prevalere nella formazione del ruolo dellediamegdeori
dimensioni La distribuzione delle UP quella delle imprese ragtgumisulta in Campania
sostanzialmente sovrapponibile.

Figurd Unitaproduttive raggiunfeepetasse dimensionale e canale di finanziament8&zodeniesa ZDO7A. 6 2015
0 100 200 300 400 500 600 700

Agricoltura, Silvicoltura e Pes|
Attivita Manifatturiere
Fornitura di Acqu Fognajrie, |Attivit"™e
Commercio all"'in a all Det(taglio; é
o _ . _ m Conto Formazione
Attivit” dei S i Al lloggi of e i e
m Conto Sistema
Attivitd Finanziarie e Assicurative
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecni
Istruzione
Attivit”™ Artijsti chje, Splorti vie, di é

Fonte: Elata@ione OBR Camgpanibase daindimpresa

Le imprese beneficiarie delle risorse di Fondimpresa con almeno 250 addeftl, @ delle
beneficiariehanno formato 16.474 lavoratori, il 38% dei partecip@rmhaFormativi nel 2015. Sono
5.927 i lavoratori formati dalle imprese &r® addetticon una quota del 13,7% sutta la platea.
Nelle classi fra 10 e 49 addetti e fra 50 e 250 addetti sono statiilf@®5Btb ed il 22,6% dei

dipendenti.

In questo quadrorisulta chele induste manifatturiere Hiech sono 53ra le beneficiarie di
formazione e sonib 6,5% circalelle manifatturiere totg#2,5% rispetto al 2014 manifatturiere
mediumhigh technology sont34 pari al 184 circa. Le altre due classi a minor livetinologico
rappresentano il %o del totale delle manifatturidPer quanto concerne i Servigiest presentano
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una percentuale del % & conoscezaintensivache siano anche-teich (92mprese) e nel complesso
le impres knowledge intensive sono il 34 el total€-3% rispetto al 20)4_e imprese kiech del
manifatturiero fruitrici di formazione sono il 6,5% del totale in Campania con Napoli che ne costituisce

piu della meta. Le impreseshe ch a Sal erno e Avellino rappres
di tutte le imprese anifatturiere. Al crescereldivello tecnologicaorrisponde un incremento
del I 6i n eiinduste diamagdieri dimensioni sulle classi NACE Resréhé diminuisce

drasticamente la formazione nelle microwedRéspetto alle micro impres&ssdi variazionéanno
minoreincidenzdra quelle di 289 addetti che nel manitatero oscillano tra il 53%glielle a baas
tecnologia al 41% di quelleadidh tecnologidono puttosto costantnelle impreesopra i 250 addetti

che fanno formazione con Fondimprésahe neieyvizi vi € una dinamica simile; ma in questo caso,
afare formaziong i antecebsante patflia di microimprese operantg servizi higiecke

ne i servi zi di mer cato a ¢cohosctandogiall @meon si v a
altasulla formazione € significativa, rispetto allo specifico contesto ma limitata ab23% dedids t r i a
alto contenuto tecnologicoat 3@6 delle imprese a ammtenza intensiva nei servizi.

Tabella 3 Unigroduttive raggiunte per cladstti di Riclassificazione di Industria e Servizi secondoldglavdNAdIEecno
Rev.2) Percentuale e \AR015

% sul totale
Totale Numero

Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 1049 | 50249 | >=250 | complessivo
High-technology Manufactugn 1,8 2,7 1,3 0,6 6,5/ 53
Mediumhigh technology Manufacturing 3,9 7,6 3,4 15 16,4{ 134
Mediumlow technology Manufacturing 12,7 18,1 6,1 0,6 37,5 307
Low technology Manufacturing 14,2 18,6 5,9 1,1 39,7/ 325
Totale Manifatturiere 32,6 46,9 16,7 3,8 100,d 819
Highttech knowledge intensive services 2,9 2,2 1,2 0,8 7,192
Knowledge intensive market services 3,1 2,7 0,7 0,0 6,5| 84
Knowledge intensive financial services 0,2 0,0 0,0 0,0 0,23
Other knowledge intensive services 7,9 6,1 2,9 0,5 17,4 226
Lessknowledge intensive market services 30,9 25,9 7,1 15 65,4| 847
Other less knowledge intensive services 1,9 0,9 0,4 0,2 3,4/ 44
Totale Servizi 46,8 37,9 12,3 3,0 100,d 1.296

Fonte: Elatamione OBR Camgpanibase daindimpresa

Le imprese di servigitech ad alto contenuto di conoscestza fanno formazione con Fondimpresa
sono concentrate imisura importante a Napoli ¥%4lel totale imegione Campania) seguite dé 25
di imprese in provincia di Salerno

La provincia di Napoli accoglie il 48,3%ledimpese beneficiarie di formaziofieanziata da
Fondmpresa in Campania, prevalemdonericamente nel Manifatturiero, nelle Costruzioni, nel
Commercio e negli Altri Servizi.

Le beneficiarie in provincia di Salerno sono il 33% e, i macrosettati pesgospecifico sul totale
regionale sono | 6Agricoltura e i/l settore es
casertane col 9,9% del totale, le avellinesi (6,2%) e quelle del beneventano (2,6%). Ad Avellino
macrosettore col maggioeso rispetto al totale del comparto € il manifatturiero (9,3%), seguito dal
7,1% dell e imprese agricole. A Benevento | 6
complesso si registra per le utilities di gas, elettricita, risanamento e dgestdn@). A Caserta

si raggiunge il 14,1% delle utilities ed il 10,9% delle manifatturiere. Nel napoletano i picchi di incidenz
sul comparto regionale si segnalano per gli Altri Servizi (53,1%), per il Commercio (53%) e e
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Costruzioni (51,6%Mnfine, nel salernitano, il Commercio precede le Costruzioni ed il Manifatturiero
ed insieme sfiorano il 18% di tutte le imprese aderenti a Fondimpresa in Campania

Figura 7 Imprese (UP) raggititredimpresa penpi@e paggregati di sezioni APBC® V.A.-2015.
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Fonte: Elaborazione OBR Camphage dati Fondimpresa

13 Lavoratori beneficiari

Complessiamente Fondimpresa Campanidiac o n s e nt sotatha fornaaone & l'en 43.389
lavoratoriun dato cheg in calalel 12,7%ispetto 82014. Questo ¢ il totaldeipartecipantlle attivita
formativedel nto Formazione e del Conto dst&ma considerando wweamente i Codici Fiscali,
contando oa sola volta ogni persomadipendentemente dal numero di azioni formative a cui ha
patecipato. Ma questo dato contiene una ridondanza relativa a 1.560 lavoratori che hanno partecipato si
Conto formazione che al Conto di Sistema. Questo dato sara approfondito nel paragrafo sulla formaziot
erogata.

Figura8 Lavoratori raggiunti daifapnesa dal 2012 al Z045A.
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Fonte: Elaborazione OBR Campania sirbadamtatsa

| maschi sono il 68,2% e le dorrgd,8%JL e donne fruitrici di formazione nel 2@b5o 13.808on

un c al o sud2914il niaghi 20#€9.586 diminuiti dé14,6% sul 2014l.51% dei lavoratori

formati € in attivita dei Servizi diversi dal Commercio (8%); il 29% €& nelle industrie Manifatturiere; il
6% € nelle Costruzigomiublic Services e settore Primgirdbvidono ifestanté%.
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Figur® Lavoratocioinvolpier genere e sezione ATEC&ygregati di sezioni ATEC@206V.
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Fonte: Elaborazione OBR Carspdiaise dati Fondimpresa

Nel |l aggregato,chanpreatdteode®

g1 iamd rdiAgri col tur a

attivita esattive, le donne che partecipano alla formazioneopesail 58% ed esprimoteomassima

i ncidenza.
femminile con il 62%

Questo

dat o

dovuto all dAgricol tu

Figura 1Q.avoratoraggiunti darfeimprepar genesdtmezione ATECIDO07 del Settore Manifattukiefo
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Fonte: Elaborazione OBR Carspdmaise dati Fondimpresa

Le lavoratrici in formazione sono presenti principalmente in servizi diversi dal commercio che
assorbono uk terzidelle donne che hanno seguito corsi finanziati da Fondingmesstuttonel
trasporto e magazzinaggio e nella sarit@llodel @mmercio la percentuale € pari al 34,2%.
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Piu mascolinizzatinvecela partecipazione alla formazione nel Manifatturiecui le donne formate
sono all9,4% eimaschic 80, 6 %; nel |l di ndustria |l a presenza
ri spetto alla media deéntars 82%) cerdd tessile ¢glé%eiqdotti a r t |

farmaceutiq32%).

Le donne formate con Fondimpresacsper il 70% impiegate dii dl2% in posizioni direttivegl
Conto di Sistema | e donne inquadrate come ir
numericamente prevalgono sui maschi della cisgaria; gli impiegidrmatisono infatti 2.874.e
donneformatecon qualifica di operaio prevalgono solo in Agricoltura in cui rappresentano il 62% dei
lavoratori coinvolti nella formazione che in questo settore sorib ébperai. Questo risultae
certamente dovuto al valore della partecipazione delle donne che gli Avvisi assegnano nella valutazic

dei Piani Formativi.
Tabella hhquadramento professionale dei lavoratori coievoithpkr dignemonamento di FondidResa

Inquadramento professionale F M FM

Impiegato amministrativo e tecnico 68% 41% 50%
Impiegato direttivo 2% 3% 2%
Operaio generico 19% 29% 26%
Operaio qualificato 8% 23% 18%
Quadro 3% 5% 4%
Totale complessivo 100% 100% 100%

Fonte: Elaborazione OBRp&@a su baseFaatdimpresa

L6i nquadr ament o p traoifparecpan rala [foemazpaequelladi enpig¢gato
amministrativo e tecnico che comprende la meta dei partecipanti; dei 22.122 impiegati partecipanti a
formazioneil 73% frusce del Conto Formazione. A questi si aggiungono 1.113 impiegati direttivi per il
60% con il CF. | quadri sono negli organigrammi delle Medie e Grandi Imprese e per questo motivc
all 689% si f @Gliroperirsiodistabaistono t&8% ¢ opei generici e 8% di operai
gualificati. Questi ultimi partecipano per il 55% al Conto di Sistgren il 45% al Conto di
Formazionee d ~ a tafegonia it cui si regideriprevalenza della formazione tramite Avvisi
pubblici | livelli di ridondarmacioé di partecipazione sia al Conto di Sistema che al Conto Formazione
sono minimi, riguardanarcail 4% dei lavoratariprincipalmente gli impiegati (719) e gli operai
gualificati (407Yi sono poB18 operai generici e 22 quadri

| dati di parte@azione alla formazione evidenziano anche che le donne con inquadramento da
impiegato prevalgono percentualmente e numentasui maschi

Tabelld Lavoratogoinvolti nella formazione finanziata da Fondimpresa per inquadraeneattaliirdiessmratento di
Fondimpre§aA. 2015

Inquadramento Professionale Conto di Sistema For%(;nzti%ne Totali Ridondanza CS+CS
Impiegato amministrativo e tecnico 6.018 16.104 22.1272 749
Impieg#o direttivo 448 665 1.113 73
Operaio generico 6.635 4.813 11.44§ 318
Operaio qualificato 4,566 3.656 8.222 407
Quadro 196 1.591 1.787 22
Total 17.863 26.829 44.692 1.569

Fonte: Elaborazione OBR Campania sirbalimpiasa

Quela di Napoli é la provincia in quit largamente sonpresenti i lavoratori che hanno ricevuto
formazione tramite Fondimpresanandoben 28.100 lavoratori pari al 64,8% del totale. Seguono
Salerno con 9.563 lavoratori pari al 22% deé tdalserta con 3.007 lavoratori (6,9% del totale)
mentre Avellino e Benevento sono pari rispettivamente al 4,2% ed al 2,1% depasalelella
provincia si Napoli prevale in tutti i settori tranne che in Agricoltura che vede il Salernitano con il
magyior numero di lavoratori in formazione
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Figurdl Lavoratori raggiuatFdndimpresa penpi@eezione ATECO 2007 delle imp6zsggregatv.A. - 2015.
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Fonte: Elaborazione OBR Carspdrsise datndimpresa
| dati su base provincial@icano che daAvellinoi macrosettori che incidono maggiormente sul totale

regionalelei lavoratori formatinel20d50 no | 61l ndustri a Mani fatturier
Estrattivo (4%). In provincia di Benevento i due macrosett@ggdr incidenza sul comparto sono il

Commercio (6, 4%) e | dl ndustria Manifatturiera
specifico piu elevato sul totale regiateléavoratoriformai ono | 6l ndustri a Mani f

Costruz o n i c 0 Nel nagoletangdsdao di pigli Altri Servizi (78,9% di tutti i lavoratori del
comparto regionale) e le Utilities (64,5%) mentida peovincia dsal er no pesa mol to
settore Estrattivo (89,4% di tutti i lavoratornicatjrformati) seguita dal Commercio (30% dei lavoratori
formati nel settore).

Tabella &avoratori raggiunti attraverso Clistenth e Conto Formazieoeddipresa per tipologia contrattuale e per sesso
Percentual/eA. 6 2015

% sul totaledi riga

F M Totale Incidenza %
Apprendisti 33,8 66,2 388 0,9
Cassa integrazione 20,9 79,1 86 0,2
Contrattoa progetto 38,5 61,5 13 0,0
Contrattoa tempo derminato 42,9 57,1 3.005 6,9
Contrattoa tempo indefrminato 30,1 69,9 38.759 89,3
Contratto di lavora tempo paiale 61,9 38,1 1086 25
Contrattodi lavoro Intermittenza 16,7 83,3 18 0,0
Contratto di lavorapartito 50,0 50,0 6 0,0
Contrattoinserimento 28,6 714 28 0,1
Totale 31,8 68,2 43.389 100,0

Fonte: ElaborazioB&k Campansu base datndimpresa

Nel considerarediversi tipi di contratttempo indeterminato, tempo indeterminato, tempo parziale,
cassa integrazione, e contratt.i mi nor i) S i N
contratb a tempo indeterminato costituisce | 689,
formazione attraverso Fondimpresa, seguito dai contratti a tempo determinato (6,9%), dai contratti
|l avoro a tempo parzi al e P& 3uaidepnceene ld didtribuziang per e n
genere dei lavoratori beneficiari di formazione, le lavoratrici sono maggiormente presenti rispetto ag
uomini nei contratti a tempo parziale (61,9%) e sono presenti in misura importante nei contratti &
tempo determiato (42,9%) e nel Contratto di lavoro ripartito (50%). Il peso dei lavoratori maschi
rispetto alle femmine @u rilevante nei contratti diserimento (71,4%), nella Cassa Integrazione
(79,1%) e di lavoro ad intermittenza (83,3%) ma anche nei caetrgit andeterminato (89,3%).
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La medesima analisi sulle tipologie contrattuali es\atafgata sulla base del livello tecnologico di
imprese manifatturiere e senliziontratti a tempo indeterminato hanno una maggior incidenza per i
lavoratori benefiari di formazione nei servizi a minore intensita di conoscenza (98,9%) e nelle
manifatturiere a tecnologmedioalta (94,7%), mentre sono meno frequenti nei settori manifatturieri poco
tecnologici e negli 0al tomoscenzadsb ¢ 8% fispettivamente)r vi zi o

| contratti a tempo determinato hanno una maggior incidenza nei settatiuniemipoco tecnologici

(9,8%0) e nei servizi al mercato dd mtensita di conoscenza ¥®,9nentre sono scarsamente presenti
assentnei serviziinanziari ad aliatensita di conoscenz&d)0e neservizia bassa intensita di conoscenza
(0,9%).1 contratti di lavoro a tempo palziaanno maggior incidenzanggli | t r i intensitb @atadii a ¢
C 0 n 0 s ®aal geaviaton minor mtensita di conoscenza (7,3 &o6rspettivamente) mentre sono
scarsamente presenti nei servizi finanziari ad alta intensita di conosterasifatturiero ech Infine,

i contratti di apprendistato pertengono di piu a lavoratori formati neidsesttovizi htech e nei servizi
finanziari ad alta intensita di conoscenza mentre riguardano poco o per nulla i settori di servizi a bas
intensita di conoscenza.

Analizzando i dati anagrafici dei parteciphni v or at or i f i no 1,20 deidenefician i r
della formazione tramite Fondimpresa. Fra i 25 ed i 34 anni si attesta il 15% e fra i 35 ed i 44 anni
ulteriore 28, 6%. Fra i 45 ed i 64 anni L&etcCcon

media complessiva tiioratori beneficiari di formazione é pari abe 6 mesi e mediamente sono
giovani i lavoratori formatielle Attivita Pofessionali scientificheteznichenel Commercio, nel Tessile
Abbigliamentapel Settore Fanaceutico e chimienedicinale.

Figural2 Lavoratori raggiunti da Fondipwésssi di ed@lManifatturieradeiServizd riclass;NACE Rev.® V.A. . 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Carspdraise daindimpresa

Vi & una maggior concentrazione di lavoratori focorafond mpr es a nel 24annndéias s e
settori manifatturieri a bassa tecnologia (2,5%) e nei servizi a minor intensita di conoscenza (1,8%). Mag:
peso relativo nella classe325anni e presente nei settori dei servizi al mercato ad alta intensita d
conoscenza (26%) e nei settori manifatturietetdw(19,7%). Nella classéb45nni i comparti in cui vi €

una maggior incidea di lavoratori formati somyli dalri servizi aconoscenzantensiva ( 39, 4 %) e
servizi htech (37,9%)Nella classB564 anni di eta i lavoratori formati hanno un peso specifico maggiore
negli altri settori a minor intensita di conoscenza (40,4%) e nei servizi finanziari ad alta intensita
conoscenza (22,2%).

Nei corsi di formazione prevalgono i diplomati cor?4, 86gono per incideza i lavoratori con licesz
media che pesano [@e23% | lavoratori coinvolti nel Conto di Sistema sono 1,5 volte quelli del Conto
FormazioneE 8 i n t motare che ilrapporo € piu vicino a 1 per i lavoratori con licenagy®dn
coerenza con il maggior coinvolgimento di operai generici nella formazione erogata con il conto, menti
aumenta considerevolmente per i laureati (2,5), ma soprattutto per i lavoratori che non hanno alcun titolo
studig con un rapporto che pégni lavoratore a scolarizzazione bassa ¢ foulteato nel Conto
Formazione, ve ne sono oltre 10 formati con il Contistdinfa. Si puo affermare chEdamazione in
Campania ha raggiunto | dobi ett i v opedsone fortementw ol g
svantaggiate sul piano dell distruzione.
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Tabella Zavoratori coinvolti nella formazione finanziata da Fondimpresa per titolo di studio e canale di findnXia
2015

Titolo di Studio C.onto d Cont.o Totali Ridondanza
Sistema Formazione CS+CS
Diploma di scuola media superiore 15.345 11.327 26.674 843
Laurea e successive specializzazioni 4101 1636 5.737 371
Licenza media 5.587 4.664 10.25] 276
Nessun titolo/licenza elementare 1.173 116 1.289 13
Qualifica pragssionale 600 120 720 65
Titolo postdiploma non universitario 23 23 1
Totali 26.829 17.863 44.697 1.569

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimg

Vi e anche da rilevariee, confrontando la distribuzione dei tiicdtudioper ciascun genetigle donne
lingidenza ditoli di studio piu alti & considerevolmente maggiore rispetto a quella tra i maschi; la stess.
situazione riguarda chi non va oltre la licenza elementare.

Tabella Bavoratori coinvolti nella imnméinanziata da Fondimpresa per titolo di studio e canale di finanziamento
2015

Titolo di Studio F M FM

Diploma di scuola media superiore 60% 60% 60%
Laurea e successive specializzazioni 16% 11% 12%
Licenza media 18% 26% 23%
Nessun titolo/licenza elementare 4% 2% 3%
Qualifica professionale 1% 2% 2%
Titolo postdiploma non universitario 0% 0% 0%
Totale complessivo 100% 100% 100%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

14 Formazione erogata

Nel 2015 @no state realizza8%.172 orali formazione coiil Conto di Sistema2(l,36 rispetto alle
107.018 ore del 2014) e 73@4&onil Conto Formazionel4,6% rispetto alle 85.886 del 2014) , con un
totale dil57.520 ore 18,34 rispetto alle 192.904 okd 2014)Le differenze negative tra 2014 e 2015 non
dipendono da una mancata rispdetie imprese, perché mentre sono cresciuti i Piani Ordidzomtdel
Formazione sono diminuiti i finaziamenti del Conto di Sistema

Sono state realizzate 4.923 afpomiative con il Conto Formazioné.447 azioni con il Conto di Sistema.

La durata oraria media di ciascunaefiwmativa € di poco pl® oreper il Conto di Sisteneadi 15 ore

per il Conto Formazionélel Conto di Sistema ogni lavoratore ha [j@ateanediamente a quasi 2 azioni
formative (1,9), mentre nel Conto Formazigme lavoratore partecipa mediamente a 1,5 azioni formative.
Per ogni azione formativasonostatimediamenteirca 8 partecipanti, con variazioni di qualche decimale

in menoper il Conto di Sistema e qualche decimale in piu per il Conto Formadiane. o gazi one
formazione avviene sulla base dell dutaduesmzo d
puntg & bene confrontare come si distritanis le scedt aziendali e quali effetti abbiano sui lavoratori

in termini di partecipazioni ai Piani formativi.
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Figura 1distribuzione delle imprese (Codici Fiscali) per utilizzo dei canali di finanziamento di Fondimpresa nel 2015
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Fonte: Elaborazione OBRabarap base dati Fondimpresa

Benché le due modalita di finanziamento possano essere integrate per la realizzazione degli obiet
formati vi azi end atlizzauna sola dedaeoppdrteriitd offertePer pie di 243 u
delle imprese larimazione viene erogata doiConto diSe t e ma . % Salldmpreskidodelsia al

Conto Formazione che al Conto di Sist&®aasi considerano le imprese in termini di soggetti gauridici

non di strutture produttivesulta chael 2015n Campaia cklle 2.347 aziende benefiome20151603

hanno utilizzato il Conto di Sisterea487 il Conto Formazionénclusvo degli Avvisi per Contributi
Aggiuntivi, pertanto sono solo 257 | e ahkei ende
Conto di Sistema.

Fondimpresaattraverso questi due caraldbga risorse per la realizzazione di Piani formativi di cui sono
beneficiarie le aziende aderenti, sulla base di accordi di condivisione delle Parti Sociali.

Il Conto di Sistema consentan 6 e r 0 g a z i 0 n gcondegueriteaal fdtta dhvaoratariieroprese
sonocoinvoltie aggregatia agenzie formative abilitate da Fondimpresa, sulla bagsitlidieesperienza

e qualita; esse sono quindi autorizzateccogliere fabbisognformativitra le imprese aderenger
rispondere agli Avvisi pubblici di FondimpregastirdPiani interaziendali di tipo temale, settoriale o di
filiera, destinati alle imprese adererdli agenzie formative possoooncorrere per accedere a
finanziamenti che esorbitano la disponibilita di risorse accantonate dalleagiegdt nétiano
Formativocondiviso dalle Parti socisili sostanzde agenzie formative intermediano, per le imprese che ne
sono | e benefiiautala forenazionensacbndo, il RégdlamentolCE &5 io2vdrbdli

aiuti de minimjssecondo il Regolamer@&1407/2013 | piani del Conto di sistema sdipicamente
interaziendal

All a base del Cont o For ma zlia sun iadividualiygeateenterlosuiore =~
diretto diFondimpresaessa puo in qualsiasi momento presentare e quindi gestire la realizzazione di Piar
formativi, previa condivisione con le RSA o RSU presenti in azienda o, in assenza, con le Commissic
paritetiche provinciali, attenendosi a una serie di procedure che sono oggetto di verifiche di conformita
non di valutazioni da parte del Fonbe.rsorse che sontrasferite daFondimpresa con il Conto
Formazione si configurano come una restityzimeelata ad un utilizzo per la fezione dei dipendenti

dei contributc he | 6azi enda ha versato obbligatoriamen
6 Con | 6adesione al Fondo i nt e rqontributoe deBoi OB0P@delemortieasalarichef a ¢
obbligatoriamente versa all dl NPS, una parte reseidual e
propri dipendenti attraverso il Fondo Interprofessionale a cui aderisce; inaggegtondimpresaul Conto Formazione

confluisce, storicament e, il 70% del contributo dello
accant ona mellnCordo ddSestemadéBud éonto collettivo su cui confluisconeloasttidaristico, le risorse che

residuano dall daccantonamento nel Conto Formazione, (

misura non superiore al 4%; Fondimpresa per scelta etica non ha mai raggiunto questo massimal€ohtpiatii de
Sistema vengono finanziati sulla base di finalita, ambiti, criteri, punteggi, modalita e tempi fissati dagli cAdvisi pubbli
Fondimpresa.
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conto dei dipendeni. | 0 asulla éasealdegli accordi con le rappresentanze igileddaabratoria

decidere senadtrivi nc ol i gual.i tematiche formative trat
compone un Piano. Anche se talvolta le azmwthe per il Conto Formaziagieavvalgono del supporto

di consulenti esteroiagenzie formative, queste diverse modalita impattano significativamente sulla scelt:
delle tematiche trattate e sulla composizione delle aule, cosi come sulle modalita didattiche.

Figura 1®istribuzione dei lavoratori per partecipazionenallaeiccaraiai finanziamento di Fondimpresa nel 2015

CS
38%

Fonte: Elaborazione OBR Carapdaise dati Fondimpresa

La distribuzione tra i canali di finanziamento di Fondimpresa € ben diversa se, invece delle imprese,
considera il numero dei lavoratoingolti. Solo il 4% di espartecipa sia al CF che al GZi§ indica

che le aziende distribuiscono con oculatezza le partecipazioni dei lavoratori alle attivita formative
mediamente ogni lavoratore coinvolto ha partecipato nel 2015 a 1,7 azioweformaati43.389
lavoratori coinvolti sono rarissimi i casi di lavoratori per i quali il ricorso alla formazione potrebbe
essere considerato compulsivo.

Approfondiamo orajuale formazione ssiata erogata nel 2015 attraverso la chiave di lettura delle
caegorie tematichehe vengono utilizzagelivello statistico per la formazione continua a cui devono
essere ricondotte tutte le azioni formative realizzate compilando apposite sezioni in fase d
presentazione delle richieste di finanziamento e di gdstiprani formativi.

Ldindustria manifatturiera  oymazaohddal Canto di Sistesna or b
(33,3%), incrociando questo dato con quello delle azioni formative e dei partecipanti, questo € il settore
cui le azioni fanative durano mediamente di pith i nc i @ ¢ m d a sifhteuiie@ sun@onto di
Sistema in termini drerisulta in diminuzione sul 2014 quando era al8@éffande distanzaguono

il Commercio 12,7%2,2% rispetto al 20)4le Costruzioni cdl2,4% {1,86,eSani t ™~ % on |
circg-0,2%), quindi le imprese di trasporti )magazzinaggio cah9%, in incrementaello 2,2%

rispetto al 2014 Dopo un balzo di quasi 4 punti percentuali seguono, per numero di ore erogate, i
lavoratori e le azida dei servizi di noleggio, viaggio e supporto alle imgues#i si posizionano

| 6 agr,isitvioolturauer gesdaan f or t e ¢ ahoopreadants U S%)te 0 semiki Idid
comunicazione informazione. Degradando seguono gli altri settori.

Nel manifatturierotre sotto-settoriprendonoquasi il 60% delle ok formazione realizzate con il

Conto di Sistem@dSelle industrie della Campania; in ordine di decrescente prossimita feviamo:
industrie di lavorazione dei metalli e di prodaziord e i prodott.i in metal/l
| i ndustrisaegneicceancocma. uM di screto distacco Vvi
Sono state erogate poco meno di seorélael gruppodi sottesettori posizionato centralmente e
capitanatodidaddidoi fnadmursda rparte anche | e industr
della gomma e delle matetasfiche, quella della concegu®no poi a degradare le altre industrie. Tra

le ultime posizioni troviamo andhé ustriacelettrelettronicaluramente colpita dalla crisi.
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Figurd 50redi formazione erogate attravengudsand per sezione ATEC® 2001 d ambi t o 0d%4I20l6ont o di

Commerci o al

Fornitura di Acqua; Re 13w gnarie€, Afttivit? di| C
Istruzione 1,3%

Attivita Immobiliari |# 0,2%

Estrazione di Minerali da Cave e Minigh®,2%

Attivita Finanziarie e Assicurativg0,1%

Attivit”™ Artistiche,|[l0Slfoortive, |di |[Intjratteni|lm
Fornitura di EnergiallBgl%ttrica Gas, apore g

0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fo@dimpresa, 201

Passandad esaminare le tematiche in termini di ore assorbite dalle attivita formative finanziate con i
CdS si osservan gruppo di testa costituito daijomenti piu trattathe innanzituttsiguardano

| 61l mpatto Ambi ent al eparicroanal séc8nd@Bpbdio, Vo & |l& formazigna pesla
Sicurezzaseguita a ruota dalla Gestione aziendale e amministrazione; quindi, con 1daB8@0 ore
tematica did Tecnibe di Produzione quasi appa@tan | 61 nf or mati c a. A un
assorbite vi € un secondo gruppo costituito dai temi della Qualita e del Marketing, ambedue prossir
alle 6.400 ore aui seguono Lingue (4.805 ore) e alle Abilita Personali (4.596 ore); infine Contabilita e
Finanza (1.118 or e)heforselL asgntonoidi uthad afichdtiedccheomolff 1 1 2 )

ritengono superata.
Tabelle® Ore di formazione erogate per tematichefdmeatigerescéptdogia di avww@smto Sisterdmno 2015

Avvisc_) 1/2014 Awviso Awviso Awviso Avvisc_)1/2014 Totale

Ambito B o} 4/2012/2 - 4/2014- . 5/2013_6 Ambito A- complessive

Ambiente Generalista Competitivita Generalista ~ Sicurezza
Impatto ambientale 10.865 72 898 1.111 870 13.816
Sicurezza sul luogo di lavoro 210 1.685 79 2.573 9.240 13.787
Gestione aendale e amministraz 194 246 8.480 3.105 176 12.201
Tecniche di produzione - 117 8.256 2.169 28 10.570
Informatica 47 104 7.265 2.913 - 10.329
Qualitad 501 228 1.915 3.052 701 6.397
Marketing vendite 20 124 4.484 1.742 - 6.370
Lingue 61 272 1.830 2.642 - 4.805
Abilitd personali 24 529 1.907 2.094 42 4.596
Contabilita finanza - 24 877 288 - 1.189
Lavoro in ufficio e attiv. segreteric - - 40 72 - 112
Totale complessivo 11.92: 3.401 36.031 21.761 11.057 84.172

FonteElaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

La tematica perlaqualeviedtata massi ma er ogazi one neldttda mbi t
nel 2015¢considerando tutti i settori | 8 | mp at t separatentai pechet dadine di ore segue
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guella della Sicurezza del lavoro, la cui incidenza risulta pertanto alquanta,atsgetio a quanto

Ci S i potrebbe aspettare. I dat i evidenziano
ore per tematica L & Amb i t o 1/B0l4dha proieftadovi suioi eftetti spingendo la formazione
sull 8l mpat tloe, chmmebsi edrat acduga ingece uno spamiarginale nel Conto
Formazione. Con | 6Avviso per | a didcwtpnatrealizzata i t -
nel 2015ha evidenziato la focalizzazione, in primis, sulla Gestione aziendale ehk decni
produzi one, seguite @woraglhtia AwavVpubblicati ing el@@.B8,a Lt A S
cresce la rilevanza della formazione per il Marketing e la vendita, mentre retrocedono sensibilmente
Qualita, e la formazione linguistica.

La formazione per la Sicurezmd CdS finanziataper oltre due terzla Améi t o A del | i
1/2014,h a incidefizas i gni fi cati va, ma n on gssibditp di findrziara nt e
la formazione obbligatoria exdetigs 81/2008 corsorse che si configurano come Aiuti di Stato o de
minimis, in quanto cio violerebbe le norme europee sulla concorrenza. Pdinantbamento é
diretto a una formazioninalizzataa | trasferimento nei processi
aziendd , del | uso di di spositivi e all dapplicaz
formazione cogente.

Figurd 6 Distribuzione delle ore di formagaiager tematanto diSema

Lingue: Abilita personali; Contabilitf‘;t0 finanza;
5,7% 2,5% o

Lav.ufficio
Marketing vendite\

Impatto ambientale;
16,4%

Sicurezza sul luogo d
lavoro; 16,4%

Gestione aziendale
amministrazione;

Tecniche di 14,5%

produzione; 12,6%

Fonte: Elaborazione OBR Carspdraise dathBimpresa

Le prime 5tematichepiu trattate, sulle 11 considerate, assorbono il 72% delle ore distripaite e,
ordine decrescentiele ore erogatsono: Impatto ambientale, Sicurezza sul luogo di lavotion&es
Aziendale e ministraione Tecnicle di produziondnformatica

Nel | & ambiriguardadadld ore @idfdmazione erogate per tematica, a livello settoriale emerge
quanto segue

Tra tutti i settori produttivi considerai,]l ndustri a mani fatturi eiro, ha
di ciascuna delle tematictranne de molto poco frequentate 0 Cont ab idl i@l aver Fi d
Uf fi. Niedd 6i ndust rla&ormazeneiefpantigalmente docadizzata (58% dltre

28.000 ore di formazione proprie del settsuetre aree di competenZacniche di Produzione,
Sicurezza sul Lavorolrapatto Ambientalequesteaprono la graduatorsettorialen quest or di ne
con una ripartizione quasi alla ;paoi vieneld | nf orAmpaptriocfaondendo | dana
maniftturiero emerge cha tematica delle Tecniche di produzione trova la massima attenzione
n e hdusirih Mtallurgica che destina ad essa il 29% circa delle ore di formealianate con il
CdSPer |1 6l ndustria Ali medltmpattla dmbimanzt @lne s
in cui ha una grande incidenza anche la formazione per la Gestione

7Cfr. T17, F23, F24 in allegato
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La tematica dell 6l mpatto Ambi ent adommmerhi@e lgr an-c
Costruzionicon circa 10.500 ore ciascuno, pesrlissento diore segué manifatturiero. Anche

| 61 nf or mat i ®anciderea iuquesti seti@e eweeerdit considerare i settori, cosi come
sono suddivisi a livello delle sezioni dalla codifica ATECO 200ghiangode sezionagricolturad

attivita estrattive inquelohe vi ene definito Osettore primar.i
servizi, escludendo quell a del Commerci o, nel
di formazione erogatupera il settor®anifatturiero; sono particolarmente presenti la Sanita, il
trasporto e il magazzinaggio in particolare con i servizi postali, i servizi di comunicazione e
informazione Tra questi settori che stanno nel mezzo della graduatoria, si insinua ijsetiore a

della pesca, in forte calo per numero di ore realizzate rispetto al 2014. Per tutti questi settori la temati

del | 6l mpatto Ambientale ha assorbito il maggi
nella formazione dei dipendendndl Conto di Sistema. Le tematiche della Gestione Aziendale e
del Il 6l nformatica hanno undincidenza particol a

di ore di formazione realizzata per i dipendenti del Commercio, della Sanita, del é¢rasport
magazzinaggio e delle Costruzionil n g u e s t la forimaziome er B situtezza esprime la
massima rilevanza con 3.074 ore dedprzizionandosi dopo il manifatturiero per monué ore,

ma risultando il primo per incidenza sul totdla fiemazione realizzata perché ad essa dedica il 30%
delle ore deConto di Sistem&assando ad esaminai@adhto FormaziorigCF) si osserva che per
numero di ore erogate primeggiano, ancor piu che nel Conto di Sistema, le imprese manifatturie
(37,8%) seqguite da quelle dei trasporthagazzinaggi@?2,8%), dei Servizi di informaziome
comunicazion{11,6%), del Commercio (7,5%). In questi quattro settori che risultano separati da
di fferenze percentual.i s cfanhaaiane erogate; lapestangemparte & a t
distribuita per poco piu del 10% tra Costruzioni, Sanita e Servizi di Supporto

Figira 170re di formazione erogate attravepmesadger sezione ATEC® 2001 6 ambi t o dved-20050 nt o F

Attivita Manifatturiere 37,78%
Trasporto e Magazzinagg 22,83%
Servizi di Informazione e Comunicazi 11,60%
Commercio all'"ingr 0ss a’lb4%D et tlagl i o; Ri palraz
Costruzioni | 4,07%
Sanita e Assistenza Socij 3,89%
Nol eggi o, Agenzie di| 3BHg% | o, Servizi| di Supp

Altre Attivita di Servizi 2,60%
Fornitura di Acqua; Mpeshi |Fognarie, Attivi
Fornitura di Energia ML®%t(rica, |Gas, Mapord e
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristoraziofe1,07%
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecnidhed,80%
Istruzione |1 0,39%

Agricoltura, Silvicoltura e Pes(#0,35%

Estrazione di Minerali da Cave e Minidy®,16%

—

Attivit?” Artistiche,:IOSL@%rtive, di I ntilrattenim
Attivita Immobiliari |1 0,05%
0% 10% 20% 30% 40%

Fonte: Elaborazione OBR Carspdmaise dati Fondimpresa

A livello di divisione le imprese manifatturféatto 100 il totale delle ore erogate nel manifatturiero
attraverso il conto formazione), si manifesta il maggior assorbimento di ore di fosaanigie
industrie déh fabbricazioneidnezzi di trasporto con il 28 (+1,5% rispetto al 2014h quelle
alimentari e delle bevandé%) e aella lavorazite dei prodotti in metallo @, la fabbricazione di

8 Cfr T18, F25, F26 in allegato
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Computer, apparecchi elettronicieccodti ( 9, %) . Nel CF rispetto all
nella graduatoria delle ore di formazione utilizzate nel 2015 dalle industrie, quella della fabbricazione
mezzi di trasporto; le industrie alimentari si confermelfe seconda posia® mentrescalano

posi zioni l e i ndustealiet tdreoiniccoamp uct ea g mpdl eel sl sdi evl ae
imprese di grandi e mediimensioni in questi settori.

Due terzi delle ore di formazione erogatezie alCF sono realizzate tramii Piani Ordinari che
vengono finanziati dai conti individuali a cio destinati dalle aziende le cui scelte condizionanc
fortemente | a classifica sopra descritta, con
la Gestione aziendale hamaggiore incidengapetto ai Piani con Contributo aggiuntivo

Tabella 1@re di formazione erogate per tematiche formative e-ipotugi&diragzisfiano 2015

Piani con Contributo Aggiuntivo conclusi nel 20:
per per per formazione per PMI Piani

Aziende formazione a catalogo - Ordinari
con CIG acatalogo livelloAvanzato Pl.am : con TotaleOre
; 2L Ordinari . erogate
livello Base e specialistico Ammortiz
zatori
Sicurezza sul luogo di lavoro 462 90 96 3.586  15.272 301 19.807
Abilitd personali 1.385 - - 2101  10.177 350 14.013
Informatica 674 - - 1.046 6.963 1.207 9.890
Tecniche di produzione 4.045 - - 1.148 3.812 333 9.338
Qualita 448 - - 2.508 2.057 22 5.035
Gestone aziendaamministraz. 615 - 128 661 2,977 230 4611
Lingue 138 - - 815 3.494 20 4.467
Marketing vendite 273 - - 643 2.014 - 2.930
Impatto ambientale 588 - 88 616 940 - 2.232
Contabilita finanza 78 - - 84 753 12 927
Lavoro in ufficio ed att. di
. - - - 82 16 - 98
segreteria
Totale complessivo 8.706 90 312 48.475 2.475 73.348

13.29C

Fonte: Elaborazione OBR Carspdmaise dati Fondimpresa

Nei Piani con Contributo Aggiuntivo per le PMI, invece, ha maggiore incidenza la tematica delle
Qualita e retrocedono sensigimt e | 61 nf or mati ca e |l a Gestion
notare che nei Piani con ammortizzatori sociali, cioé di aziendeguestigion la condivisione dei
rappresentanti dei lavoratori hanno puntato quasi esclusivamente suilantoimfarmatica che e

molto meno presente nei Piani che nelle stesse situazioni ricorrono al Contributo Aggiuntivo, qu
predomina il tema della Qualita, seguito a distanza da quello delle Abilita personali.

La differenza sta nel fatto che i Piani Ordicen Ammortizzatori vengono realizzati da Grandi e
Medie Aziende, mentre i Piani con Ammortizzatori che godono del Contributo aggiuntivo sono
realizzati solo da PMI.

Il tema delleéSicurezza per il Lavoro prermtre un quarto dellé3348ore di formaione erogate,

segue per numero diecr a f or mazi one per l e varie Abilit
Tecniche di produzione, quasi alla pari e prossime alle 10mila ore. Queste quattro tematiche prendo
il 72% delle ore di formazione erogateniteail Conto Formazione. Vengono quindi in ordine
decrescente le tematiche della Qualita (6,79%) della Gestione aziendale (6,30%), delle Lingue (6,12%

I restante 8, 4% si di stribuisce tra igJficio al tr
ed attivit”™ di segreteriadé  pressoch® inesi.
tutte assorbite dal settore oO0OTrasporti e maga

25



Figurd 8 Distribuzione delle ore di formazione erogai@ @enterdissistema

ptabilite} finanza;
1,25‘VT

Impatto ambier%g

Marketing vendite;%
4,01%

Lingue; 6,12% — ==

Gestione aziend
amministr.; 6,309

Sicurezza sul luogo d
lavoro; 27,10%

Qualita; 6,799
Tecniche di
produzione; 12,75%

Abilita personali;
Informatica; 18,98%

13,55%

Fonte: Elaborazione OBR Camspdnase dati Fondimpresa

Nel Conto Formazione le tematiche col maggior pesalsogaen e | | &la Scutazassel Luogo
di Lavoro (27,1), le Abilita Persmali (196),1 6 1 nf or m#)t le decnicheldd Prédbrie
(12,7%0) eda seguiréa Gestioe Aziendaldmministrativa (698) ela Qualita (69). Meno rilevanti
il Lavoro in Ufficio ((L%) e la Contabiliéinanza (1%).

Delle 19.86%ore di formazioneper la Sicurezza nel Conto Formazione finanziate, la anpasien
(15.272 ore) e finanziatan le risorse dei Conti Formativi azienelgler la restante parten

| apporto di ,enainquestoltasd e prescrttg ¢hel non Si tratti di formazione.cogente
EG interessant e me posiaonivseguoao gh argomentedelle dbilifa iPérsonali e
del Il 6l nformatica e delle tecniche di produzi o
I t e mi del l a Qualit"™, del Il Ammi ni strazione e

formazione a catalogo € molto limitatanelesagli albori nel sistema di FondimpresaduReterzi le
ore sono assorbitia Piani Ordinari che utilizzano le sole risorse aziendali.

15 Penetrazione di Fondimpresa nel tessuto produttivo regionale

15.1 Penetrazione delle imprese aderenti a Fdimpresa nel tessuto produttivo
regionale

LOincidenza del | empiesapul tetasleeqgiuaed d ree nrteig i as t FIdPSki i n
la copertura & paril®8,4aziende ogni 1.00Qa scelta doresentare rapporti per mikensente di
apprezare la presenza delle imprese aderenti a Fondimpresa nei diversi satioNTEEe@12007)

nel 2015Tra i settori piu consistentla copertura piuttosto importante per quanto concerne le
attivita manifatturiere221,6ogni 1.00), per le impreséi Trasporto enagazzinaggi(214,7ogni

1.000) e per quelle di Costruzi@dBpgni 1.00D

La copertura su base dimensionale € piuttosto elevata a partirpréaiefien50 e 99 addetti (489,6
su 1.00p fra611 e 64@mprese su 1.000 a partire X0 addetti con un picco massimo fra 200 e 499
addetti.Si segnalano evitabili problemi di rappresentazione caapporti per mille o per cento

9Cfr. tabella T20 in allegato. Al e d i precisare il significato dei dati si cor
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nel |l danal i si al egprattaotio @es & iGramdinprege nclsei contano poche decine di
unitap er c i " necessario sempte riguardare | e nu

5

Tabelld1 Imprese aderenti @HM)ndimpresa riclassificate (REACE per classeldietti per sezione ATECOs200Rale di
imprese (UL) riclassificate peraddsst eisezione ATECO 26@¥apporto X 1.002015*

Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 >=250 Totale
complessivo
High-technology 554.,6 1.000,00 |f 1.000,00 n.d. 902,4
Medium-high technology 197,4 635,2 709,7 833,3 325,9
Medium-low technology 117,2 636,8 898,3 1.000,00 183,8
Low technology 77 361,8 705,9 1.000,00 113,6
Totale Manifatturiere 98,3 491,6 819,8 1.000,00 153,4
High-tech knowledge intensive services 82,9 557,1 750 250 104,3
Knowledge intensive market services 13,4 486,8 571.,4 235,3 16,9
Knowledge intensive financial services 20 223,7 176,5 0 22,5
Other knowledge intensive services 32,3 297,2 429,5 500 43,3
Less knowledge intensive market services 41,5 272,5 468 522,4 50,5
Other less knowledge intensive services 46,7 385 538,5 1.000,00 53,5
Totale Servizi 35,3 296,9 472,3 462,3 43,6

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpres#tel BiéivauheSimprese

A livello provinciale la copertura € massima in provincia di Salerri@.QD&R, Bu livelli assimilabili

nelle preince di Avellino, Benevento e Napoli (fra 115 e 125 aziende aderenti ogni 1.000 present
nell 60skHdPSat me n br e pravinahidiChasarta doxe lacOpertuta & di 85,3 aziende
ogni 1.000.

Le adesioni oltre che alla dimensione sonelatal livello tecnologico del manifatturiero e in misura
meno lineare al livello di conoscenza delle imprese dei servizi.

| livelli di penetrazione del Fondo sono prossimi alla saturazione per le aziende ad elevata tecnolog
mentre sono decisamenwperiori alla media nellategorie a tecnologia media §825,6 su 1.000) e
medi o bassa (183,8) se ne ricava che nell dind
del livello tecnologico. Anche nei servizi ad elevato contenuto dipaosce

15.2 Penetrazione delle imprese beneficiarie di formazione Fondimpresa

La copertta di Fondimpresa, relatiae imprese beneficiarie di formazione sul totale delle imprese
iscritte all dl NPS riguar da 4 2 5ddettinfraree28lee les362 1 . (
ogni mille per le imprese delle due classi9®e 20@99. Si scende poi ad una copertura inferiore ad
undi mpresa su cinque per | e imprese fra 50 e
a circa 7,9 iprese su 1.00€L(1 rispetto al 2014) in quelle che non raggiungono i 10 &ildetdnde

ad una copertura inferiore ad undi mpresa su (
dieci fra i 10 ed i 49 addetti ed a circa 8,5 impres@OSU{d,5 rispetto al 2014) in quelle che non
raggiungono i 10 addetti.

Per quanto riguardalivello provincialda massima copertusarisconta nella provincia di Salerno
(46,80gni 1.00Qra le manifatturiere e 6,8 ogni 1.000 fra quelle di)sediai spiire NapoliZ8,1 e
4,70gni 1.000) ed Avellin@9,7 e 2,8gni 1.000). Chiudono Benevento e Caserta dove la copertura
per i settori d e | |périmandfaitsriere @ servize risgbtiviameadiger 2y3ine | B
beneventano e 26,2 e Byprese ogni 1.008el casertand-ra le imprese manifatturieretdah si

1Cfr. paragrafo 1.2 Si segnala, inoltre che in alcuni casi la copertura supera quota 1.000 probabilmente per disereptetzasta i
dovuti a ritardi nella formalizzazione dei @kttivi ad alcune aziende di grandi dimensioni non piu operative.
111 a copertura per classi dimensionali supera quota 1.000 nei seguenti casi: Manifadanidi@Bliaddetti (1470,6) e-349 addetti
(2.181,8); Medium Lewiech e Lowtech con 250 etoé addetti (rispettivamente 2500 e 1750); per il totale Manifatturiere (1681,8). In
tutti questi casi i valori sono stati portati artificiosamente a 1.000 poiché la campitura delle celle si rappogasaneatode000 € il
valore massimo del rapfmoin millesimi in assenza delle distorsioni di cui si & dato conto. Alcune variazioni che possono sembrare
considerevoli nel caso delle classi di addetti superiori riguardano difefrenze relative a piccoli numeri, dovutesiftesgiadiive
registrazini delle variazioni di stato delle imprese.
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registra un picco a Napdd3{,1ogni 1.000) edvellino (636,4ogni 1.000). Per quanto concerne la
copertura dei servizi ad alto contenuto di conoscenzteet fusta raggiuregl9 imprese oghiO00

in provincia di Napoli 20,4ogni 1.000 in provincia di Salerno. Le imprese di servizi al mercato ad alto
contenuto di conoscenza s@wsu 1.00@& Salerno e 1s8 1.000 Avellina

Tabella 1Bnpres@JP)beneficiarie di formazioRenclimpresa gezione ATECO 208@rovincia sul totale di imprese iscritte
al |l 81 NP S-Rapport€X nOd@0icF a

Sezione Ateco 2007 Avellino |Benevento| Caserta | Napoli Salerno Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 4,3 0,0 4,9 3,1 23,3 9,9
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 55,6 0,0 0,0 83,3 222,2 87,0
Attivita Manifatturiere 41,1 25,5 35,1 41,8 68,2 45,5
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 0,0 111,1 333,3 187,5 125,0 164,6
Fornitura Acqua; R.Fognarie, Att. Gest.Rifiuti e Risan.t®3,0 78,9 47,6 82,3 143,9 91,7
Costruzioni 8,7 3,1 9,4 19,8 25,3 16,9
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Rip.ne Auto €/ Motd,7 4,2 5,7 10,5 17,0 10,4
Trasporto e Magazzinaggio 19,3 3,6 26,2 37,1 37,0 33,1
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 0,8 3,6 1,2 6,3 6,0 5,0
Servizi di Informazione e Comunicazione 26,5 21,1 7,2 44,0 45,0 37,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,0 0,0 0,0 0,0 8,5 1,8
Attivita Immobiliari 0,0 16,4 0,0 2,6 4,7 3,1
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 17,5 8,3 3,3 6,4 15,9 8,7
Noleggio,Aqg . Di Viaggio, Serv.Supporto alle Impresg 17,8 3,7 25,7 22,1 31,0 23,6
Istruzione 0,0 24,1 4,8 18,7 28,1 16,9
Sanita e Assistenza Sociale 31,6 25,2 17,4 23,4 42,0 26,6
Attivita Artistiche, Sportive, di Intratt. e Divertiment 17,6 0,0 0,0 2,2 3,3 3,1
Altre Attivita di Servizi 0,0 2,5 6,1 6,0 13,6 7,0
Totale complessivo 13,6 8,6 11,5 17,4 26,2 17,7

Fonte: Elaborazione OBR Campanigcswlitairesa

Dopo aver anal i zz ataéondindpresasul tdssutozpm@duttive tisllta intaressante n
osservare anche la relazione fra implesesffettivamente fruiscono di formazione e il totale delle
aderenti a Fondimpregagiché la platea delle aderenti castiuil primo bacino di sereizi

Per le imprese maggiori di 500 addetti la copertura € quasi totale ovvero ricorrono a Fondimpresa ¢
alla formazione ad essa relativa tutte le imprese aderenti. Molto elevata € anche la copertura relativa
imprese fra 250 e 499 addetti (707 su 113Pkrcentuali diminuiscono al diminuire della dimensione
aziendale con un minimo di copertura per le aziende fino a 9 addetti dove arriva a 71,8 imprese cir
ogni 1.000 aderenti. Si evidenzia che tra le aziende nelle fasce da 50 a 199 addeita aielée la
aderenti non utilizza i canali di finanziamento di Fondimpresa, pur accantonando cifre significative st
proprio Conto Formazi onser d as aglueotaa dletlrlee ialzi %
49 addetti; S io casor, i dzierade che con ilcCortosarighdale sarebbero in grado di
finanziare al meno undéazione formativa all dann

La copertura di imprese sulle manifatturiere & pari a 205,5 imprese su 1.000 (quasi una su tre) e
servizi pari a 106,9 imprese su 1.000 aderenti. Le imprdagtumare mediamente tecnologiche
hanno una copertura totale per quanto concerne le dimensioni piu elevate. Tra le imprese piu piccc
fino a 9 addetti la copertura € maggiore nelle impsesdh manifatturiere e nelle altre imprese ad
intensita di cavscenza nei servizi. Nel manifatturiero complessivamente al decrescere del livello
tecnologico decresce anche la copertura delle imprese. Il fenomeno € meno accentuato nei servizi de
pero quelle Hiech sono decisamente quelle con la copertura pia slgwatttutto se confrontate con

le imprese di servizi a bassa intensita di conosAecha. per quanto riguarda la dimensione, si
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conferma, una copertura delle biersefe rispetto alle aderemiblto elevata sopra i 250 addetti (838

su 1.000 nelle méatturiere e 796 su 1.000 neiservimg nt re  t ot al e sopra i
venti sia nel manifatturiero che nei servizi) mentre scende a 120 su 1.000 nel manifatturiero e 63,5
1.000 nei servizi nelle imprese fino a 9 addetti

Tabella 1Bnpresbeneficiarie di formazidrandonpresageaione ATECO 2007 e provincia sul totale delle aderenti a Fondipres
Campani®apporto X 1.00R205"

09 10-49 50-99 | 100-199| 200-499| >=500 | Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca [ 875 [I 2807 [F 4444 (5294 [ 00 nd. [[ 1503
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere \ 0,0 | 384,6 \ 0,0 n.d. n.d. n.d. | 250,0
Attivita Manifatturiere [ 11096 [I 2676 |[F 4545 [F537,7 [[H9s0,0 7059 [ 2055
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condiziongita 176,5 [[11.000,0 [¥1.000,0 [F2.000,0 | nd. | 00 [I541,7
Fgrnitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rif 1765 2329 - 2500 - 0.0 2615
Risanamento ! ! i ! ! ! !
Costruzioni [ 541 [ 2040 [ 2500 [ 4762 [ o0 | o0 || 833
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autovg

Motoddi 57,9 230,4 | 4878 375,0 333,3 0,0 89,5
Trasporto e Magazzinaggio [ 678 [ 2506 (5610 [6471 (5556 (108333 [ 1544
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione [ 387 [ 1281 [F 2381 [ 1111 n.d. nd. [ 565
Servizi di Informazione e Comunicazione [ 826 (I 2344 ['8333 (7778 [F10000 | nd. [f 1572
Attivita Finanziarie e Assicurative \ 21,6 \ 0,0 \ 0,0 n.d. n.d. n.d. \ 18,9
Attivita Immobiliari [ 341 [I 2000 n.d. n.d. n.d. nd. [[ 430
Altivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche [ 577 [F 3000 7143 n.d. nd. || 00 [ 891
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Impree 90,6 (I 1976 [I 3488 [ 4412 (I 3636 (7500 [ 1377
Istruzione \ 87,6 \ 119,0 \ 0,0 n.d. n.d. n.d. \ 94,2
Sanita e Assistenza Sodale [ 1420 [P 3869 [W771,4 [ 6667 (F1.000,0 nd. [ 2490
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento\ 42,4 \ 100,0 \ 0,0 | 0,0 \ 0,0 n.d. \ 51,0
Altre Attivita di Servizi [ 553 [I 1735 [ 2308 (I 4000 [I666,7 |F1.0000 [ 86,4
Totale complessivo [ 718 (I 2378 [l 4628 [F 5038 (7077 08182 [ 1257

Fonte: Elaborazione OBR Campanigcsuitagiresa

Trale impree Oomani fatturiered benefi ci asiiosserva comeg or m
|l 6l ndustria deisiaiMttoriin cdiila plateaadegli cadetewoti si trasforma piu
frequentemente in imprese che accedono al Conto Formazione ed al &lsteima (383,8 su 1.000),
seqguita dalle imprese farmaceutiche e chimeidiwinali (368 su 1.000), da quelle che producono
computer, elettronica ed ottica (356,6 su 1.000) e dalle imprese del coke (325 su 1.000). Meno rileva
| a copert uardal legne ke della carth (1561,6 su 1.000), itabbgiamento (162,8 su

1.000) e i prodotti delle altre attivita manifatturiere (167,4 su 1.000).

Osservado, infine, la copertura delle imprese beneficiarie di formazione rispetto alle aderenti a
Fondimpresa, si conferma la maggior penetrazione e incidenza nei servizi in provincialdi3alerno (
su 1.000) seguita Gaserta (107 su 1.000apoli 03,7, Avellino (92,5 su 1.000) Benevento in

coda <con urmBAli mpirceesrezaudil. 000. Per quanto cor
rimane maggiore a Salerno con Avellino e Caserta che scavalcano Napoli come tasso di penetrazior
Benevento che sonferma provincia dove il mercato servito raccoglie meno il potenziale rispetto alle
altre provincePer tassi di copertura Avellino emengéle manifatturiere ad alta tecnolagi@he se

Napoli e Salerno esprimono un rapporto abbastanza prossiefio digivellino, ma una numerosita
significativamente superiore.

A Benevento spetta la maggiore incidenza sulle aderenti della provincia a media intensita tecnologi
A livello regionale la copertura decresce comunque al decrescere del livellcotecoofogigia si e
visto della dimensione aziendale.

B rapporto tra beneficiarie e aderenti =~ pi% sempgNPBce, m a
consente di identificare le aziende solo con i codici fiscali delle azieq@oi ch® | adesi one non compor
Produttive e si considerano i soli codici fiscali delle imprese localizzate in Campania. | dati relativi alle geaefidiarexse codici
identificativi delle Unita Produttive che ssiaodi aziende con sede legale in Campania che di aziende qui localizzate ma con sede legale
in altra regione. Pertanto in alcuni casi questi dati di penetrazione danno un nominatore superiore al denominatoreposto.p& 0 O . E
caso del heflcomiunicaziore nellaclasse di adde#tio25@.000); e del settore della fornitura di Energie Elettrica ecc. per le
classi di addetti 43 (1.500) e 589 (2.000).
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Tabella 14nprese (U.P) beneficiarie di form&zindengoasa riclassificate (R&ACHper mvincia e per sezione ATECO 2007
sul totale di impadseenti a Fondimpodassificategrevinc@per sezione ATEXDO7- Rapporto X 1.00@015

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino | Benevento| Casertal Napoli Salerno [ Campania
High-technology Manufacturing 437,5 0,0 260,9 394,7 384,6 358,1
Medium-high technology Manufacturing 300,0 343,8 296,9 285,7 296,6 295,8
Medium-low technology Manufacturing 200,0 108,7 165,6 176,3 244.4 192,6
Low technology Manufacturing 165,5 69,8 220,2 164,6 222,4 181,5
Totale Manifatturiere 210,5 124,4 212,9 190,4 243,3 205,5
High-tech knowledge intensive services 97,6 97,6 46,5 176,6 179,7 156,7
Knowledge intensive market services 160,0 78,9 76,9 76,0 120,4 89,7
Knowledge intensive financial services 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 18,9
Other knowledge intensive services 253,5 169,5 173,9 156,1 205,7 175,9
Less knowledge intensive market services 66,2 40,6 108,3 100,8 111,4 100,3
Other less knowledge intensive services 0,0 40,0 53,6 46,4 114,9 61,2
Totale Servizi 92,5 62,1 107,0 103,7 123,2 106,9

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa e Archivio ABMArESEAT sulle

1.6Conclusioni

Nel complessBondimpresa, nel corso del 20Ebraggiuntd.583Unita Produttivécon un rapporto di 2,2
imprese formate attraverso il Conto di Sistetiarmataattraverso il Gdo Formazione, ma in termini di
dipendenti che hanno partecipato alla formazione con i conti asegdald finanziate le attivita.

La fomazionevede una forte presenzalagirovincia di Napioche rappresenta oltre il 48,8elle

imprese che usufsgono di formazione e Salerno rappresenta il secondo polo parnzgoon un

peso attorno al 88 presentando anche il piu alto tasso di penetrazione nel tessuto produttivo (23su
1.000) Tre imprese su diemr® industriemanifatturiergfra cui emergm, quelle dei prodotti in
metallg le industrie alimentae delle bevandde impreseadel tessile abbigliamento e quelie

costuiscono macchine ed apparecchi non classificdtio i ndustri a di produzi
primeggia nel Conto Formaze. | Servizi nel loro insieme, anche escludendo il commercio,
prevalgono sulldl ndustria sia in termini per

sulla formazione erogata da Fondimp@isacomporta una caratterizzgmtesenza ahicro e piccole
aziende tra le beneficiarie di formazidreeimprese fin@ 9 addetti sono il 423del totalgstabili
rispetto al 2014) quelle fra 10 e 49 addetppresentano un ulteriore 44,2

LOutilizzo dell a ri cl Rev.8)ihd permasgoidicosservate om©I8 imprdse (
manifatturiere Hiech aderenti a Fondimpresa abbiano una penetrazi@d2imiiprese ogni 1.000

mentre quelle beneficiarie di formazione gaBogni mille. A livello di Servizi la copertura sui Servizi
hi-tech ad alto contenuto di conoscenza e per le addir@d4,3 imprese ogni 1.000&3per le
beneficiarie mentre la copertura sulle imprese di servizi al mercato con alto contenuto di conoscenza sia p:
16,9gni 1.000 per le imprese aderenti diffpnesa &,50gni 1.000 per le beneficiarie di formazione

La pertrazione di Fondimpresa, per quanto concerne le imprese raggiconepargi riclassificati e

stata maggiore nelle manifatturiere rispetto ai servizi ed ha raggiunto in misumzadbipastante le
industrie ad elevata intensita di ricerca e sviluppo e meno le imprese fiRenzjagato concerne i
servizi laprovincia di Salerno e coperta in misura supemreettori riclassificati (66§ni 1.000)

segud dalla provincia tapoli (4,7su 1.000 unita locali campameptre per quanto riguarda le imprese
manifatturiere la copertura € maggiore per Salerno (46,8 su 1.000) seguita da Avellino (29,7).e Napoli (28,1)

La formazione tramite Fondimpresa ha raggiuntat®&89lavoatori differentil maschi sono il

68, 2% e | e donne il 31, 8% dei ahnoparteabatm 013.803f o r 1
donne con un calo dell 88, 2% sul 2014; i ma s
lavoratori formate in attivita dei Servizi diversi dal Commercio (8%); il 29% e nelle industrie
Manifatturiere; il 6% € nelle Costruzioni; Public Services e settore Primario si dividono il restante 6%.
e una forte prevalenza di formazione indirizzata eataxica terpo indeterminato (8%3circa) con i
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lavoratori maschi che rappresenta®,®6 dei formati totaliSono stati raggiti 42,8avoratori ogni
1.000 considerando i lavoratori con qualifiche di LERIG00Q)impiegat(70/1000ed operai (28,800).

Nei corsi di formazione prevalgono i diplomati con il 60%, seguono per incidenza i lavoratori con licenzi
media che pesano per il 23% . | lavoratori coinvolti nel Conto di Sistema sono 1,5 volte quelli del Cont
Formazi one. EO il rappaeto epsl si@no & epernmlavoratari eon lcdnza media (1,2) in
coerenza con il maggior coinvolgimento di operai generici nella formazione erogata con il conto, menti
aumenta considerevolmente per i laureati (2,5), ma soprattutto per i Eweratarhanno alcun titolo di

studio con un rapporto che per ogni lavoratore a scolarizzazione bassa o nulla formato nel Cont
Formazione, ve ne sono oltre 10 formati con il Corts@dima. Si puo affermare chiéolanazione in
Campani a h aiettivoadgcgimvolgere m percdro di apprendimento 1.173 persone fortemente
svantagi at e sul piano dell 6istruzione, ma I dat i
bassa qualificazione sono stati coinvolti meno di altre tipolagoeatori.

Ogni partecipante ligequentato in media 2 azioni CdS e 1,5 CF. | lavoratori che hanno partecipato sia CdS
che CF sono il 4%d\el 2015 é stato realizzatototale di.57.520 ore distribuite4rB23 azioni formative

con il Conto Formazione4e447 azioni con il Candi Sistema di durata media rispettiva di 15 e 19 ore.

S o | &b dellénipteseicorre sia al Conto Formazione che al Conto di Sistema

Due terzi delle ore di formazione erogate grazie al Conto Fornf@Emmno realizzateatmite i Piani

Ordinari che sonfinanziati dai conti individuali delle aziem2gpo il tema della Sicurezza peaioro

che prendeltre un quarto dellé3348ore di formazione erogate, selguldrmazione per la variegata
schiera delle Abilitapersdie qui ndi | 8l nformatica e |l e Tecnic
alle 10mila ore. Vengono quindi in ordine decrescente le tematiche della Qualita (6,79%) della Gestio
aziendale (6,30%), delle Lingue (6,12%) . Il restante 8,4% wisdestii gli altri 10 settori; anche in
guesto caso | a tematica oLavori di ufficio ed
conta un numero minimo di ore gquasi t Delle e as
19.869 e di formazione per la Sicurezza nel Conto Forredmanziate, la massima parte (15.272 ore)

~ finanziata con |l e risorse dei Conti For mat i
aggiuntivi, ma in questo caso e prescritto chei ti@tti di formazione cogente

Ldindustria manifatturiera  quella che assorhb
(33,3%), incrociando questo dato con quello delle azioni formative e dei partecipanti, questo € il settore
cu le azioni formative durano mediamente diNglimanifatturiero, tre sottettori prendono quasi il

60% delle ore di formazione realizzate con il Conto di Sistema (CdS) nelle industrie della Campania;
ordine di decrescente prossimita troviamodlesine di lavorazione dei metalli e di produzione dei

prodotti in mea | | o, | 6i ndud $Hti rmidas s & Ir Neh EdByé angamené mitatrattati
ri guar ddmnAmbientald com}B816 dieeGestione aziendale e amministrazione; quondi,
10.570 ore |l a tematica dell e Tecniche di Pro

distanza per ore assorbite vi € un secondo gruppo costituito dai temi della Qualita e del Marketin
ambedue prossimi alle 6.400 ore a cui seguone I(4hg05 ore) e alle Abilita Personali (4.596 ore);
infine Contabilit”™ e Finanza (1.118 ore) e La

La Formazione realizzata nel 2015 con Fondimpresa ha coperto upeepoiodrantdel fabbisogno
formativo regionalelei lavoratorie delle impreseCostituisce una buona pratica e contribuisce alla
diffusione di una cultura della buona formazione, in quanto le statistiche evidenziano un ricorso oculato a
formazione da parte delle imprese e una partecipazione dei lavoratategquiibmini di ore e di azioni

pro capite con aspetti di inclusivita verso soggetti svantaggiati., cotraeildimiasolgimento in percorsi

di apprendimento ddltre mille lavoratodon bassi livelli di istruzione

Le statistiche evidenzianoedt chelacrescee della dimensione aziendale e del livello tecnologico o di
conoscenza crescono sia i tassi di adesione che di utilizzo dei canali di finanziamento di Fondimpre
per la formazione dei lavoratori. déiNello di copertura invece ppeorti di forza si invertono con le
imprese grandi che, sia per quanto concerne le imprese beneficiarie che per quanto riguarda que
semplicemente aderenti, sono coperte in misura decisamente piu NeNarBande Impresa la
copertura e quasi tcal
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2. ANALISI DELLA RILEV ANZA DEI SETTORI ECONOMICI
MAGGIORMENTE RAGGIUNTI DA FONDIMPRESA NEL CONTESTO
PRODUTTIVO REGIONALE

2.1 Panoramica sul contesto produttivo territoriale

La performance della Campania nel 2016 con la crescita del 2,4% del PIL, la posiziona al vertice de
regioni in un quadro nazionale che é risalito delloQ,8%. st a ha r aopdpun anmicednt at c
svolta, i 2015, che ~ anche | danno di riferi
nelle dinamiche del tessuto produttivo della Campania. Iniziata nel 2008, la crisi che senza interruzio
ha colpito piu duramenteNlezzogiorno e, particolarmente, la Campania, ha dato nel 2015 i primi
segnal i di aver esaurito il suo ciclo corros
Ovest, cioé piu che nel resto del Paese, che saliva dello 0,8% nel suo insieme.

La Campania neMezzogiornoppr esent a | a maggi or e incensocsieeltad, r a z |
rappresentando quasi un terzo dei circa 500mila addetti al settore di questa ripartizione geografica.
attivita manifatturiere a livello nazionale costituiscoramgdiore settore produttivo con 3,82 milioni di
addetti, seguito dal commercio che, invece, nel Mezzogiorno € al primo posto seguito a distanz
dall i ndustria che pesa solo per il 14% sul d
di una contrazione del prodotto del 33,8%, periodo 2008014,a fronte della flessione molto
inferiore {13,3%) registrata nel resto del Pdede contrazione del settore appare di dimensione cosi ele
non puo essere considerata solo frustaddelz i onal e ohaircutdé nell e f
imprese inefficienti e lascia spazio a quelle piu efficienti e produttive, ma piuttosstruttisal@afmldi una c
profonda, che ha espulso dal mercgtoessctEn@mma non attrezzate a superare una crisi cosi I
impegnatfihéa Campania tuttavia, gia nel 2014 aveva dato segnali di ripresa, in parte, ridimensionati n
2015, per poi rilanciarsi nel 2016 con un effettda

La crescita del prodotto stata sostenuta nel Mezzogiocha | |  aument o sdegh dei
investimenti: entrambe le voa@nho mostrato un incremento positivo, dopo sette anni di flessioni
consecutive. | consumi finali interni nel 2015 sono cresciuti dello 0g8%6 déa diminuzione dello
0,6% dell danno precedent e. LO6i ncremen+t0dB%)r egi s
La calata in entrambe le circoscrizéodovuta anche alle politiche dBllidoblica Amministrazione
finalizzate aisparmio delle spesorrenti.

Sui risultati del 2015 hanno influito, anche, alcuni eventi specifici: il migliore andamento dei const
rispetto alle esportazioni; il vantaggio per le destinazioni turistiche del Mezzogiorno, conresso con |
sulla costa meridionale del Mediterraneo e i rischi di attentati terroristici; il maggiore contributo
investimenti pubblici derivante dalla necessita di completare i molti programmi a valere sui fondi com
il periodo0@7%2013; la buona annata delle produzioni agricole, il cui peso sul valore aggiunto e pi

Mezzogiorno rispetto alla media naZiobaéec onomi a del l a Campani a ha
consumi del | e f ami gdliled o cscousptaezniuan e ,dad | ddia ugreenltl
(come segnal ato del Il i ndagine sul | e I mprese
dall 6l ndi catore anticipatore dei Cont). pubbli

Questa regione ha contribuito significativamente alla creseitsg@itazioni nel Mezzogiorno, dopo
due anni consecutivi di calta lo sviluppo del tessuto produttivo della Campania € da imputare anche

“YRapporto Svimez sull deconomia del Mezzogiorno, 2017
15Economie RegionalinMart a d6l t al i a, Dicembre 2015
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a scelte, il cui grado di consapevolezzaldrameglio indagato, perché autonomamente si sono
andate affermando e traspaiono dinamiche intra esetttaiali e territoriali delle imprese che
spiegano come sia maturata la performance regionale del 2016, non diversamente € possibile spie

alcuncontraddi zi oni rilevabi |l i nei dat i forni ti
Tabella5Confronto tigposizionamento delle Regikhniqtale e pro capi#0ts(a prezzi correnti)

PIL TOTALE PIL PRO CAPITE
1 Lombardia 359.047,03 Trentino Alto Adige / Sudtirol 37.868,9 1
2 Lazio 182.406,35 Lombardia 35.895,3] 2
3 Veneto 151.790,52 Valle d'Aosta / Vallée d'Aoste 34.167,7(3
4 EmilizRomagna 149.313,11 EmiliaRomagna 33.549,6{ 4
5 Piemonte 127.443,14 Lazio 30.956,0|5
6 Toscana 110.379,79 Veneto 30.804,1| 6
7 Campania 100.652,91 Liguria 30.321,9|7
8 Sicilia 86.759,42 Toscana 29.413,7{8
9 Puglia 70.099,49 Friul-Venezia Gilia 29.077,2(9
10 Liguria 48.007,56 Piemonte 28.804,1{10
11 Marche 40.184,57 Marche 25.912,2]11
12 Trentino Alto Adige / Sudtirol 39.987,12 Abruzzo 24,113,212
13 Friul-Venezia Giulia 35.681,35 Umbria 23.688,61 13
14 Calabria 32.502,45 Basilicata 19.424,9114
15 | Abruzzo 32.108,63 Sardegna 19.275,5{15
16 Sardegna 32.060,76 Molise 18.851,9| 16
17 Umbria 21.195,69 Campania 17.171,7{17
18 Basilicta 11.200,80 Puglia 17.138,8(18
19 Molise 5.907,21 Sicilia 17.038,1|19
20 Valle d'Aosta / Vallée d'Aoste 4.383,66 Calabria 16.443,3(20

Fonte: Elaborazione OBR Campania sWdxitshat?e16

Qudlo del 2015 potrebbe apparire per la Campania come un leggero miglioramento rispetto al 201.
perché é salita dal 19° posto al 17° posto scavalcando Puglia e Sicilia (sia pur dimpBcodato

Lordo pro capite di 17.171 euro contro i 37d&8i@ egione piu riccd, Trentino Alto Adige (Tabella

15). Il PIL pro capite della Campansglta nel 2015 (e storicamemejto prossimo a quello medio

del Mezzogiorng17.760 eurpkon una forte distanza dal reddito pro cap#eianale attestato a

26.93 eurd® Tuttavia in Campaniawie r i f i ¢ a ou nd i 0 enfafses a él settim@podtoa p o
tra le regioni italiane, dietro la Toscana e prima della Sicilia, rodotto interno lordo di 100.652
miliardi nel 20 .che ne fa la regione del Sudrolaggiormente contribuisce al PIL italignaziealla
consi stenza numer uageapolaziona the, édn 5.860 dbdamtzcaca d guasi um s
decimo della popolazione italianama anc he del Ssuo tessut aespr odu
Come per il PIL, in molte altre possibili graduatorie di indicatori macroeconomici e calhgantu
Campania osciltea le posizioni piu basse per quanto riguarda i valori individualizzati e quelle migliori
comemassa dei valori espressi pecaas par amet r o. EO uno dei mo |
complessita e contraddittorieta di questa redli@@d.5 tuttavia € un anno di svolta perché termina la
sequenza di risultati negativi che continuava dal 2008.

Le imprese campane, sullaebasd e i dat i del | 6Osservatorio | NP.
Napoli, il 21,9% a Salerno, il 14,9% a Caserta. Seguono Avellino al 7,9% e Benevento al 5,2¢
Nel |l 8Archivio ASI A Napol:. - al 51, 3%, al8.8%b er no
e Benevento al 5,1%. Qudtke 0 e 9 addetti sono il 90,7% del totale, fra 10 e 49 addetti un ulteriore
8,2%. Le imprese daD0 addetti irsu sono appena lo 0,15% del totdle | | dar chi vi o
distribuzione e 96,1% fino a 9 addetti e 3,8%fre 49 addetti.

Il settore manifatturiero in Campania, considerando la classificazione per sezioni ATEC02007, e quel

pi ¥ consistente per numero di di pendent i ; u
che presenta ambiti di elevatan novazi one e specializzazione,

prototipazione che tuttavia raramente emergono come dato statico caratterizzante il territorio. L:
provincia di Napol i preval e i n t primatodeliterrioreot t or

16 |STAT, Conti economici, Ottobre 2015
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salernitano seguito da quello caseértariodati indicano quanto il tessuto produttivo regionale sia
caratterizzato dalla presenza di micro imprese, soprattutto nei Servizi, -Settoaerache
maggiormente incide sul mercatoaleior o e sul |l 6economia regional
e di altri settori a bassa tecnologia e valenza strategica sono significativamente presenti.

Figurd 9 Distibuzione territoidgliediversi settori (sezioni ATECO 2007) pedipeméeatidio anmed 2015

Lavoratori agricoli : |
Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere .
Fornitura di energia elettrica, gas, vap. e afia c.
Fornitura di acqua; r.fogn., gest. rifiuti e ri
Costruzioni
Commercio ingrosso e dettaglio; Rip. Auto e [ |

Trasporto e magazzinag

Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazi ||
Servizi di informazione e comunicazi

Attivita finanziarie e assicurati I
Attivitd immobiliari il
Attivita professionali, scientifiche e tecni I |
Noleggio, agenzie di viaggio, serv.supporto im I
Istruzione
Sanita e assistenza soc |
Attivita artistiche, sportive, intratt. e div oI
Altre attivita di serviz |
0 50.000 100.000 150.000
m Napoli mSalerno mCaserta mAvellino mBenevento

Fonte: elaboraziode@d&I R Ca mp a rOssarvatod INRSadelle Impresed del Mondo Agricolo
LOOsservatori o | N3B8&lngpese cary87.7Zpénblenti im 1V isettari extra

agricoli. iL®dNP®eEndemtaod dell e i mpresemprededl ST.
delleUnita Localf UL ) , cio coloro che a @ddetthud iesseseilo t i t
stesso imprenditore senza dipendenti a liboro malfit@adimensionimedie annue delle unita

statistiche di riferimento (i mprese e UL) %
riferimento: nel caso dell 61 NPS wvi sono 5,6 p

sono 2,9 addetti per imprésa

La fragilita del Mezzogiorno e quindi della Campania é principalmente attribuita alla frammentazione
alla dimensione delle imprefteriormente ridottasi nel periodq @gtajnsne sensibilmente minore di

quella delkziende cest@bntrionalile quali hanno a loro volta subito un ridimensionamento; la
patrimonializzazione resta piu bassa, nonostante un parziale recupero, ascrivibile al mpggser indebite
espulse dal mercato; il divario nella produtingiaitles$o dei diversi svantaggi nel contesto istituzionale
economico, =~ ulteriormente aument@dto nell dind

17| dati INPS dei lavoratori agricoli non sono omogenei a quelli degli altri settori, non essendo presenti in una sola sezior
ATECO e presentando ridondanze territoriali dovute alle Gatiatie del mondo agricolo (cfr. nota metodologica INPS).
8Addetto: Per sona o c c-acpr@rhiG (impresa,uistitGziome), tcén urgi posiziong idic lavoro
indipendente o dipendente (a tempo pieno, a tempo parziale o con contratto donforfasmro), anche se
temporaneamente assente (per servizio, ferie, malattia, sospensione dal lavoro, cassa integrazione gla@sgni, eccetera
Glossario ISTAT.

19 Cfr. Nota metodologica in appendice.
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Al l dinversione di segno del | 0 amodoatuttiei rsdttari, edire | %
particolare il settore primario (agricoltura ed attivita estrattive) e le costruzioni che avevano dat
risultati negativi dal 2010 al 2014. Il dato complessivo 2045989% risulta comunque inferiore a
quello del 2010. Aqee® dat o contribuisce |38l ndustria ir
di fferenza negativa sulld&danno precedent e; ne
insieme al macrosettore dei Servizi la contrazione del valore aggiuata regig012 e 2013, ma |
Servi zi, Sspinti anche dal turi smo e dai s e
i nteressante osservare che i n termini di f
Campania dal commercioemn mi sura minore dall &dindustri a
aggiunt o; l a movimentazione di mer ci e de
dipendenza da centri di produzione esterni. | dati sul valore aggiunto evidenzli&@i5 il forte
apporto dell dagricoltura e delle costruzioni

Tab. Campania , Valore aggiunto a valori concatenati 2010 per aggregati di settori NACE Rev2

QO <

r

a
S
n

Var %
2015
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010

2406,70  2.454,7( 2347,9( 229390 2.0625( 2270,4( 566
8.776,8( 8.7790( 8.3639( 8.3609( 84316( 8.4102( _418%
1.212,40 114320 1.1845( 1.060,7 933,90  1.014,7( .16 31%
1.044,7 946,5¢ 856,40 780,20 710,50  774,1G -2590%
5211,5( 4.96%0| 4.4792( 4.131,00 3.922,8( 4.456,7( .14 4894

Agricoltura e Industria Estrattiva

Industria Manifatturiera

Fornitura energia, vapore, a.c.

Fornitura acqua, reti fiognarie, tratt. Rifiut

Costruzioni

Senvizi 72.582,8( 71.670,0{ 70.867,8( 69.3159( 70.229,7( 70.665,7( -2 64%

Totale V.A. 91234,9| 89955®| 88099,D| 85942,6| 8629100 87.591,8| -3,99%

Fonte: Elatazione OBR Campania su dati ISTAT, Conti Territoriali

Se si considerano i macrosettori extgar i ¢ o | i del | i ndustria e dei
35% del fatturato totale regional e, ntrdisendzui i
pesano per | a percentuale compl ementare, <ci o
superiore in Campania, rispetto al dato nazio

Nei rapporti del Intda@&Rstaf mdiviaan pumati dijorza € aelais segnali che
lasciavano presagire una inversione di tendenza, pur nella situazione di grave crisi in Campania.
guesto ultimo rapporto emerge che iparticdlareadele s s o
tessuto produttivo della Campania € dovuto alla capacita delle imprese di innovarsi secondo una ci
che non e esattamente 4.0, perché vi & una propria peculiare modalita di innovazione, modelli azienc
che andrebbero studiati e appnait, anche per dare ulteriori stimoli e certezze alle scelte
imprenditoriali e per innovare e sintonizzare anche i modi e le finalizzazioni della formazione continu.
nelle imprese. A trainare il cambiamento, utilizzando come indicatore il ricorsde azilend
formazione dei lavoratori (cfr. capitolo 1), sono le imprese in cui si possa almeno intravvedere un
gualche struttura organizzativa, cioe le aziende di vari settori in diretta correlazione con la lort
di mensi one, dopo | 0 d aldureengdmairealta produtdve; soooncioé @ azienden e
che hanno resistito e in molti casi si sono rafforzate nel periodo di crisi. In altri termini, sembrerebbe
che picc@sim@ micraon riescano piu a fabellocomeaffermal 6 a s s e s s calleeAttivitée g i o n
Produttive, Amedeo Lepoteppure le piu severe perdite sono riconducibili alle Grandi Imprese, con

|l a chiusura o | a drastica contrazione di 1 mpo
ancor di piu nelle micro impresencmeno di 10 addetti, una enorme massa di imprenditori é
personalmente in gioco nei processi produttivi rappresentando un patrimonio umano e professional

insostituibile che se si river sasse s uwlestomer c a
|l ivell o doéi mpresa, emergono con grande freque
21l rapporti annuali del |l 8 OBR Clttmandbecampania.iiscaharis poni bi | i
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conti nua, dinamiche asfittiche, contrastate
intermedie che traina la produttivita dellag@am dando vita ad alcune grandi e strategiche realta.

Gli effetti della crisi si sono scaricati principalmente sul mercato del lavoro e, come contrappeso,

spingere in su | 6economia e | a ripresaresstano s
occupazionale, la decontribuzione sulle nuove assunzioni a tutele crescenti la ripresa di settori cot
guell o dell dagricoltura, del tMa uni fattore particdlarmeaté c

significativo che ha inciso@ultducare stata la chiusura del ciclo di programmazione dei Fondi strutture
2007 2013, che ha portato a un‘accelerazione nella spesa pubblica nella fattispecie di un sensibil
investimenti pubblici: la spesa europetohattantirachavere forti caratteri di sostitutivita, anche per il ricc
progett.i "retrospetti vi ai fini di una r en
comunitarfe.

Certamente le piu recenti politiche nafii@aegionali hanno contribuito a far risalire il sistema
produttivo della Campani a, ma | a reattivit™
propria delle imprese e in particolare di quelle manifatturiere, dei segmenti pielvotsgtruzioni

e dei servizi che da almeno cinque anni hanno cominciato a ridefinirsi in termini di organizzazione, ¢
approcci al mercato, di sviluppo dei prodotti e introduzione di miglioramenti tecnologici. | fattori di
ritardo sono dettati dal fatthe la contaminazione di queste dinamiche virtuose riguarda in Campania
un numero di imprese che ancorché in crescita € ancora esiguo, mentre piu diffusamente si esprime
approssimativa cultura imprenditoriale. In proporzioni dirette con le dimensodali, nei diversi
segmenti produttivi della Campania si sono create e si stanno allargando iniziative imprenditoriali cl
fanno da motore dello sviluppo. Le politiche industriali a livello nazionale e regionale hanno, inoltre
assecondato queste atiniche. Se si guarda ai dortennologiceproduttivi individuati dalla RIS 3
Campania(Research and Innovation Strategies for Smart Specialisation per la Regione Campa@taspazio;

Trasporti di superficie e ogi sti ca; Bi ot e c nAgroalimeneare; Efmia et e
Ambiente; Beni Culturali turismo edilizia sostenibile; Mag# avanzati e nanotecnologia, e se ne
mi sura | 6dincidenza statistica sul tessuto pro

che questi diffilmente emergono come marcatori statistici del territorio perché guantitativamente
prevalgono attivita meno pregiate, come il commercio al dettaglio e altri servizi diffusi sul territorio, le
costruzioni e le attivitd manifatturiere a minore specializzazi

2.12 Famiglia, popolazione attiva e istruzione

Lédanal i si del contesto produttivo non pu, e ¢
territorio, il tessuto sociale e il mercato del lavoro in Campania. Nonostante il manifestagesi di alcu
dinamiche positive, questa regione ha continuato a dare nel 2015 un contributo rilevante alla perdi
demografica e occupazionale del Mezzogiorno che tra il 2002 e il 2014 ha visto emigrare verso
CentroNord oltre 1.627 mila meridionali, a frontardrientro di 973 mila persone, con una perdita di

653 mila unita. Di questa perdita di popolazione il 73%, ha riguardato la componente giovanile, di ci
poco meno del 30% | aureat. (133mila). A iquest
di l ungo raggi o0. Questa "nuova" emigrazione
elevati livelli di istruzione con 63mila risorse che svolgono occupazioni altamente qualificate.

Da un punto di vista demografi@aCampania accogliea popolazione che a fine 2@1di5.850.850
abitanti registrati presso le anagrafi com&rg39.084 fine 2015 di cui il 51,3%onne negli ultimi
anni si verificda prevalenza dei decessi rispattnuovi nati-5.791 nel 2018 6 2.660 nel 20)6

Lédinvecchiamento progressivo della popolazion
definito tsunami demografico, mentre istituzioni e popolazioni locali sembrano troppo spesso incapac
di accogliere | e opmoretnuenrigti”e dperlolvdeinni neensttio ddai
2Rapporto Svimez sull 6deconomia del Mezzogiorno, 2017
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africano che viene dirottato in prevalenza verso aree di degrado, di emarginazione e devianza soci
La popolazione campana € @iata per oltre la meta (3.113.898) nellanattapolitana di Napol
comprensiva di 92 comudgfinita dal disegno di lega@provato nel 203% Questa popolazione, su

un territorio, di 1.179 Kmq, ha la densita piu alta in Italia e una delle piu alte del mondo. Se si conside
invece | darea met r ohitatioicheasnspinge finma Casentay abbianmouuma  a
concentrazione di cird®9%della popolazionegionale su meno del 20%ediitorio regionale.

Questi dati ripropongono con forza il perdurante squilibrio tra zone interne e fascia costiera dell
Canpania a culi S i sovrappone |l o squilibrio tra
cinque capoluoghi) e il resto del territorio.
rapporto tra popolazione piu anziana (Ma6® anni) sulla popolaziopie giovane (d&4 a 30 anng

pari a 29,3 ( e 32 nel 2016k livello nazionale e, in Campania pari a (©8,91,0 nel 2016he

indica un certo equilibrio tra attivi giovani e attivi ar&famore di questi ultimi

Tra il 2005 e il 201% popolaziom r egi onal e % come nseltato ditaadamerdil | 6
contradditori. La modesta crescita édirona misura sostenuta dalle immigrazioni, mentre negli ultimi
anni  in ripresa | 0emi ggoaeztalianadadovd sava Gaadinppla ni a

Nel 2015, s302.073 laureati di 64 Atenei italiani, nelle seigitdivlla Campania i laursatio stati

29.285 (9,7% circa), 12.769 presso la Fedétito Hroporzione alla popolaziocige & quasi il 10%

| i ncidenza dei | aur eat iquesta Umvagsga contiria a raceogliare | i
studenti che provengono dalle altre regioni del Sud.

| dati relativi al 2016 mostrano invece un totale di 305.265 laureati, di cui il 9% in Carépahm (27
12.687 alla Federico Il. Le femmine, in Campania, sono il 60% del totale dei laureati nel 2016. Le stir

indicano che | 12,3% circa nel 2015 (1 611, 7affi nore | 2 (
avrebbe undi st r uz iladiceeza eethentare a & reesslinititolo di studial o si  a
Tabella 1Bicidenziei diplomati e dei laureati sulla popolazione con piu di 15 anni
Diplomati Laureati

Maschi Donne Totale Maschi Donne Totale
Italia 31,47% 28,93% 30,16% 12,18% 14,05% 13,15%
Centro Nord 31,73% 29,02% 30,32% 13,32% 14,60% 14,29%
Mezzogiorno 30,98% 28,77% 29,84% 10,01% 11,87% 10,97%
Campania 31,59% 28,92% 30,21% 10,75% 12,06% 11,43%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT, 201

Complessivamente, i laureati in Cammaoian o | 611, 4 %, |l egger mente so
(10,97%) ma inferiori percentualmente sia alla media nazionale (13,1%) che a quelldNdedl Centro
(14, 3%) . Le donne | aureate sono il 12,18 circ

ma al di sotto sia della media nazionale che del-Nerdro

Le cinque province d@lCampania sono collocate trauigiini 25 posti nella classiffealella qualita
della vita che tiene conto sia degli indicatori socioeconomici che dei senatii@tdedieciali.

La peggiore & Casertaeakultimoposto tra le 110 province italiasibile rispetto al 2Q18apoli

perde6 posizioni ed &€ ora al ¥p@sto, Salerno al 103postoper dendo 11 posi zi
precedenteBeneventaisale di berl 3 p osi z i & pasto) (mentrea Avedlihperde8dédici

posi zi oni S postoe gperderdimil pamo lpaste f2a le province campane

23 Disegno di legge 1582 approvatan via definitiva il 3 Aprile 2014, prevedendo listituzione delle citta metropolitane, ridefinisce il
sistema delle province. Il provvedimento individua nove cittd metropolitane: Torino, Milano, Venezia, Genova, Baodaj, Firenz
Napoli e Reggio @Gdoria, cui si aggiunge la citta metropolitana di Roma capitale. Il territorio delle citta metropolitane coincide con quello
della provincia omonima. Sono previsti procedimenti ordinari per il passaggio di singoli comuni da una provincia tititrofa al
metropolitana (o viceversa).

24Dati MIUR

25]] Sole 24 ore, dicembre 2015
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Figura 20Famiglie (%) dellampania per fonte di dedigitimcipale percettore
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Elaborazione OBRnpania su dati ISTAT SILC5201

In questa situazione sono diventati piu che fondamentali il ruolo della famiglia e i legami di
appartenenza che surrogano i deficit dei sistemi e del temtGampania per il ¥0delle famiglie la
fonte principale dieddito € data da trasferimenti pubb$ic pure con un trend decrescente negli

ultimi 3 annf®.

EOG, per un dato positivo | daumento

5 )

lavoratori dipendenti (+3% rispetto al 2013).
Figura 2Confronto parmentuali diayiani NEET (184 anni) dal 2009 al 2016
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Istat

I dat i

s fantd daiceetemteucomplemeato a quelli sui bassi livelli di reddito pro capite e si

integrano con quelli dei livelli di istoma della popolazione con piu di 15 aranicui si riscontra
| impressionante presenza di oltre una persona su cinque che non va oltre la licenza elementare

La rinuncia lia ®struzione di progetti di vita tra i giovani, determinad e | e v a enzadeii ma

gi ovani

tra 15 e 34 annellavwwm{NEETH chengGampanistan e | | ¢

tornando, giusto nel biennio 2 appena al di sotto del 40%, a fronte di &h d6media
nazionale nel 20¥65di percentliaattorno al 1% nel Nad Italig € un dato comunque maggiore di
guello medio al Sud (37,5%) nel suo insieme.

26|STAT, Indagine sulle condizioni di vita {(EWL.C) 2015
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Il tasso di attivita al 2015, ddt@a | | 61 nsi eme degl i occupat.i e de
popolazione in eta lavorativa-6#5anni), € in Campaniad9,5% e seppure in risalita nel 2016 (51,8%)
risulta comunque molto al disotto del detpionale (64% 64,9% nel 20L& di quello dello stesso
Mezzogiorno (52,8%el 2015 e 54,2% nel 2016. A complemento di quesspiata il primato
negativadela Campania pdrtas® di inattivita che aumentatmel biennio 20145 per poi scendere

di 2,4 punti percentuali nel 2016 treaschi (+1%), ma soprattutttale donne +1,4%)Questi dati

fanno risaltare il s i g lifelohgi leamitigp viepeo al temitor® dadlad O
partecipazione di oltre 1.000 lavoratori privi di o con bassi titoli di istruzione, ma anche di altre decin
di mi gliaia di l avorator.i che sono procipa@e t at i

impatto sociale e territoriale che pud avere la formazione finanziata da Fondimpresa in Campani
anche in considerazione delle problematiche del mercato del lavoro.

2.1.30ccupazione, disoccupazione e qualificazione professionale

lltassodidisocupazi one in Campania  tra i pi % al ti
incide sbdato nazionale per circa il 12,8% nel 2015 e ben il 13,8% nea2d@:cupazione totale
riguarda piu di una persona su cinque della popolazione attdlt piu accentuataCampaniahe

nelle altre regioni e superiore a quella del Mezzogiorno Questo dato molto negativo vede la massir
espressione nefpmovincia di Napoli dove tlisoccupazioneel 2016in crescita rispetto al 2015, ha

raggiunto ik2,8% ci o un pod meno di uRer effettadelta aresdta | | a
dell a popolazione attiva tra 2015 e 2016 cres
Figura 24 Tassi di disoccupazior2(d@09 0 V.% 0 Figura 24 Tassi di occupazione2@069
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT, Indagine Continua sulle Forze di Lavoro

Nelle dinamiche territoriali si osserva come la crescita del tasso di occupazione in provincia
Beneento sia fenomeno tutto femminile (+3,98 punti percentuali, con i maschi che perdono quasi
| 61 %), ed anche a Caserta | a componente femm
maschi). In opposto le provincie di Napoli e soprattutto Sdkvono la maggior crescita del tasso di
occupazione alla componente maschile.

Vieuna tendenza all 6occupazi on echediimanestarsgpmatiuto Cc 0 n
per le donnepertanto ilnumero di donne laureate occupate tendseresassai simile a quello dei
maschi laureatl 78.000 donne circa contro 177.000 uar@ome indicato iprecedenzaiminuisce
tuttavia,il numero di posti di lavoro che dovrebbero richiedere un livello di istruziocreaitio
paradossalmente urs#tuazione disovraistruzione mentre il nostro Paese ha tassi di istruzione
universitaria tra i piu bassi in Europa.
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Tabella7 Variazioni 2022016per gruppi di professioni in Italia e nel Mé2eagintuale

Totale Maschi Femmine
PROFESSIONI Italia Mezzogiornd  ltalia | Mezzogiornd Italia | Mezzogiorng

Qualificate e tecniche 2,93 1,81 2,94 0,21 2,93 3,89
Dirigenti e imprenditd 6,13 4,17 4,05 0,41 12,55 16,20

Professioni intellettu 3,92 2,01 3,18 2,30 4,56 1,78

Professioni tecnic| 1,67 1,14 2,57 -1,37 0,31 6,10

Impiegati e addetti al commercio e servizi 3,13 4,45 3,76 5,24 2,72 3,65
Impiega 2,17 -0,49 3,48 1,10 1,46 -1,83

Vendita e serv. Perso 3,71 6,88 3,91 7,05 3,58 6,70

Operari e artigiani -0,85 0,99 -1,16 0,51 1,15 562
Artigiani, operai specializzati, agric{ -1,51 1,28 -1,90 0,38 1,47 9,50
Conduttori di impiar 0,41 0,33 0,34 0,79 0,75 -4,85

Personale non qualificato 3,69 8,30 9,18 12,02 -2,26 2,07

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT dndagasulle Forze di &kl

In Italia nel triennio 2012016aumentano dell@,9% le professioni qualdie e tecniche mentre
salgonaneno nel Mezzogiorno (+1,8%). Dirigenti e imprenditori tornano a salire sia a livello nazionale
che nel Mezaporno (+6,1% contro +4,2%) Ed i nt e r e speraied adigiamigisuldanoan c h e
crescita per il Mezzogiorno (+1%) mentre calano lievememoanazionale@ , 8 5Scpnferniata

la crescita di lavori non qualificati (+3,6 a livello nazemr8l& nel Mezzogiorno). A livello femminile

si osserva la crescita di dirigenti e imprenditori donne piu netta nel Mezzogiorno (+16,2 rispetto a
livello nazionale che segna un +12,5%) mentre diminuisce la percentuale di impiegati donne n
mezzogiorno -1,83). Artigiani, operai specializzati e agricoltori diminuiscono nel resto del Paese
soprattutto tra maschi, mentre crescono al Sud prepotentemente soprattutto tra le donne (+9,50) ch
invece diminuiscono tra i conduttori di impiaAtBg).

Figur&2V ariazioni 2022D15dei dipendenti in Campania per qualificagINPS
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati INPS

Per leggere i dati regionali sono utilizzati quedlipigdblaziondei lavoratoriNPS chein Canpania

nel 2015 risulta di 994&3dipendenti (+60.400 circa rispetto al 2@tyuardiamo a questo universo
dei dipendentinon sovrapponibile a quello Istat IF@&Ylta una situazione in gueé un calo rispetto

al 2014 soprattutto per | 6 Ap mo @egadi ialsvéna meno di o n
precedenti iniziative regionali), ma anche per i dirigenti e una situazione stagnante per i quadri.

Il avoratori con qualifica di operai sono aumel
gli impiegati sono auntaticon un tasso quasi quattro volte superiore a quello nazionale, arrivando ad
aumentarel el | 68 pod meno degl. I mpi egat. ch% pur

nazionalei dirigenti sono diminuiti in misura piu evidente in Campééo(contro1,2% a livello
nazionale); gli apprendisti sono calati notevolmente sia a livello regionale che nazionale rispettivame
del-18,5% e15%; complessivamente nel triennio i lavoratori sono aumentati in misura piu importante
in Campania (+7%he a livello nazionale (+2.2%).
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Tabella 18ariazionnazionali e regionali dei dipendenti per qualifiche

2013 2014 2015 Variazione Confronto variazioni
assoluta percentuali 2013L5
201315
ITALIA Italia Campania

Operai 7.768.005 7.681.516 7.984.949 166.944 2,15% 7,79%
Impiegati 5.242.758 5.240.925 5.452.229 209.471 4,00% 8,06%
Quadri 442.535 445.060 451.629 9.094 2,05% 1,37%
Dirigenti 121.090 119.024 119.683 -1.407 -1,16% -4,38%
Apprendisti 534.140 527.751 453.979 -80.161 -15,01% -1847%
Altro 37.705 38.071 39.730 2.025 5,37% 24,49%
TOTALE 14.146.233 14.052.347 14.452.199 305.966 2,16% 7,08%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati INPS

Nella ripartizione per sezioni ATECO si conferma una netta prevalenza di operai, non solo nel
manifatturiero e nelle costruzioni, ma anche in molti settori dei servizi, in particolare nel settore
alberghiero e della ristorazione, nei servizi di supporto alle imprese, nei servizi logistici e postali, n
commercio. Questo quadro, in parte corrispaand attivita a bassa intensita tecnologica, ma se si

consideranoilivellidisodras t r uzi one anche a undevoluzione d

Figura 2Personale dipendente per inquadramentd préie28ibhale

0 40.000 80.000 120.000 160.000 200.000
Estrazione di minerali da cave e mini
Attivita manifatturiere e
Fornitura di energi a, g@gas, |vapolfe
Fornitura di acqua; r| e, attivit”f di
Costruzioni
Commercio all'"ingross| h-g-li—o:— M pajraz
Trasporto e magazzinagdgi (
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazig
Servizi di informazione e comunicazighe
Attivita finanziarie e assicurative
Attivita immobiliari
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Nol eggi o, agenzie di zi dli sulppo
Istruzione
Sanita e assistenza socifié )
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Altre attivita di serviz
. ., e conviyvenze come dator
mOperai Impiegati = Quadri mDirigenti m Apprendisti = Altro

Fonte: Elaborazione OBR CampuiatidRS

Lbapprendi st at onodestaqyataadelld assuszmhi dei giowaai per lavoro dipendente.
Nel 2015 per quanto concerne il lavoro dipendente gli avviamenti dei giovani sono stati in Campani
224.705 con un saldo positivo rispetto caisazioni di 33.340 posti di lavoro. Nel saldo positivo
complessivo (giovani e non) ben 78.443 sono stati i aowaitt a tempo indetermin&to

12015 ha vi sdite56ahilaunitafodemente trainate dal terziario (+37.000) e a seguire
dal manifatturiero e dalle costruzioni (+9.800 e +9.700 rispettivamente). | maschi sembrano ave
contribuito maggiormente all daument)ll nmaggiorl 6 ul t

27 RapportoStatistico Quarto Trimestre 20ARLAS
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incremento in termini percentuali, ma soprattutto assolugude foase, quali operai e impiegati
potrebbe confermare che si trattardiemomeno ddespecializzaziohe si manifesta, dunque anche a
livello occupazionale. Anche questo dattavia € da prendere con i numerosi elementi di
contraddittorieta cheacr at t eri zzano i | territori o, poi ch®
che stanno aumentando significativamente gli occupati con diplomi e titoli universitari, soprattutto tre
le donne.

2.2 Rilevanza dei settori economici raggiunti nel etiesto produttivo regionale

Per analizzare la rilevanza dei settori raggiunti da Fondimpresa nel contesto regionale, innanzituttc
utile richiamare i dati di penetrazione settoriale facendo riferimento ai lavoratori raggiunti e alle

consistenza di ciascsettoré’, avendo a riferimento | duniversc
una prima | ettura dei dati a | arghe maglie, e
della logistica e della sanita nei servizi, ma principalpentnsistenza e per formazione realizzata

del settore manifatturiero, con | 6dagroal i men

farmaceutica che rappresentano le branche su cui maggiormente impatta la formazione continua, anc
in funzione duna maggiore capacita propulsiva sia verso il mercato interno che quello internazionale.

Tabelld 9 Imprese aderenti a Fondimpresa per provincia e per sezione ATECO 2007 sul totale di imprese per provin
ATECO 2007 Rapporto X 1.08@015

Sezione ATECO 2007 Operai Impiegati Quadri TOTALE
Estrazione di minerali 68,1 82,2 163,9 77,9
Attivita manifatturiere 54,0 101.,4 123,6 62,4
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 119,2 82,4 71,2 85,8
;?Srz:]t:r:]aeiit:cqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rifiuti e 51,0 1035 1167 60.9
Costruzioni 249 44,0 207,5 27,2
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli e MdtociclB,5 21,8 75,5 19,4
Trasporto e Magazzinaggio 29,5 364,1 446,3 143,2
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 6,0 95 27,8 6,1
Servizi di Informazione e Comunicazione 51,2 62,1 109,1 59,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,0 0,6 0,0 04
Attivita Immobiliari 1,6 59 47,6 51
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 25,2 17,5 105,3 18,9
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 17,1 30,0 61,1 20,3
Istruzione 26,9 4.4 74,1 6,0
Sanita e Assistenza Sociale 50,3 85,7 112,1 74,3
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 2,5 2,1 50,0 2,3
Altre Attivita di Servizi 12,3 479 102,9 21,2
Totale complessivo 28,5 70,0 122,9 42,6

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa e dati Osservatorio INPS sulle Imprese, 2015

Le attivita formative di Fondimpresa, per quanto fortemente presenti nel Commercio, hanno un bass:
indice di penetrazione sulla moltitudine di micendeidelle attivita al dettaglio che tuttavia non
rivestono nelle dinamiche regionali un ruolo trainante. La graduatoria dei primi dei settori raggiunti ir

28] mprese e |l avoratori del | dsagsormr®| tuatt pteg ddl I16o0sos ep avratt ioa o
considerazione della diversita degli istituti contrattuali in questo settore e della diversa restituzione detlacsfatisiiehmescentuali
che fanno riferimento a 72.247 operai aggaubn agricoli in aziende Agricole e 1379 tra impiegati e dirigenti, assumendo per esiguo il

numer o di dirigenti |l e percentual. di i mpi egat modato.dNe risdta i par
un tasso di petrazione piuttosto basso: 15,66 per 1.000. Il Commercio pesa per il 26,4% sul totale delle imprese presenti in Campani
iscritte alldl NPS | Il e costruzioni il 12, 7% ed ind (11B%W)pni f att
| 6Agricoltura (5,3%) e |le Altre attivit”™ dei S e mte (peribuofad , 3 %) .

parte dovuta alle imprese che hanno meno di un dipendente) con il Commercio che costituisce il 33,8% dellAttimitdese,
professionali, scientifiche e tecniche che raggiungono il 16,6% del totale, le Costruzioni al 9,3%, il ManifattwikEr A&V Wi
alloggi e ristorazione al 7,6%.
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termini di lavoratori formati al livello di dettaglio delle divisioni ATECO 2007 fa emergerie i setto
chiave dell deconomia regionale su culi I mpatt
possono, tuttavia, essere definiti esclusivamente in termini di statistiche per codici ATECO, perch
non consentono di descrivere la complessita daineldi filiera che sono trasversali a piu settori e
vedono una crescente integrazione tra industria e servizi specifici se non spkgatizieatde dei
Servi zi afferiscono 25.673 parteci paditmaggiori | 5
dettaglio,ae in testa, con 13.455 dipendenti formeivisione ATECOd&l Tr asport o & mag
che comprende t rchehbnhi@un pesogprimariosgeesta divisisgeguia@ subtadali

Manifatturierpcon 1246 di pendenti . A grande distanza c¢cd
3.359 dipendenti formati, seguito dai servizi della Sanita e Assistenza sociale con 3.246 lavoratori e qu
dal 6Edi li zia con.2.574 | avoratori format:i

Tabell20Primi 10 geti per Lavoratori raggiamtondimpresa attravarsali di finanziamen€@odét-ormazione eQimito di
Sistema per divisione ATIOD V.A. e PercentualD15°

Divisione Ateco 2007 Numero Percentuale
Servizi Postali e Attivith Correre 10.291 23,72%
Assistenza Sanitaria 2.724 6,28%
Industrie Alimentari 2.588 5,96%
Trasporto Terrestre e Trasporto mediante Condotte 2.430 5,60%
Fabbricazione di Prodotti in Metallo (esclusi macchinari e attrezzature) 2.067 4,76%
Commercio al Diaglio (escluso quello di autoveicoli e di motocicli) 1.631 3,76%
Fabbricazione di altri Mezzi di Trasporto 1.424 3,28%
Lavori di Costruzione Specializzati 1.355 3,12%
Costruzione di Edifici 1.165 2,69%
Coltivazioni Agricole e Produzione di Prédaimali, Caccia e Servizi Connessi 1.153 2,66%

Fonte: Elaborazione OBR Carspdrase dati Fondimpresa, 2015

Si ritrovano, dunque, nella formazione finanziata da Fondo le filiere maggiormente presenti nel tessu
produttivo della Campania che compdeo n o | e a t-alimentareg ¢he, dosténut® dag r o
undagricoltura che presenta dinamiche vivaci
manifatturiere, fino ai servizi e ai supporti tecnologici piu evoluti, in una combinazioneearsa attrav
piu macrosettoriAltrettanto rilevante € il ruolo giocato nella formazione dalle filiere legate alla
produzione di mezzi di trasporto (automoti ve
anche La filiera della moda che esprime urenpgeslevante e ramificata nella formazione finanziata

da Fondimpresa.

Spicca poi | 6i mpatto della formazione sull e
chiarezza | 6i mportanza e | a consitratth @ settai cud e i |
afferiscono attivita di servizi fortemente qualificate e tali da spingere il processo di integrazion
intersettorial e, nel | 6dambi t chanmbenagg@r incidecza netlaa |,
fornitura supporto tecnico anaz at o e sono al Cc e n tSi tattaddiedmbitd a t t

strategici su cui impatta in modo rilevante la formazione finanziata da Fondimpresa, infatti entrando n
dettaglio del settore manifatturiero a cui rimandano questi domini tecnologsgrva una forte
correlazione tra tassi di penetraziopeees 0 del | e i mprese oOmani fatt ul
attraverso Fondi mpresa sull duniverso dell e a
settore in cui la platea deglerenti si trasforma piu frequentemente in imprese che accedono al Conto
Formazione ed al Conto di Sistema (383,8 su 1.000), seguita dalle imprese farmaceutiche e chimi
medicinali (368 su 1.000), da quelle che producono computer, elettronicg2abgitma 1.000).

29 e diverse sezioni Ateco 2007 hanno una colorazione a secandaatelirea di appartenenza: settore prignario
agricoltura ed estrazioni (colore verde ), settore manifatturiero (colore azzurro), utilities (colore giallo), otms&uzioni (c
arancione), commercio (colore rosa) e altri servizi (colore viola).
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Figura 24mprese del Manifatturiero raggiunte da Fondimpresa sul totale aderenti per diRsipperfoDE COXPOB
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fa@#lBnpresa,

Si tratta di ambiti strategici su ioypatta in modo rilevante la formazione finanziata da Fondimpresa,
entrando nel dettaglio del settore manifatturiero a cui rimandano questi domini tecnologici, si ossen
come Vi sia corrispondenza con i | dipcensapboned el |
attraverso Fondi mpresa sull duniverso delle ad
in cui la platea degli aderenti si trasforma piu frequentemente in imprese che accedono al Con
Formazione ed al Conto di Sisten&8,8 su 1.000), seguita dalle imprese farmaceutiche e chimico
medicinali (368 su 1.000), da quelle che producono computer, elettronica ed ottica (356,6 su 1.000).

La localizzazione sul territorio delle unita produttive e dei lavoratori coinvoltirmaiaofe di
Fondimpresa fa emergere una geografia che ripercorre i centri strategici di sviluppo e quelli di crisi
cui si e detto in precedenza.

2.3 Esportazioni e innovazione in Campania

l

In questo paragrafo si analizzano le esportazioni e lecdm@mi del | i nnovazi on
[ i [ di

I
|l oro rilevanza nell deconomia regional e e
imprese connessesgportaziong processi innovativi.

e
0

In Italig le esportazionidopo la grave flessione ded2Gegnano una progressiva ripresa e arrivano

nel 2012 a oltre 390 miliardi di euro per poi scendere leggermente al disotto di questo valore nel 20
con 389,85 miliardi di euro e risalire a 398 miliardi nelN&€l1diennio 2022 01 6 | des por t
confinua a crescere raggiungendo rispettivamente 412 e 417 miliardi.

La Campaniasporta attorno ai 9qiiliardi di eurmel 2015 sfiorando i 10 miliardi nel 28i®stante
crescitg+2,5% e +2,8% rispettivamentddpo il crollo delle esportazioni del 200@ndo scesero a
7,8 miliardi La Campania pesa per circa il 2,4% sulle espurteazionali mantenendo la propria
incidenza stabile negli ultimi 3 anni.
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Figur&5 Le esportazioni per ripartizioni geografiéhé. M Italia
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FonteElaborazio@BR Campania su dati ISTAT

Negli 8 anni considerati le province hanno avuto andamenti diversi: la crescita piu evidente & avvent
in provincia di Benevento (+104% rispetto al 2009) seguita da Avellino (+37%) mentre Salerno e
Napoli hanno avuto variazisgimili (+24%) con Caserta fanalino di coda (+15% circa). Nel 2016 il

peso per provincia
(10,2%) e Benevento (1,8%).

vede

Napol i

al

52,

3 %,

Tabell21Esportazioni nel triennicZiiein Campaniger Sottosezione Atecd 2087e incidenza della sottosezione

2014 2015 2016 Incidenza
Sottosezioni Ateco 2007 sul totale
Prodotti dell'agricoltura, della silvicoltura e della pesca 400.261.07] 439.609.51] 457.086.35 4,6%
Prodotti dell'estrazioné mhinerali da cave e miniere 6.747.73 4.896.35 8.076.57 0,1%
Prodotti alimentari, bevande e tabacco 2.316.418.0Q 2.551.850.9(0 2.600.530.13 26,0%
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accessori 1.112.087.29 1.114.974.94 1.046.611.04 10,5%
Legio e prodotti in legno; carta e stampa 280.747.42| 287.392.04f 273.900.68 2, 7%
Coke e prodotti petroliferi raffinati 30.730.17{ 30.783.37 30.994.83 0,3%
Sostanze e prodotti chimici 196.478.75 192.129.45 169.049.28, 1,7%
Articoli farmaceutici, chiot-medicinali e botanici 784.029.15| 740.735.44) 844.874.82 8,5%
ﬁ;réitcoli in gomma e materie plastiche, altri prodd#izdii miner non 53887984 527.302.46] 537.115.71 5 4%
Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macchine e impianti 791.898.45( 873.053.59] 885.212.82 8,9%
Computer, apparecchi elettronici e ottici 171.441.88| 222.791.64) 277.113.44 2,8%
Apparecchi elettrici 430.728.83] 453.596.03| 577.652.30 5,8%
Macchinari e apparecchi n.c.a. 457.927.69] 499.136.59] 489.215.87 4,9%
Mezzi di trasporto 1.716.436.64 1.540.827.34 1.534.884.55 15,4%
Prodotti delle altre attivita manifatturiere 142.381.88| 167.197.49] 172.848.67 1,7%
Energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0 0 0 0,0%
Prodotti delle attivita di ttatento dei rifiuti e risanamento 38.240.49 27.863.42 31.798.04 0,3%
Prodotti dell'editoria e audiovisivi; prodotti delle attivita radiotelevis 21.623.05 16.325.72 15.200.53 0,2%
Prodotti delle altre attivita professionali, scientifiche ehecnic 4.272 2.985 29.032 0,0%
Prodotti delle attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento 6.245.44 6.719.01 12.118.73 0,1%
Prodotti delle altre attivita di servizi 257.61( 60.752 135.211 0,0%
Merci dichiarate provviste di bordo, merci nali rit. e respinte, merei 33.680.32| 20.929.537 31.692.05 0,3%
Totale 9.477.246.05 9.718.178.64 9.996.140.73 100,0%

FonteElaborazione OBR Campania su dati ISTAT
47



Per quanto concerne le esportazioni in Campania, il peso del manifatturierootalquasntre

| agricoltura pesa poco meno del 5% e i ser vi
Pi % specificamente, i settori singol armente |
prodotti alimentari, bevande e taba¢26%) del totale, i mezzi di trasporto (15,4%), tessile

abbigliamento e pelli (10, 5%) , prodotti I n me

elettrici e quelli in gomma e plastica (rispettivamente 5,8% e 5,4%). Emergono ansbeqatsisaer
chiave di lettura i settori maggiormente raggiunti da Fondimpresa. Non vi sono relazioni dirette d
proporzionalita tra esportazioni e formazione realizzata nelle imprese, ad esempio la filiera de
farmaceutico ha un impatto in termini econorsigie esportazioni ben superiore al suo
posizionamento per numero di lavoratori 0 imprese raggiunti da Fondimpresa, ma emerge per, livelli
penetrazione della formazione realizzata da Fondimpresa tra le industrie ad alto contenuto
innovazione. Nellspecifico, va considerato anche che il peso sul valore delle esportazioni dipende
anche dal valore aggiunto dei prodotti che nel caso specifico € molto alto.

Tra esportazione e innovazione vi € una relazione che dipende dalle caratteristiche &elle azien
produttrici dei beni destinati ad altri P&sono approfondite le variazioni fra il 2014 e il 2016 anche
sulla base delle caratteristiche tecnologiche delle imprese con riclassificazione NACE rev.2 almeno |
le imprese manifatturiere (si e fattstésso per i servizi anche se mancano diverse categorie poiché per
le loro peculiari caratteristiche tendono ad esportare meno o0 non in tutte le sezioni).
Complessivamente, nel settore primario e manifatturiero riclassificato, si osserva comessi&émno in cre
sia le esportazioni agricole, si@déth e medium ftech. Anche le imprese lo#ch sono cresciute nel
triennio 20146 ma in misura minore. Per contro, sono in calo le estrattive (fa eccezione proprio la
Campania) e le meditow tech (coke, prodione di materie plastiche, prodotti in metallo,
riparazione e installazione di macchinari ed attrezzature).

Figura 2®&ariazionpercentuali 2€D46delle esportaziehsettore primario e delle imprese manifatturiere riclassificate (NACE
-30,0%-20,0%-10,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

ﬂ
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Fong:Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT

In Campania, le estrattive fanno segnare quasi un +20%, seguite dalle -teghg3e hj4%) e dalle
imprese agricole (+14,2%). Per quanto riguarda i settori delle Utilities e dei servizi, mediamente con |
mina peso sul totale delle esportazioni, nel triennio-1B)1K dati evidenziano che le maggiori
variazioni si registrano nelle industrie a media e alta tecnologia, quelle su cui Fondimpresa esprim
massimi livelli di penetrazione.

Osservandad settoredelle Utilities e dei Servizi, che ha un peso relativamente basso sul totale delle
esportazioni in Campania, si osserva come i comparti in crescita siano quelli-kmewsddgehe

of frono servi zi al mer cat o eenzdagl iCadlat riil sceormpi
elettrica, gas, aria condizionata e i settori meno tecnologici. In Campania si osserva una forte cresc
dei servi zi al mercato ad alta intensit? di

complessivo ggonale) e gli altri servizi knowleddensive a cui sta rispondendo la formazione
realizzata con Fondimpresa (cfr. cap.1).
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Figura 2WAariazionipercentuali 22046 delle esportazd®li settore delle Utilities e dei Servizi riclassificati (NACE 2Rev
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FonteElaborazione OBR Campania su dati ISTAT

2.4 Rilevanza delle tipologie di lavoratori raggiunti nel contesto occupazionale

In Ca mp a OsseavatoridN@$ duidavoratori sono presenti 994.876 lavoratori di cui% 64,8
maschi ed il 38% donne.Rapportando questo dato a una partecipazione delle donne alla formazione,
par i al 31, 8 %, guesta risulta inferiore a un
nonostante le priorita assegnate da Fondimpresa negli Avvisi per ili Sistend; in parte cio e
dovuto alla bassa femminilizzazione di alcuni settori del manifatturiero che hanno un peso rilevant
nelle attivita finanziate da Fondimpresa (metalmeccanico, trasporti, logistica). Ma la partecipazione de
donne é significativente superiore alla media se si guarda alle posizioni impiegatizie e di maggiore
responsabilita, come verra evidenziato piu avanti.

I dat i del | I NPS riguardante i di pendentii i n
operai, il 32,4%npi egati , |@2%ddgemtiquadr i, | o

Il avorator.i di pendent.i I s cr il ®¥tdel totalé deidavaddakol, frdii n o
25ed i 34 anni si colloca il Z&,8lel totale. Fra 35 e 44 antiiasia il 28,2 dei lavoratodipendenti

cam@ n i i scritti%aftaldDd 39 Rri. lefiddirai i 60 aBn2 si lloca il %AUel

totale. | piu giovani (fino ai 24 anni) sono maggiormente piasaiberghi e ristoranti (2%3del
totale di settorehelle attivitaréistiche, sportive e di entertainment (23%) e nel commerct)(11,9

Ri spetto al 2014 i | avoratori di pendent i i scr
6,5%. Gli unici dusettori che hanno persispetto al 2014onola fornitura dielettricita, gas, aria
condizionatg-5%) e le Attivita delle Famiglie e delle ConvivehZ94).Nello stessdienniole

crescite settoriali piu interessanti hanno riguardato i settori delle Attivita Immobiliari (+16,7%), delle
Attivita artistiche, sptive e di intrattenimento (+15%), le attivita professionali, scientifiche e tecniche
(+14,4%), i servizi di informazione e comunicazione (+13,4%). Seguono la Sanita e Assistenza soci
(+11,8%), il Commercio (+8,6%) e le Costruzioni (+7,7%). Nel capitle evidenziato come i
lavoratori destinatari della formazione finanziata da Fondimpresa nei servizi di informazione e
comunicazione occupino una posizione di primaria importanza; importanti consistenze in valore
assoluto anche per il settore del Camime delle Costruzioni.
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Figur&8 Lavoratori delle imprese raggiunte da Fondimpresa per classeedietdelaoleeyAteCO 2007 subtaiedéori
delle imprese per classe di eta dei lavoratori e per seZziondrApEard XWDO- 2015
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Fonte: Elaborazione O&Rpaaisu base dati Fondimpresa e Ossédraatoatmsidipendenti INPS, 2015

In questa sede puo essere utile osservare che vi € una crescente partecipazione alla formazione cont
finanziata da Fondimpresadipendenti di nazionalitd extracomunitaria, benché coprano una quota
che continua a essere estremamente bassa (1,2%) data da poche centinaia di persone (519), nonos
guesta sia una delle priorita nella assegnazione delle risorse degli Avvial delSGtama. La
esiguita di questa partecipazione non dipende dal Fondo, ma dalle caratteristiche del mercato del lav
che, soprattutto quello ufficiale, — precluso

LOi ncr oci o rakienenelld tettipologlei di inyueadranento dei lavoratori (operai impiegati e
guadri), in rapporto alla consistenza delle diverse classi di eta, indica che vi € una buona copertura p
lavoratori piu anziani, a testimoniare che il maggior fabbisagaoutenzione e aggiornamento delle
competenze, derivato dall dallungamento dell 6e
da Fondimpresa che presenta significativi tassi di copertura sopra i 55 anni, ma e tra i 35 e i 54 che
percatuali, per quanto inferiori, esprimono una ben piu ampia numerosita.

Figura 29 avoratori raggiunti da Fondimpresa per Inquadramento professionale @ aggrafjatiiseco 2007

Impiegato { Impiegato| Operaio Operaio% Quadro Totale
amministrativq direttivo | generico | qualificat

e tecnico
Trasporto e Magazzinaggio 10.395 129 730 1.087 1.114 13.455
Industria Manifatturiera 3.332 375 5.067 3.328 363 12.465
Altri Servizi 5.353 354 1.882 1.098 172 8.859
Commerciomgrasso e Dettaglio; Rip, Auto etd 1.266 116 1.026 895 56 3.359
Costruzioni 507 28 870 1.147 22 2.574
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca e Attivita Estratti 102 9 1.056 86 11 1.264
Fornitura Acqua; Reti FognGest. Rifiuti e Risan.tc 314 15 492 193 7 1.021
Fornitura d Energia Ettrica, Gas, Vap.Aria Cond. 199 22 87 58 26 392
Totale complessivo 21.468 1.048 11.210 7.892 1.771 43.389

Fonte: Elaborazione O&Rpania su base dati Fondimpresa

In particolare, nella formazione finanziata da Fondimpresa vengono coinvoltigmme fnaguenza

relativa, gli impiegati (70 su mille aderenti) che sono oltre 22.500 e rappresentano oltre la meta ¢

lavoratori coinvolti; di questi circa la meta, un quarto del totale dei partecipanti di tutte le tipologie, ¢
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nei servizi di traspo e magazzinaggio che includono i servizi postali. | quadri esprimono il massimo
livello di coinvolgimento (123 su mille aderenti), ma sono poco piu di mille. Sommano oltre 19mila
unita gli operai (28 su miflen questo inquadramento nelle aziendergtda Fondimpresa); sono in
particolare gli specializzati a trovare risposte nella formazione finanziata. In generale emergono le figt
che hanno maggiori responsabilita e reattivitd nei cambiamenti in atto nello scenario produttivo.

2.4.1 Ammortizzatori sociali
Complessivamente nel periodo 28006 le ore di Cassa Integrazione sono aumentate in Campania

fino al 2014 salvo subire undéi mportante decu
rallentamento nel 2016; la variaziomaptessia € nei 6 anni in calo passando58.971.312 a
32.350.3884%%) dopo un picco di guasi 70 milioni n
1.198889436a5792455620re con un calo del 5%tirca.

Lédanal i si del | a dieapplicaziorse tdioqudsimEortanieeistitutd comtratiuadeg i a

indica una certa instabilitélla Cassa Integrazione Straordinaria degli cpenaero € ripresa a salire
dopo due anni di cali consecutivi. Al contempo la CIG Straordinaria Impiegati idopal#l2014 e

i calo forte del 2015 si st abi kdinaiaOpdrasi n e |
manifesta nel 2016 poi inizia una discesa che é proseguita ancora nela2G1® Ordinaria
Impiegati cala lentamente ma costaetée dal 2013.a CIG in Deroga Operai dopo un picco

i mportante del 2011 =~ continuata a calare ed
Deroga degl:i | mpi egati ha avuto il suo picco

Figura 30a Cassa Integrazione in Campania: tendenze per tipologia di ammortizzatore e inquadramento dei lavoratori
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FonteElaborazione OBR Campania su dati INPS

In Campanida CIG Ordinaria nel 2016 erogata pes.205.743 ore cioé il 1%, el totalen calo

come incidenza c% engdtimata agli oparai. PEr il 88:8rinditizéat Ferso il
settore manifatturiero. Il settore delle costruzioni ass@%&% delle ore di CIGr@naria. Nel

settore manifatturiero iledustrie meccashe sono quelle che vi fanno maggiormente ricorso (oltre un
terzo del totale delle manifatturiere), seguite a distanza dal settore delle pelli, cuoio e calzature,
imprese alimentari, le chimiche e petrolchimiche. Il calo complessivo delle ore rte@assanke

trova riscontro si riflette nei dati di realizzazione di Fondimpresa. Nel 2015, il numero di operai in

Cassa Integrazione si significativamente ¢
aggiuntivi destinati a questo scopo dadirgpresa nel periodo di crisi. Tale situazione € stata
determinata anche dai prelievi del Governo su
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2.4.2 Le qualifiche professionali piu richieste in Campania: un confronto tra i risultati
del | i n debsigrie altee foRtix

L6indagine Excelsior offre una |l ettura delle
di aziende purtroppo il sistema dei dati non rende agevole un diretto confronto tra assunzioni previste
guelle effettive. Siup ipotizzare che le previsioni siano al tempo stesso piu ottimistiche e piu
pessimistiche della realta sulla base degli umori congiunturali. Il dato delle assunzioni fornisce ul
misuradi percezionel e | fabbi sogno dispessa distéh daisafuiprofdssonadii o0 n i
effettivi. Nel triennio 20142016 le previsiai di assunzioni delle aziendanno unandamento
crescente regiando i seguenti valori: 26.532.050 e 35.990. Il 204 Huirdi un anno di crescita con

un +20% complessivo, e aizabndo i dati, la crescita si registra soprattutto per le professioni meno
qualificate. Fra gli incrementi piu consistenti in termini numerici si seghalddetti alle vendite
(+3.080 nel 20)5il personale non qualificatei servizi di pulizia (#80Q, gli artigiani e operai
speci al i z #1730, glhesercendi e atldetti nedei ativita di ristorazione (+2.040).

Nel 201de previsioni di assunzionigtleaddetti alle venditeantengonda prima posizi@con una
numerosita pari a12l0 (in deciso rialzo rispetto al 2D18 mantengono in altprofessioni di
personale non gqualificato nei semizpulizia (+2.810 ), i conduttori di veicoli gli impiegati alla
segreteria. Si mantengono su posizioni elgvartigiani e operapscializzati nelle costruzioni (sia
mantenimento che rifiniture) sia gli addetti alle attivita di ristord2i84@).Le professioni
maggiormente qualificate nel 20b& segnalano previsioni particolarmente entusiasmanti potendo
segnalare un aumento ldepgecialisti in scienze matematiche, informatiche, fisiche e naturali (+630) e
degli ingegmee professioni assimilate (830

Al cuni el ement i di confronto dell e previsioni
Mercato del Lavorociea capo al | 6 ARLAS. Nel 2 0 hégatiVogperp r e v
Excelsiordi 3.070untaa ddove | 6OML che fa capo all 8ARLAS
56.271 unita.

2.5 Conclusioni

La Campania conferma un andamento a dueclae@a un lato mostra dei risultati che indicano un
cambiamento in attmentre per altri conferma una situazione di crisi anche nel confronto con le altre
regioni italiane comprese quelle del Mezzogiorno.

Fra i fattori negativi che caratterizzano la Qampasottolineanaon PIL pro capite pari ad appena
17.17%euro, che colloca la Campania al diciassettesimo posto fra le regiorpofzdiazegne meno
scolarizzata rispetto al Centro Nord (11,4% contro 14z8psesenza delle Province campanle fra

ultime venticinquean lItalia (fonte: 11ISole240re) per Qualita della W&goli quartultima e Caserta
terzultima)il 40% dei principali percettori di reddito hannodipandenza della ricchezza familiare

dai trasferimenti pubblici tasso di attita femmin | e f r a i pi Y% chrarsils66% al 0 E u |
livello nazionaleil; 40% di giovani fra 15 e 34 anni che non studiano né lavorano (NE&E3Y; di
disoccupazione pari al 20,4% nella regione ed%l 22,& | | 6 ariela od cuphzidneohielied o ¢
professioni pi ¥ qualificate enaunfeatadaleore d Cassa q u
Integrazion&traordinaa per gli Operai.

Fra gli elementi positivi si annoverbneeguenti circostanper con un reddito pro ci basso, la
Campania € la settima regione italiana per PIL complessivo prodotto; le Universita campane laurean
10% degli studenti che conseguono questo titolo in ut@ipresenza di donne laureate in misura
superiore agli uomii®0% contro 40%un tasso di inattivita complessivo in calo rispetto al dato
nazionad soprattutto per le donnd @6 fra il 2015 ed il 20}, u me nt o d e | ffad 0&5c u p a 2
ed il 2016 (in particolare ad Avellino e Saleanojenta il numero dei laureati ocaugagirattutto

nelle professioni tecniche;assi di crescita delle esportazioni superiori al 2% e peso stabile delle
esportazioncampane sul totale nazionale con settori in crescita come quelli della produzione di
computer, apparecchi elettronici ed tredet b presenza di settori innovativi trainanti sia
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nell daerospaziale (filiera e presenza di un
seconda regione in questo comparto) e nella ricerca relativamente ai materiali polimenjgostidei co

a matrice polimerica frutto del contributo e della cooperazione fra centri di ricerca, universita e impres:
la crescita della filiera agroalimentare; la tenuta della filiera della moda; un crescente sviluppo dei ser
avanzati e in particolaregdeelli logistici e della comunicazione.

I settori e |le attivit”™ pi¥ rilevant. del | dec
di Fondipresa nel tessuto regionale e soprattutto in quelli della formazione rélategzptato tra
dinamiche e pspettivedi sviluppo del tessuto produttivo indica come in uno scenario estremamente
difficile e impoverito vi siano settori strategici e rilevanti su cui puntano le politiche industriali e
ruotano attorno alle poche grandi industrie delananif ur i er o : la filiera ae
chi mi ca f i neeindidatd &ane ars peHorei sidtegico per il futuro della Campania
presentando una capacita di innovare superiore a molti settori nella regione. La Filiera Aerospaziale
dato infatti vita al DAC (Distretto Tecnologico Aerospaziale) che contribuisce al peso importante delle
Campania a livello nazionale sul fatturato che € pari al 22% secondo solo alla [(Quelstodauno
deidomini tecnologicproduttiviindividuati dadl RIS3 Campania insieme doasporti di superficie
eLogi stica; Bi otecnol ogi e, Salute dell dUomo
turismo eckdilizia sostenibile; Materiali avanzati e nanotecnbldafieevidenziano che la formazione

di Fondimpresa cresce al crescere della dimensione aziendale e del livello di tecnologia e conosce
del l e aziende. Fondi mpresa <contribuisce alla
sistema come dimostra il coinvolgimento di opergiedati in ruoli di maggiori responsabilita. Vi e,

per altro, una nutrita pattuglia di micro e piccole imprese caratterizzate da elevati contenuti d
conoscenza che ha fatto ricorso alla formazione finanziata dal Fondo.

Si tratta di ambiti strategici s ienpatta in modo rilevante la formazione finanziata da Fondimpresa,
entrando nel dettaglio del settore manifatturiero a cui rimandano questi domini tecnologici, si ossen
come essi abbiano corrispondenza iciaredi formaziopee s o
attraverso Fondi mpresa,; infatti, | 6l ndustria
aderenti si trasforma piu frequentemente in imprese che accedono al Conto Formazione ed al Conto
Sistema (383,8 su 1.000), iseglalle imprese farmaceutiche e chimidicinali (368 su 1.000), da
guelle che producono computer, elettronica ed ottica (356,6 su 1.000).

La formazione in Campania riguarda principalmente gli impiegati, con particolare incidenza su quelli cc
ruolit ecni ci e direttivi, seguono a ruota gli C
cioe delle figure professionali di maggior rilevanza per le strategie aziendali.

Tutto que satspettatlvar[#ndomamdaa didorm@zione erdpse maggiore qualificazione per i

| avorator. i n guest. settori. Léanal i si del
contraddizione che si rileva anche a livello nazionale: cresce in valore assoluto e relativo il peso de
occupati con titoldi istruzione piu elevati, mentre si espandono le professioni meno qualificate e
diminuiscondn molti ambiti quelle relatigeruoli di maggiore autonomia, responsabilita e contenuto
tecnico. In definitiva, la Campanla muove qualche passo avamipfezd ancora debole del PIL, le
esportazioni i n cresecha métrcaoinnate paeshe ada
del |l 6agroali mentare) con al tempo stesso una
tendono a rafforzareprimi segnali positivi del 2015. Il gap con il Centro Nord e ancora ben al di la
dd | 0 ednwmt® mala scommessa é quella di agganciarsi alla ripresa timida generale anche attraver:

sostegno di politiche | pgepeeteedudlidzandmildraine ter sgttordpiu 0 ,
innovativi da un |l ato o tradizional mente pi %
In questo quadroalformazionefinanziata daFondimpresaha supportéo le dinamiche positive

del | 6economia regional e
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3.

CONFRONTO DELLA FORMAZIONE EROGATA CON LA
FORMAZIONE CONTINUA EROGATA CON FONDI DIVERSI
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3. CONFRONTO DEL LA FORMAZIONE EROGATA CON LA
FORMAZIONE CONTINUA EROGATA CON FONDI DIVERSI

3.1Le altre fonti di finanziamento della formazione continua
Poche sono le informazioni disponibili sulla formazione continua in Carspasiiasclude questo

rapporto,d f ont e pi % ampia e recente rappresent a
Formazione Conmtud@’, | & a | t rfage rifermeénto & il Rapporto di Esecuzione Anritiake

fornisce alcune informazioni sulle code gia note delle ProgrammaziedeD 2086 dal | 6 Au't
gestione del FSE nell dambito del POR Campani a

Come evidenzia il rapporto |d#S&OL, le medie imprese {389 dipendenti) sono le uniche a
registrare un aumento delle imprese formatrici rispetto al 2014 (dal 56,4% al 60,9%), probabilmen
perché sono riuscite a sfruttare meglio le opportunita offerte dai Fondi interprofessionali

Questa dinamica in Campania & ancor piu marcata poiché la Regione Campania ldnftta si
guesti anni a emanaselo un avviso successivo al 2015 a supporto della forenazaotinua

aziendale. Md a Campani a non | Geu sostanzaalmenta&ig Fodn e a
interprofessionali la formazione dei lavoratori.
Se si guarda all 00Obiettivo Adattabilit”™ dei F

risulta quella che ha realizzato la migliore performance.

Tabella2RSE2002 003. Contri buto totale, attuazione e indi aggiorrati i di
al 31/12/2015).

Capacita Efficienza

Programma Operativo Contributo totale Impegni Pagamenti d6i mpe realizzativa%
Por Campania 113,9 140.000.000,0 225.875.467,6 159.500.808,1 161,3 113,9
Por Calabria 97.113.445,3: 84.027.694,0! 82.013.891,5! 115,6 97,6
Por Sicilia 3.813.810,0( 5.207.750,1¢ 2.858.672,4( 136,5 75,0
Por Basilicata 39.000.000,0t 41.876.2265 5 39.182.953,3! 107,4 1000
Por Puglia 71.196.763,00 87.820.324,1 66.376.260,7! 123,3 930
Totale Obiettivo CONV 338.038.267,0 457.893.208,8 349.932.586,2 135,5 103,5

Fonte: elaborazioni Isfol su dati MonitWielouU@JEF

Secondo ilocumento di programmazione regionale del Fondo Sociale Ewdpamphniaattua,
accanto alle misure previste dal POR F#&tyenti di formazione continua indicati dalla L. 236/93
per anticipare i cambiamenti da parte del sistema prodittiizati a sostenere i processi di
trasferimento tecnologieadi utilizzazione dei risultati delle attivita di ricerca.

La condizionalitax ante 8.5 secondo il citato documento ridalai ano o Campani a al
logicad i S uper ame rzaoocupdhzohalednmposta dagneutamenteleato del lavord.e

mi sure previste dal ,RBeacendool dec@remspna State affiantate Ida v o r
interventi di formazione continua in attuazione #el236/93 che hanno quale finalita quéila
anticipare i cambiamenti da padtd sistema produttivo attraverso il sostegno dei processi di
trasferimentdecnologico e di utilizzo dei risultati delle attivita di ricerca.

La Regione utilizadondi, provenienti dai decreti attuativi deflgge236/1993, per finanziare Avvisi
finalizzati alla presentaziafiepiani di formazione continua per occupati. In particolar&@Bnn

133/10, la Regione Campania ha approvato la programnaetiemsorse i nal i zzate al |
iniziative di fomazionecontinua a favore dei lavoratori dipendenti di imprese phivattuazione

della citata deliberazione, si € dato adiana procedura pubblica di selezione di Poamativi

mirati a sostenere e ad orientare piani fornsigndali, al fen di aggiornare ed accrescere le

30XVI Rapporto sulldcormazione Continua, ISFOL, 2016
31RAE 2014, Autorita di &tione FSE POR Campania, [u2fits
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competenzelei lavoratori e sviluppare la competitivita delle imiiesé. | a pr ecedent e

pi 26 sono stat.i appr ov ditl.066.025 eurohnzainenmsembria che pianas
stati spesi, come si pexincere dalla seguente figura che riportailquadnoni t o dal | 6 ARL
soppressa Agenzia Regionale per i Lavoro c¢hi

evincevano ancora risorse assedpaésto sembra in contraddizione coa massiva assegnazione di
risorse della Cassa Integrazione in Deroga le cui esigenze, enormemente aumentate con la crisi, ha
assorbito le politiche attive.

Figu8lQadr o di att uadRORGCampahia2MdBazi one CI G Pi %

CIG PIU' (ir corso di valutaz

Risorie stanziate

22.500. 000
Risorie richieste 17.001.508
Risorse assegnate
Richieste Imprase L 372

Richieste Lavoraton S 4B6T

Lavoraton amimess o

Fontehttp://wwwavorocampania.itt ARLAS/pages/ithomepage/7/7_3/7_3_4/;jsessionid=F3EC1C425B137F3BFB2C3AFA291161B9

Con Cig pi* | a Regi on egogaianeg &rattanenti kliaCasparlrdegrazenku t
Guadagni Straordinari&d Mobilita in deroga e azioni di orientamento e riqualificazione collegate alla
Ciginderogd.6i nt enzi one, rimasta tale, nata in pieil

Cig piu RetegreAzioni formative indirizzate al potenziamealitaggiornamento delle competenze e
all dacquisi zione di skills specialistiche dei
finalizzate al reintegro di tali soggetti negli organici delle imprese di provenienza.

Cig piu Formazieriaterventi formativi di aggiornamento delle competenze professionali, rivolti a
soggetti beneficiari di trattamenti di mobilita in deroga, finalizzati alla ricollocazione nel mercato de
lavoro.

Cig piu RenpiegdPolitiche e servizi di welfare to woek confronti dei lavoratori espulsi o a rischio di
espulsione dai processi produttivi.

Confrontando la nuova e la precedente programmazione sembra abbastanza evidandenthe
intervenuti elementi di novita nel quadro della formazione continual@z&ndaropongono qui
alane considerazioni relativ®algramma Operativo Regionale P8&72013

Dalla lettura deloaumentie dei dati si evidenzia una maggiore atteralarfermazione continua che

in passat@ stata quasi esclusivamdotmlizzata sul finanziamentdlaléormazione di lavoratori in
Cassa Integrazione e particolarmente di quelli in regime di deroga dinguestizzatordn questi

casi i richiamo alle politiche attive ~ doéob
intervent. formati vi non costituiscono un ri
diffusionedi una dubbia fama della formazione in Campania.

Le politiche attive regionali.i hanno privilegi
all e assunzi oni .maeahsensdsipoadirdedpretare il fattd chenlpsasbetsano
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allocate in Assi chiecludono anche quelle per la formazione continua, abbiane abbianan piu
fluido utilizzo nel sostenere il microcreditoa Regione € intervenuta in questi anni, affiancandosi e

rafforzando gli interventie lelpo t i c he del Governo nazional e; 0
stato massiccio anche per Garanzia Giavanggramma europeo che favorisce I'avvicinamento dei

giovani tra i 15 e i 29 anni al mercato del lavoro offrendo, entro un periodsdi 4 ndea | | di ni 2z
di soccupazione o dall duscita dal Si st manane d i [

e inserimento al lavoro. Si tratta di un intervento combinato rivolto soprattutto a risultati in chiave di
occupabilitd. Ha coastito di conseguire importanti risultati occupazionali attraverso una spesa
massiccia a partire dal 2014 sul territorio regionale impattano finanziamenti ministeriali che regiona
con larga prevalenza dei secondi; il report di monitoraggio al 317adi@dTthe in Campania erano
pervenuteld7.076candidature di giovari7.565al MLPS e 99.511alla Regione, tramite il portale
Cliccalavoro. A fine 2015 il dato era di 103.743 in proporzioni simili e i giovani presi in carico, a cu
erano stati erogadervizi o erano stati avviati al lavoro sono stati 46.805. Il programma prevede i
seguenti servizi: Orientamento di primo e secondo livello, accompagnamento al lavoro, tirocinio
servizio civile nazionale. Si tratta certamente di politiche attive,llei ntoda, l e finalit
risorse non sono commensurabili con quelle nella formazione continua dei lavoratori. Ma i dati
forniscono qualche indicazione sulle competenze, le professionalita verso le quali si orientano
imprese. Un dato interestaa la ripartizione degli avvii al lavoro per settori produttivi, emerge il peso
preponderante dei servizi.

Tabella 2Biovani iscritti a Garanzia Giovani avviati pe8 562615

Settore G|ovan.| %
assunti

Agricoltura 427 1,2%

Costruzioni 1744 5,0%

Manifatturiereestrattivo 4.458 12,9%

Servizi 27.991 80,9%
Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione di autoveicoli e motocicli 6.315 18,2%
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 4.470 12,9%
Noleggio, agenzie di viaggervizi di supporto alle imprese 3.434 9,9%
Sanita e assistenza sociale 2.052 5,9%
Istruzione 1.854 5,4%
Servizi di informazione e comunicazione 1.737 5,0%
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 1.652 4,8%
Trasporto e magazzinaggio 1.597 4,6%
Amministrazione pubblica e difesa, assicurazione sociale obbligatoria 1.456 4,2%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1.241 3,6%
Altre attivita di servizi 1.151 3,3%
Fornitura di acqua; reti fognarie; attivita di gestaindidti e riscaldamento 366 1,1%
Attivita finanziarie e assicurative 350 1,0%
Attivita di famiglie e convivenze con datori di lavoro per personale domestico ect 138 0,4%
Attivita immobiliari 108 0,3%
Fornitura di energia, gas, vapore e aria comatidi 65 0,2%
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 5 0,0%

Totale 34.620 100,0%

Fonte: ALAV in liquidazione

A guella data risultavano avviati al lavoro, tramite CLICLAVORO, 34.620 giovani di cui 7.466 con
contratti di lavoro a tempo indetemato. Nel 2016 si evidenzia per la prima volta il dato relativo alla
formazione degli avviati che é pari a 7.281, molto prossimo al numero di giovani che hanno avut
contratti a tempo indeterminato. Considerati le modalita di finanziamento e di funwodamen
Garanzia Giovani, questa puo essere considerata formazione continua per dipendenti delle aziend
sulla formazione realizzata. Non sono disponi
riguarda le professionalita. Primi in assaono gli addetti alle vendi&0%3, seguiti daB.785
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Impiegati addetti alla segreteria e agli affari gengsalina lunga serie di figure poco specializzate nel
settore dei servizi, Viene da considerare lo scarso ruolo che la formaziovikapdr setjreteria ha
nella formazione finanziata da Fondimpresa.

Nel corso del 2 0 Training pemgcompatdlia principalmeriteearlavagatoti avviati
su percorsi di estromissione dal mercato del lavoro.

Questi dati indicano chef@mazione finanziata dalla Regione Campania si orienta su obiettivi che
sono diversi da quelli del rafforzamento delle competenze dei lavoratori delle aziende per i
rafforzamento della competitivita del sistema produttivo.

Non vi sono marcate differenza le aree geografiche di riferimento, secondo il rapporto sopra citato;

|l e aziende del Nord Est e del Nord Ovest app:
ovunque si riscontra un sensibile calo nel corsonleiio? 0 T$oatiEestee passato dal 26,3% al 24,1%, mentr:
il Sud e le Isole passano dal 19,5% al 16,9%. Non € un caso che siano tutte settentrionali le regio
hanno una maggiore percentuale di imprese formatrici: il Friuli Vér&zik4iskgutiandal Veneto
(24,3%), dal Piemonte (24%) e dalla Lombardia (23,5%). Viceversa, le regioni che fanno piu fatica
sono quelle meridionali: la Sicilia, che fa registrare un modesto 14,9%, la Campania (16%) e la Calabi

La priorita ex ante 8,5del POR221d2 0 del | a Re gi o Mdatta@entoplidanoratori, r
imprese e imprenditori al cambiamento: esistenza di politiche mirate a favorire I'anticipazione e la
cambiamento e dsifeturazion®i si prevede laDisponibilita di strumenti per sostenere le parti sociali -
autorita pubbliche nello sviluppo e nella sorveglianza di approcci proattivi al cambiamento e alla ristri
misure volte a promuovere l'anddighziambiameéatosara un caso se i riferimenti di questa priorita
risalgano d.G.R. n 133 del 19/02/201®al D.G.R. n. 142 del 12/04/2011 pepriagrammazione

delle risorse aensi della L. 236/93

Il Programma Operativo Regionale FSE 20020s i coll oca alldinterno di
definita dalla Strategi a Eu paattraver@oQr frioritd.cCrescitad o b
intelligente: sviluppare undeconomia basata

promuovere undeconomia pi% efficiente sotto I
inclusiva: promovere undeconomia con un alto tasso di
ed economica. Il Programma e attuato attraverso gli Obiettivi Tematici 8, 9, 10 e 11 della Politica
Coesione propri del FSE, pur in una logica di integrazione gadivéllo strategico con gli altri
Obiettivi Tematici che caratterizzano il ciclo di programmazion2(2Mléd e articolato in 4 Assi,
oltre a quello dedicato all Assistenza Tecnic

Il Rapporto annuale di attuazione 2016 del POR FSE ®@D20, forrsce una panoramica
complessiva sull dandamento del programma, i nd
finanziarie in termini di impegni e pagamenti rispetto al totale programmato, le eventuali problematich
di gestione e attuazioné A s ©ecupdzionen una dotazione finanziaria di 351,6 milioni di euro,
evidenzia il suo foret ruolo nelle strategie regionali, ma non ha avuto impatticarn 2@drimento

all danno 2016, qupswrassgno statetpmgrammateernr snee per 0 130.
assunti i pri mi i mpegni giuridicamente Vvinc

Le principaliiniziative soo st at e r e a lotcapazeoonealei soggéttaasnmagger ridchid di 6
esclusione dal mercato del lavbrgarticahre, il Programma di Incentivi alle imprese campane (DGR
160/16) che hapromossod o ccupazi one st abi domrcessiome diihcantivoalleat o r
aziende che nel 2016 hanno assunto a tempo indeterminato soggettirrédaeptnia. Lasposta

del tessuto produttivo campano a tale iniziativa e stata di notevole im@&ttd2.2016 risultano
registrate circa 3.343 imprese per circa 7.702 assunzioni di soggetti svantaggsatrdaggitdi.

Nel |l dambit o del |l affoizamernta edtdiugibdita giovaniieel toeso del€2016 é
statboapprovato | 6Avviso pubblico o0Benessere Gi oV
35 anni, prioritariamente NEET, in cerca di lavoro e inattivi ma disponibili al $a\&inma un
coinvolgimento di circa 1.400 disoccupati e oltre 4.000 giovani.
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http://www.fse.regione.campania.it/wp-content/uploads/2017/08/POR_FSE_2014-2020_stampa_lug2017-compressed.pdf

LOAsse | ha, i nol tr e, -lavaronparnlzeingetinentoi ldvoravio degloex d i
percettoridi ammortizzatori sociali ordinari e straordinari privi digsmstd reddito e/o disoccupati
(DGR 420/16)jntegrando gli ambiti programmatici delineati dai decreti attuativi del Jobs Act.

Nel corsod e | 2016, ~ gvis@ RubblicdTpamingoperacompekarebasione continua in

a z i eivoldoaléa iqualificazione dei lavoratori e delle lavoratreeiha destinatt? milioni di euro
complessivad imprese che hanno avviato piani di riconversione e ristrutturazione aziendale. La
scadenza per la presentazione delle domande alla procedura ad$issetdiper il 24 ottobre 2017,

per il quale si stima un coinvolgimento di dis€aimprese e 3.000 destinatari Ovviamente le date
indicano che non vi sono stati impatti nel 2015, anno di riferimento di questd_atuwlisura
accompagnera i processifa@kmazione e riqualificazione di dipendenti di imprese che intendono
attuare programmi di riorganizzazione aziendale e aggiornamento delle competenze, al fine
scongiurare ammortizzatori o licenziamenti.

OL"evoluzione r apid ecompmbternize semapre @ia plurisperialistivhe tsaileg e n z ¢
principali cause di morte delle aziende. Aggiornare le competenze dei dipendenti diventa quindi vita
per prevenire stadi patologici. Con i programmi di formazione approvati, la Regione puceconcorre
realmente all'avvio di progetti di ristrutturazione e di rilancio delle aziende campane”, sottoline:
I'assessore regionale al lavoro Sonia Palmeri.

La finalitadi 0 Tr ai ni n g é misviuppareo formes di entegrazione teadiverse fonti di
finanziamento, creandomplementaritéa il Fondo Sociale Europeoidebndi Interprofessionali.

Vi sono in effetti alcuni punti di contatto tra gli Avvisi di Fondimpresa e questo Avviso della Regione
Campania; sono infatti previgtierventi formativiazendali e iterventi formativi pluriaziendali
presentati da un numero minimo di 3 imprese a cui ricorelasigénze formative richiesprpgetti

devono essere supportati obbligatoriamente da accordi sinowatirogetto deve essere realizzato

nd | darco di 12 mesi, con avvio deikeoatetideilt €
concessionel costo del singolo percorso sara tatlecsulla base dUnita di Costo Sandard; la
proposta progettuale potra prevedere un nun@artécipanti per aula da un minimo di 5 fino ad un
massimo di 20 soggetti attuatori dei progetti possono edaestassa azienda proponemeecaso di

progetti aziendals€ provvista di strutture interne aventi i ragper realizzare la formane),
organismi formativi regolarmente accreditati per la formazione continua presso | &ugama,

forme di raggruppamento di imprese quali: ATS, ATI, RTI, Consorzi, Societa Consortili, Reti di
Imprese nel caso di progetti pluriaziendali.

| principali elementi di differenziazione riguardamdutrata massima degli interventi formeltigie

fino a 600 ore; nonch® | a |limitazione all o s
[6i nt echedeorvtro© esser e s v o lditasoroadnIndnipia di £2rorsettimdra;l | 6 o
in effetti sembra esclusivamente diretto ai lavoratori over 55 a bassa qualificazione e a coloro che sc
avviati su percorsi che potrebbero espellerli dal mercato del lavoro.

Si puo dedurre che la formaziotelle competenze strategiche dei lavoratori a supporto della
competitivita delle imprese non costituisca al momento una priorita effettiva per la Regione Campani
Percorsi di 600 ore non sono sostenibili per aziende efficienti e per lavoratoriainrceffetti il

bando riguarda situazioni di profonda ristrutturazione e di crisi.

Sulla base della ripartizione finanziaria de
Conferenza Staee gi oni |, |l a Regi one Camde aRatioger lo &viluppod i v i
della Campania» le diverse fonti di finanziamento.

Per alcune delle fonti le assegnazioni finanziarie sono gia state definite, come nel caso del POR FE!
che ha destinato alla copertura finanziaria degli interventi 116cmifiplgssivi. La volonta della
Giunta di governo regionale, espressa nella d
domandgotenziale delle imprese campane.
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Nel primo semestre del 2017 Bnovateo3.730 tcanurecaziany t o r
corrispondenti ad oltre 1,8 miliardi di investimagitguali oltre 800 milioni in Campania.

All a misura del credito doi mpost & decontribaioneo mp a
totale INPS per nuove assunzioniasioratori svantaggiatfettuate dalle imprese nel 2016. Rispetto

alla misura nazionale gia finandata s e n s i del |l dart . 1, comma 178
ativato un avviso specifico complementare, con una dotazione di oltre 5direiliana valere sulle

risorse del POR FSE 2624 2 O . Ldincentivo aggiuntivo del
beneficiarie di ottenere per ogni lavoratore assunto uno sgravio contributivo entro il limite massimc
annuo di 8.000 euro e viene riconos@atda durata di 12 mesi (fino a 24 mesi per lavoratori molto
svantaggiati).

E interessante rilevare che, per le imprese che hanno gia beneficiato degli sgravi pari al 40% prev
dalla analoga misura nazionale, il contributo massimo concedibilé @ garud t er i or e 609

del | applicazione di tale meccani smo, pertan
massimizzare gli effetti sul territorio campano della Legge di Stabilita 2016, prevedendo una form
integrativad e | | 0 dad \@nsaenento dei contributi previdenziali a carico del dakawverdi Nel

complesso, in Campania grazie a tale intervento si sono registrate 7.600 nuove assunzioni.

Relativamente al contributo di cui alla L. n. 236/1993, come gia accaduto pat MEBS4non e
intervenuto con un nuovo decreto di ri parto d

Nel corso dell danno il Mi ni stero, sull a base
finanziare le iniziative a valere sui decregpiagttaiemanati nel corso degli anni precedenti.

Da undanali si effettuata sull 0i mpiego dell e
regioni a partire dal 2006. E stato appurato che le regioni hanno indirizzato gli interventghguttosto
verso il finanziamento di programmi di formazione continua, aggiornamento e riqualificazione, verso |
finanziamento di politiche passive al fine di sostenere il reddito dei lavoratori disoccupati o a rischio

esclusione dal mercato del lavoro; dakdta € stata certamente dettata dal protrarsi della crisi
economica.

Per quanto riguarda il contributo di cui alla L. rRGE) in data26/02/2015¢ stato pubblicato il D.I. n.

87/ Segr D.G./ 2014 dell 611/ 11/ 2014 dhaannuiaparnt i t2d
alla Campania circa un milione di euro, ma non ne risulta chiaro il successivo impiego né per interventi
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, né per la formazione a supporto delle aziende a tali scopi.

I XVlIlrapporto del | &ID8l& etlificaidelld somme residue non ancora liquidate € ems
ri sultano contribut:i non I mpegnati dall e vari

Poiché i decreti che si sono succedutinepterigto femevoca delle risorse non impegnate nei 24 mesi .
alla relativa pubblicazione, le regioni sono state formalmente sollecitate a trasmettere gli impegni giul
necessari allo svincolo delle risorse; idisegagtoegicioi hanno risposto positivamente inviando la docum
richiesta.

Delle due tipologie di intervento, le regioni hanno utilizzato le risorse, prevalentemente, per il fi
iniziative formative richieste direttameaterda Bormministrate attraverso la concessione di voucher indiv

Molte di esse hanno utilizzato le risorse per finanziare lo scorrimento delle graduatorie relative a
approvati sulla base di avvisi pubblici di anni pprogédéntanahe se ritenuti ammissibili, non erano stat
fatto finanziati a causa dell desauri mento del

| decreti di distribuzione delle risorse, nel rispetto del dettato normativo, hanno previsto due tipolog
finanziament d i progett. presentat.i dall e i mprese <ch
orario di lavoro, anche per il contrasto dello stato di crisi occupazionale; b) finanziamento di p
direttamente dai siagotatofi.

32XVII Rapporto sulla formazione continua, ISFOL (INAP) 2017
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3.21l confronto tra spazi coperti dalla formazione Fondimpresa e dalle altre fonti
di finanziamento

In questo paragrafo si da conto di una serie di dati degli ultimi rapporti Isfol sulla formazione continua
sia per introdurre i capitoliceessivi, sia per consentire un raffronto sulla differsnfla reperibilita

dei dati relativi alla formazione continua nelle azienddazioneai finanziamenti della Regione
Campania, rispetto ai Fondi interprofessionali, prendendo a riferimentapgdito ISFOL

Il ruolo svolto dai Fondi interprofessionali e in particolare da Fondimpresa in Campania ha consentitc
un esteso coinvolgimento di imprese e lavoratori, con modalita e con tempi molto piu veloci rispetto :
guelli della Regione Campania.

Escludendo la formazione per gli apprendisti che in Campania riceve finanziamenti intermittenti, quest
qguadro indica che le uniche altre significative Fonti di finanziamento sono costituite a livello regionale dag
altri Fondi interprofessionali.

Comesri cava dall dultimo rapporto | SFOL | a Campan
Paese e occupa il settimo posto tra le Regioni Italiane, preceduta dalle Lombardia, Veneto, Piemonte, Em
Romagna, Toscana e L deatelmCampanisshp egistraio uaihckedento di mezpor e

punto percentuale.
Figura32Distribuzione territoriale dei piani approvati per regiond (gagnaia@8;5/al.%)
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Fonte: ISFOL (INAP), XVII Rapporto sulla formazinreinddampania

Fondimpresa rappresenta in Campania il 24% delle aziende aderenti al totale dei 19 Fon
interprofessionali riconosciuti e il 44% dei dipendenti delle aziende aderenti. Si pu0 osservare che
termini di lavoratori aderenti vi € una peazéne che copre il 63% delle imprese e il 77% dei
| avorator i iscritti all 6l NPS in Campania, si
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Se vi fosse una proporzionalitd di spesa vi dovrebbe essere piu che un raddoppio dei dati ¢
erogazione dellarfnazione nelle aziende, ma questo dato non € documentato, in quanto non vi Sono
dati a livelli regionali. Si puo affermare che non risulta sul campo una cosi intensa attivita di formazior
continua.

Tabella 2dmprese e lavoratori delle impresfaadiranigrarofessionali in CarBpabia

Province Imprese aderenti Lavoratori delle imprese aderenti
Avellino 7.220 42.777
Benevento 4.059 21.009
Caserta 12.609 78.620
Napoli 43.474 343.004
Salerno 19.434 118.420
Totale 86.796 603.830

Fonte: BOL (INAP), XVII Rapporto sulla formazione continua in Campania

Il XVII rapporto non consente di sviluppare ulteriori elementi di raffronto con dati regionali. Il
confronto con i dati nazionali degli impatti della formazione finanziata dai Fondiessgmali nel

loro complesso, mette in evidenza che le caratteristiche delle imprese e dei lavoratori raggiunti so
alquanto differenti, con una popolazione di partecipanti che in Campania risulta fortemente piu
mascolinizzata, con livelli di studiali@mente superiori, in particolare perché a fronte di un contesto

di elevato abbandono ed evasione scolastica, vi € una quota meno rilevante rispetto al dato nazionals
lavoratori senza titolo di studio o con licenza elementare, a fare da contraltare vid i nc i d e
fortemente inferiore di impiegati direttivi in Campania. Vi sono molte e notevoli differenze anche
riguardo alle caratteristiche delle aziende coinvolte, ma questo & un confronto che riguarda i territori
non risponde alle finalita deépente paragrafo.

Il dato che in questa sede si puo rimarcare e che le politiche formative regionali al momento ignoranc
fabbisogni formativi molecolari delle imprese e puntano ad alimentare offerte formative per profili
professionali completamentesadjnati, riferiti a soggetti usciti o in uscita dalle aziende, o in alternativa

a gonfiare con artificiosit”™ | a domanda f or ms
formazione regionale e formazione finanziata da Fondimpresa siaminpéintéa individuabili in
futuro, quando sar” operativo il credito doéim

di Industria 4.0.

3.3 Descrizione del sistema di certificazione regionale delle competenze

Con la Delibera di GiuntaRegi al e nA 314 del 28/ 06/ 2016 Vi er
della Formazione Profession&eapprovazione dispositivo integrato SCRIVERBistema di
Certificazione Regionale di l ndi vi duazi ;ane Ve
data cosi attuazione a quanto previsto dal Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015, che da segt
operativo e al D.gs. n 13 del 13 gennaio 2013 che fissa i livelli essenziali delle pesstazioni
l'individuazione e validazione degli apprendimentiformali e informali e di standard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze. | due decreti governativi sono a lo
volta conseguenti alla L. 92/2012 di Riforma del Mercato del lavoro, la cornice normativa in cui Si
inquadra la costruzione di un sistema nazionale di riconoscimento e certificazione delle competen:
acquisite da una persona nell darco dell e sua

Il sistema SCRIVERE ricalca quello che gia eraadtztato in Basilicata e, al pari dei dispositivi delle

altre Regioni, ha avuto come presupposto la realizzazione di un Repertorio regionale dell

qualificazioni che fosse comparabile e che consentisse di stabilire equivalenze con quelli delle al
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Regimi nel rispetto del carattere federativo del sistema formativo italiano che deriva dal Titolo V con
cui la Costituzione italiana affida alle Regioni e alle Province autonome competenza in materi
formativa. Si e pervenuti cosi alla attivazione del Quesionale delle Qualificazioni, istituito con il
decreto interministeriale MLPS e MIUR del 21 dicembre 2017.

Per illustrane il funzionamento & necessario riferirsi al processo che ha generato il sistema regionale
certificazi one duwibne dellosempoamézeonale ed eurapéol 6 e v

E il cambiamento del mercato del lavoro che ha spinto il nostro e gli altri Paesi ad adeguarsi e a onor:
gli impegni derivanti darocesso innescato dal Consiglio Europeo di Lisbona nel marzo 2000 e
svilupp#o attraverso la dichiarazione di Copenaghen e i vertici di Bologna, Bamggsaghenella
costruzione di una societa basata sulla conosienza, dunque, casuale se sia stata la Legge di
riforma del mercato del lavoro a intervenire per primasfifizione dei contesti di apprendimento e

a spingere verso | 6integrazione tra I di ver s
all dapprendi mento che viene dalle esperienze
anche ifuolo che a questo scopo la Legge attribuisce ai Fondi interprofessionali. Per la prima volta i
una Legge italiana si stabilisce di dover assicurare:

a. il sostegno alla costruzione, da parte delle persone, dei propri percorsi dicapfmendienento fo
ed informale [ €], v compr esi qguel | i
delle persone in correlazione con le necessita' dei sistemi produttivi e dei territori di rif
particolare tesizione alle competenze linguistiche e digitali;

b. il riconoscimento di crediti formativi e la certificazione degli apprendimenti comunque acquisi
c. lafruizione di servizi di orientamento lungo tutto il corso della vita.

La necessita di megedirettamente in comunicazione i sistemi del lavoro, della formazione e

del | i struzione mettendo al centro | a person
professionale e culturale in una societa sempre piu fluida, veloce e basatehsupsepty nel 2008

al Quadro Europeo delle Qualificazioni il cui ruolo e stato modificato e rafforzato nel maggio 2017
con la Raccomandazione che nel sostituire quella di nove anni prima, prende atto che i Pae

del | Uni one s o noituikei nepettivi quadri & sistemit mazioaali delle qualifiche e

sollecitaigovernies ar e | O EQF per rapportare i guadr.i 0
i vel | del | e qual i f isistdémenazioaal tlebeldualifiohn, én partivaare rcallegan
l'ivelli delle qualifiche nazionali ai i vel |

Questodoulti ma Raccomandazione definisce anche
trasportabilita, la comparabiétda fiducia dei cittadini e del mercato del lavoro europeo nei sistemi di
certificazione nazionali e si focalizza sulla trasparenza delle qualificazioni professionali. In un percor
che dovrebbe segnare risultati importanti nel 2020 non si € puotstousie un unico sistema
europeo, ma a rendere comunicanti e reciprocamente comparabili i diversi sistemi nazionali in ur
logica federativa che permea a sua volta anche il sistema italiano basato sui repertori e i sistem
riconoscimento e certificaae delle competenze delle diverse Regioni.

Al cune regioni e province autonome, come il P
Venet o, l dUmbr i a, qguell e in culi i mer cato d
propri repetori e sistemi di riconoscimento e certificazione delle competenze che anticipavano con
diverse modalit?’ e Iin modo indipendente e nc
Nazionale delle Qualificazioni. La costruzione dei sistemi refjioadificazione delle competenze é

stata oOoOspintad da questo complesso di nor me (

nostro Paese.

La cefinizionein Italia, nel 201&ellednorme generali e dei livelli essenziali deleprestaztrazione
e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sis
certificazione delle comdpettnae consent i t o di pervenire all a
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titoli d i studio e delle qualificazioni professi
riconoscimento delle competenze e dei crediti formativi in chiave europea, sulla base della distinzio
dei ruoli tra soggetti pubbli¢itolari della regolaméawione di servizi di individuazione e
validazione e certificazione delle competenze: Ministeri competenti (MIUR, MLPS, MISE), le
Regi oni e | e Province a usbggettiditolgibblicidogrivatinautbriazatio , e
oaccreditati dall "ente pubblico titol are
erogare in tutto o in parte servizi di individuazione e validazione e certificazione delle competenze,
un sistema di standard da applicare a Inagionale.

La rappresentazione ciheésoverno italianosu richiesta della Commissione Europaeaciavanel
2013delsi st ema del | 61 st r uPRrimo Rapporto Ndzmrale Bi Réferanfigaiane B n

evidenziava la sua compartimentazibn@;i mpos si bi | dit ésploarea e confrontareé t a d
| 6of ferta di titoli di studio e di qualifica
Figuu83Rappresentazione del Sistdema del |l 6l struzione e de
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Se il sistema dell i struzione gi " presentava

studio e di percorsi curricolari, con sistemi di competenze, metodi di valutazione e riconoscimento de
crediti codificati, in quanto afferenfiia atitolarita di livello nazionale del MIUR, la formazione
professionale, nella titolarita delle Regioni, sulla base del Titolo V della costituzione, presentava u
notevole eterogeneita di stadi di sviluppo, di sistemi, linguaggi, criteri e standardumoanti tra

loro; a questo si aggiungeva e si aggiunge il sovrapporsi o il coesistere di competenze ministerial
regional i per | e professioni regol amentate e

Léistituzione del Quadr o Na miisoltatadi grandeenipbrtanzaQu a |
un traguardo storico. Ma mostra elementi di separatezza tra i sistemi e incompiutezza nella costruzia
del Repertorio Bizionaledel 6 | st ruzi one e f, scaturite dal Digsel3/2013 a@dl e s s
DIM del 30 giugn@015.
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Questo si evince anche dalla struttur a®ohe!l si
nello spazio ospita Repertorio Nazionale accoglie 4 sezioni:

- Universita

- Scuola Secondaria

- Istruzione e Formazione Professionalee ricompreth e | 6l struzione e

professionale triennale e quadriennale (1e
e | 6l struzione Tecnica Superiore (I1TS);

- il Quadro nazionale delle QualificaziegiBnal(QNQR).
Al momento le due sezioniate ai Titoli di Istruzioni sono ancora vuote; e vi &€ da interrogarsi sul
perch® il sito che risponde al mandat o nor mal
| struzione e del | e gual i ficazi onei dperlofleaso:r
Repertorio Nazionale dei Titoli del I 6l struzi
unitario dei due sistemi, ~ in seconda |linea
und eti chet tiat arhieetr’i cchaiamsgi d tdeumi , ma OReperto
ter mini di comunicazione | 6etichetta  corref
solo il Quadro Nazionale, corepertoridelle Qualificazioni Regionali, sdaione IeFP .
¢ i nevitabil mente presente ol tre al | #trugiemee one
Formazione Professidmalea costituito il laboratorio metodologico per la costruzione di un sistema di
standard descrittivideir o f i | i Professional. basati sulle U
23 Settori EconomieBr of essi onal i pi %% und6Area Comune e
Aree di Attivita (AdA) riconducibili alla Nomenclatura delle Profdss®ii A T , derivano
profili professionali dei repertori regionali sono stati costruiti sullo stesso modello.
Emerge che il sistema dell 6l struzione ritard:

professioni e le competenze adi e@elativi al mondo del lavoro e alle qualifiche professionali,
riconoscendo equivalenze e crediti.

Per mettere in comunicazione i diversi elementi del Sistema, il Decreto interministeriale del 30 giugr
2015 ha fornito gli strumenti operativi e iGiter:

- Favorir e féormaziahe ai fabbigogmpedisel e ldedle professioni e la messa in trasparenzze
apprendi ment i al fine di favorire | dinconi
competitivita ddésia produttivo

- Ampliare la spendibilita delle qualificazioni in ambito nazionale ed europeo al fine di facilita
geografica e professional e ancpnoéssiom undot't

- Rendere percoriibiggsstema dei crediti formativi, valorizzando le competenze acquisite e
| 6i ndividuazione dell e competenze acqui sit

- Favorire | a programmazione.dell dofferta fo
il Quadronazionale dell@ualificazioni Regionali (QNQR) costituisce il riferimento unitario per:
- la correlazione delle qualificazioni regionali e la loro progressiva standardizzazione;

- lindividuazione, la validazione e la certificazione delle qualificaeltenicerdpetenze anche
in termini di crediti formativi in chiave europea.

¢ stato necessario un grande fermento e un
costruzione dei Repertori Regionali a criteri comuni definiti dal DIM del 3@§ilfgno modo da
consentire la loro comparabilita e le reciproche equivalenze.

Un Gruppo TecnicoCompetenzecostituito dai due Ministeri Competenti (MLPS e MIUR) e dalle
Regioni, con il supporto tecnico di INAP e Tecnostruttura, si riunisce dal 2@ighyenere e

33| National Ref erence Point Qual imaéuropeo pertleaQualita delatformazione edacape | | 6
all 61l NAP (ex | SFOL) . I'l sito del Repertori o Nazzzoweadelsitodei Ti
per accedere al ¢ il seguehttn://atlantelavoro.inapp.org/
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aggiornare ilQNQR veri ficare | a correttezza del |l dassc
del QNQR, vagliare e validare | e associazion
gualificazioni; questo sistema cheeattehuna attiva partecipazione delle Regioni consente di mettere a
fattor comune le esperienze territoriali e di analizzare e approfondire le questioni applicative dell
procedure di individuazione validazione e certificazione delle competenze.

La correlapne € una delle chiavi critiche del sistema ed € un processo orientato alla progressiv
standardizzazione delle qualifiche regionali nella prospettiva di implementazReertieio
NazionaleSono correlabili le qualificazioni regionali che, in telinsimmpetenze, presidiano le stesse
attivita di lavoro. Le qualificazioni regionali correlabili, vagliate e validate dal Gruppo tecnico
competenze, sono considerate automaticamente equivalenti. Basilare e stata la costruzione dei Repe
regionali deProfili confluiti nel QNQR. Allo stato attuale, ogni Regione si € dotata di un Repertorio
dei profili professionali,

La costruzione del Repertorio dei profili professionali della Regione Campania, € stata realizzata cor
sistema delMaternageon cuiuna Regione o PA sprovvista di alcune qualificazioni puo attingere al

Repertorio di undaltra Regione e trasferire s
anche attingere al bacino informatico comune (il QNQR), che raccoghke tutfeula | i f i cazi o

metodo, utilizzato da alcune Regioni, e stato il traghettamento di repertori gia sviluppati da altr
Regioni.

In Campania ha lavorato un gruppo tecnico regionale che ha interagito con i tavoli di concertazion
con le parti sodiae gli stakeholder, e stato importante il ruolo dei Centri Sperimentali di Sviluppo
del l e Competenze nei settori del I 6edi li zi a, |
avanzato; questi organismi di partenariato tra soggettigaetimappresentanza dei settori produttivi,
istituiti dalla regione Campania hanno dato un importante contributo alla costruzione del piu popolatc
repertorio con 523 profili professionali.

Su questa base la Regione Campania ha adottato il sistenrlBRECEY adegua il sistema di
riconoscimento e certificazione delle competenze agli standard di processo, di attestazione
registrazione, di sistema.

Gli articoli 5, 6 e 7 sia nel decreto legislativo 13/2013 che in quello interministeriale 30/06/2015
regdano questi standard. Gli standard procedurali sono riferiti a: a) il processo di individuazione ¢
validazione; b) la «procedura di certificazione delle competenze»; ciascuno di questi servizi si articol
tre fasi: identificazione, valutazione; atiesi&’. La Regione Campania, al momento, ha titolato al
primo servizio, gl i ent i di formazione gi =~ at
gualificate per la presenza al loro interno di risorse professionali dotate di Comp#ieaizedadic
Regione. Al tempo stesso ha titolato se stessa a dare corso alla procedura di Certificazione, secol
modalita da definirsi secondo i criteri di legge.

La Regione Campania, cos?® come | e dadug, vadida,Re gi o
certifica le Competenze riferite alle Qualificazioni nel proprio repertorio dei profili professional,

mentre si limita alla individuazione e validazione, attraverso i soggetti titolati, in relazione all
Quialificazioni oggetto di Reertdi altre Regioni ove le stesse afferiscano al Repertorio nazionale dei

Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs. n.13 de
16 gennaio 2013, purché queste qualifiche siano oggetto della pgrprianmazione.

Nel Il i stituire I due servi zi previsti dagl i S
come ad esempio le maggiori Regioni del Nord, attribuisce interamente a se stessa, quale sogge
titolare, lgprocedura di Cextificyementre attribuisce agli enti di formazione gia accreditati il ruolo di
soggetti titolati gdrocesso di individuazione e validazione delle competenze

34Nel recepire le tre fasi di questo processo del sistema, la delibera regionale che istituisce il sistema SCRIVifiRIEnesttiadalc
indeterminatezza che sono stati successivamenteasivilapporso di un programma di formazione di tecnici del sistema di

certificazione, realizzato tra giugno e luglio 2017 e affidato ai Centri di Sviluppo e Sperimentazione delle CorhpbterkibsEdil

Lab. Nel descrivere il processo sitienecogtdde s vi | uppi e del modell o che in quell doc
TAV) che presidiano il servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze.
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Il «processo di individuazione e vakdeéstecome servizio finalizzato al riconoscimEnparte di

un ente titolato, delle competenze comunque acquisite dalla persona attraverso una ricostruzione
valutazione dell'apprendimento formale, anche in caso di interruzione del percorso formativo, nor
formale e informale. La Regione Campanmdwasto per ciascuna delle fasi due figure distinte, una
con un ruolo di accompagnamento e facilitaziohegeit ni co del | accompagnam
trasparendae | | e competenze (TACIT); | 6 al tzreta, iMeamico u n
delle attivita valutgfiveV/). La Regione ha provveduto a sviluppare i profili di queste due figure
necessarie alla implementazione del sistema e li ha inseriti nel proprio repertorio delle Qualifiche.
servizio di individuazionevalidazione delle competenze risponde ed é attivabile su richiesta di una
persona in relazione a una determinata Qualifica del repertorio della Regione Campania o di ut
Qualifica presente nel repertori o dammaegiongal t r
regionale .

Il processo di Individuazione e Validazione delle competenze é cosi articolato:

a) Fase di identificazione: consiste nella ricostruzione delle esperienze della persona, a segu
della sua richiesta, che nel sistema SCRIVERE vemgontier e selezionate dal TACIT
secondo criteri di pertinenza <con | a Qual
validita e di completezza, in funzione della successiva validazione«Docwmento di
supporto alla messa in trasparenzie deimpetenze acquisite» (in bredd®T»). Tale
documento ha valore di parte prima, cioé di autodichiarazione della persona che ha richiesto
servizio e puo essere eventualmente restituito solo come tale o come Curriculum vitae.

b) Fase di valutazione: é&sdei nat a ad accertare, | attendit
evidenze prodotte dalla persona interessata e pervenute con il DAT e il dossier che Ic
accompagna. I TAV procede a un esame tecn
evidenze, nonché il grado di copertura delle evidenze in rapporto alle competenze delle
Qualifica che costituisce | dobi edsdme teanicod e | |
il TAV puoeventuahent decidere di procedere alidutazione ditta,predisponendo prove
di valutazione in presenza del candiddii@verso audizione, colloquio tecnico ovvero prova
prestazionaleLe prove devono essere condotte e valutate secondo criteri di terzieta e
oggettivita.

c) Fase di attestazione: e consdgualta fase di valutazione, puo completarsi o meno con |l
rilascio delxocumento di validaziona valore di atto pubblico e di attestazione almeno di
parte seconda, o proseguire con la procedura di Certificazione delle competenze, sempre che
per®na ne faccia richiesta.

La«procedura di certificazione delles¢c@mipietsaoeme servizio finalizzato al rilascio Getifigato

relativo alle competenze acquisite dalla persona in contesti formali o di quelle validate acquisite
contestinon formali o informali. La Regione Campania si disnléta a rilasciare il «Certificato» che
costituisce attestazione di parte terza, con valore di atto pulzbpicocedura di certificazione si
articola in

a) Fase di i dent i f i cssiond delrcandidato @ll® pngredurd di cettifiGaaziomm |
tramite formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento, nel caso di
apprendi ment i acqui siti in contesto for mal

di validazione», in cadicapprendimenti acquisiti in contesti non formali e informali;

b) Fase di valutazione: é finalizzata alla valutazione diretta e sommativa realizzata con collog
tecnici ovvero prove prestazionali, con la presenza di una commissione o di un organismc
collegale che la Regione Campania dovra nominare assicurando il rispetto dei principi di
terzieta, indipendenza e oggettivita;

c) Fase di attestazione: stesura e rilascio del «Certificato».

Il sistema SCRIVERE per gli standard di progettazione dei percorsviigmeatde che ad essi
applidi il riconoscimento dei ¢
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formativi di frequenzache vanno obbligatoriamente articolati in Unita Formative a natura
capitalizzabile, poste in rapporto 1:1 con le relative Unita di Competenza costituenti i profili
professionali oggetto di Qualificazione.

Per gli standard di riconoscimento dei crediti formativi, vengono riconosciute due tipologie:

- credito di ammissione, rivolto a consentire deroga ai requisiti di accesso ad un percors
formativo;

- crediti di frequenzautili ai fini della dispensa di frequenza di uno o piu unita
capitalizzabili/moduli/segmenti in cui il percorso stesso e articolato (riconoscimento di singole
Abilitd e/o Conoscenze di Unita di Competenze);

Il valore del credito formativo e defgatdshadl'@ormativo che assume l'obbligazione di riconoscerlo nell'
percorso di cui e attsaltadyase della valutazione degli apprendimenti del richiedente, svolta in confori
previsto dal Dispositivo regionale. Conre ¢ ciladito e specificamente proprio del richiedente.

1 val ore dei credi ti pu, altres?3 mpescasformatv, ef i
attraverso appositi atti prodotti o validati dalla Regioa, ritoaliscatnento automatico del valore d
apprendi menti, ai fini dell a Il oro spendita ne

dei crediti a priori non dipende dalle caratteristiche soggettive del richiedente

Figura 34

Sistema SCRIVERE - Sistema di individuazione validazione delle esperienze e certificazione
delle Competenze della Regione Campania - Flusso dei servizi

Serva ) ) DEE==—)
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nformare ad onentare i individuare nel Quadro ontermare "E tto apprese in contesti
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certificab nfarmnali mdividuate validazione]
— _ e
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Fonte: Elaborazione OBR Campania

Vale la pena ricordare che sia il repertorio regionale che quello nazionale sono strutturati per Unita
competenza e concepiscono il sistema di validazione e di certificazione tarati su questo tipo ¢
aggregto di competenze. Solo la validazione per i crediti di accesso ai percorsi formativi del soggett
abilitato (un ente di formazione accreditato) puo dar luogo al riconoscimento di apprendimenti che
riguardano singole abilita 0 conoscenze che al confetiet®)@ risultano comparabili come molecole

verso una la struttura di una proteina. Per altro né il repertorio nazionale né quello regional
contemplano il riconoscimento e la capitalizzazione di certificazioni che sono rilasciati da organisn
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internazionia o da societa che occupano domini e competenze globali pur essendo delle imprese
private (Microsoft, CISCO, per esempio), si tratta delle cosi dette certificazioni di mercato che granc
importanza hanno nella formazione continua dei lavoratori.

Il Gruppo Tecnico Competenze sta provvedendo a sviluppare gli Ambiti Tipologici di Esercizio che
concepiti a supporto della individuazione dei gruppi di correlazione tra le Unita di Competenze de
profili delle diverse regioni, rappresenteranno a tutti gli digtt standard a supporto della
valutazione, in quantiescrittori chesemplificano il contesto di esercizio di un'attivita lavorativa

Ma anche a livello nazionale non e ancora definita in rapporto al Repertorio nazionale la collocazione
certificaioni e le modalita di riconoscimento delle certificazioni di mercato e dei patentini.

Il loro riconoscimento puo essere mediato solo nella fase di validazione delle competenze.

3.4 Relazione tra la formazione finanziata da Fondimpresa e la certifican®
delle competenze

Nel mese di novembre | 60BR Campania ha condc
numerosi soggetti attuatori di Piani di Fondimpresa il problema del riconoscimento e della
certificazione delle competenze e degli apprendinuamiclusione di una attivita formativa a cui abbia
partecipato un | avoratore. 1 seminari o  steé
riconoscimento dei fabbisogni inespressi e per alcuni aspetti verra trattato nel capitalcasocio ded

Il seminario dato modo dnalizzare le possibili interazioni tra sistema della formazione continua e
Sistema di i ndividuazione, validazione e cert
regionale e nazionale lel@ualificazioni dei Titoli in rapporto al sistema SCRIVERBPunto di
partenza estato dato da alcune sperimentazioni e osservazioni svilupgatel 6 ambi t o d
formativi finanziati da Fondimpresa.

Il seminario, é stafreceduto da una fase di lavoro prepdwaton ircontri presso OBR e si svoito

2 novembr e 2017 pr ed Napoli lcénUsessionn genatienel latsortatori di | i
progettazione (dugruppi dilavoro a cui hanno partecipato TAV e TACIT dei soggetti attuatori che
avevano partecipatpol | 6apposito corso e superato |a@esam
fine di definire una proposta operativa destinata ad avviare, in modo semplice e credibile |
riconoscimento e la certificazione delle competenze che i lavoratori acmuelic@ziende con la
formazione continua.

Esiste un modo per semplificare e velocizzare il processo di validazione delle cagpastee
attraverso la partecipazionenodochequespossano essere portate a ¢
sistera regionale?

Questo e uno dei problemi affrontddli attuali standard di qualificazione presenti nel quadro
nazionaledelle qualificazioni e dei titoli, per quanto rappresentimnégmportante passo in avanti,
raramente riescono a leggere o a rappati@siompetenze e ai fabbisogni di formazione espressi
dalle aziendeppuread adeguarsi in tempo regl&eomunque, in tempi utili all'evoluzione di un
guadro produttivo su cui influiscono sia fattori tecnologici, che organizzativi e culturalsimmapidis
continuo cambiamento.

Occorronostrumenti e modalitzhe poss® consentire che la verifica delle competenze acquisite nei
percorsi di formazione continua venga realizzata secondo standard prodgedui@in o s ci bi | i
del Repertorio namale, elevandguesta verifica e gli attespeti lo meno al rango di documenti di
validazionédi competenze, di segmenti di Unita di Competenze) ovvero di crediti formativi eertificati
riconosciuti dai Soggetti qualificati da Fondimpresa.

L'interoproblemadella certificazione e del riconoscimento delle competenze si collocdrduhoe
poli: da un lato la definizione dei metodi, della"qualita, della finalita e dell'entita della verifica dell
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competenze al termine dei percorsi di formazionmeantiall'altro vi € il sistema delle qualificazioni e
dei titoli dei sistemi della formazione e dell'istruzione.

E' molto probalé che solo in parte sara possfaileonvergere tutti gati elementi in una proposta
da tutti condivisa; puaccaderehe non vi e la possibilita, la volonta o le condizioni affinché una
proposta operativa credibile possa essere formulata, ma in gaghgasssibile definifeconfini e il
tragitto da compiere.

Il sistema SCRIVERE risulta principalmente orientatdoathazione formale perché la granatura
delle Unitd di Competenze che possono essere validate e certificate € assai lontana da quella d
competenze che vengono sviluppate nell dambito

3.5 Conclusion

Fondimpresa rappresenta per lo meno il 44% della formazione finanziata fa tutti i Fondi
interprofessionali in Campania, ipotizzando, generosamente, che la restituzione delle risorse al territo
degli altri 16 Fondi sia proporzionale alla raccolta.

Laformazione continua dei lavoratori in carriera e delle aziende che intendono utilizzarla per accresce
la loro competitivita e soddisfare i fabbisogni formativi condivisi da aziende e lavoratori, hon ha
i nteressato e non i atabdita des FOR finarzih farmazieng pev inaearatoll 6 a
che devono attraversare situazioni di totale ridefinizione professionale e che siano avviati o rischir
| 6estromi ssione dal mercato del | a v o regprioritA n c h e
dell a Regione Campani a. Questo spiega | 06i mpi
formazione fino a 600 ore per la formazione di lavoratori. Solo formazione di questa portata, di fatto
consente alla Regione Campania di rilasdio@stanza agevolmente, certificati di competenza o
qualificazioni professionali ai lavoratori. In effetti questo Avviso che é stato pubblicato a meta del 201
non ha impattato sul 2015 ed € comunque rigohigparticolare riferimento ad azioniddizimpaldei
lavoratori e delle lavodastoiate ad imprese che hanno avviato piani di riconversione e ristrutturazior
oppurerivati | avor at or i e |l avoratrici presso viampr es
una riconversione nella produzione.

Sarebbe auspicabile stabilire una relazione tra formazione finanziata da Fondimpresa e sistel
regionale di certificazione attraverso il processo di validazione e il rilascio di documenti di validazione.

Il ruolo degl i I stituti di i struzione secondari a
certificazione delle competenze ha dato luogo a quelle che alcuni soggetti attuatori propongono con
buone pratiche, ma andrebbe riconsiderato alla luce della npensharecanza di collegamenti del
sistema dell 0istruzione al Quadro Nazional e ¢
delle qualificazioni.
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RI' LEVANZA DEI FABBI SOGNI F ARTHARCETTATI 0 ESF
DA FONDIMPRESA
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4.RILEVANZA DEI FABBISOGNI FORMATIVI O ESPRESSI 0
INTERCETTATI DA FONDIMPRESA

4.1 Ricostruzione defabbisogni formativi "espressi” intercettati da Fondimpresa

Fondimpresa rappresenta in Campania, cosi comela raabnale, il principale canale della
formazione continua dei | avor at or i . mpreSaasegae i s i
un approccio quadjuantitativo osservando quanto avviene a livello di fabbisogni espresso dalle
imprese e imntro con le tematiche formative proposte da Fondimpresa.

Questo approccio implica che qui si considera fadanisogormativ@spresasidomanda dormazione

delle aziende e dei lavoratori che trova risposta in Fondimpresa. Nel successivoi capitolo s
analizzeranno i dati e le opinioni raccolte per comprendere in qual modo lo stesso Fondo sia riuscito
intercettare i fabbisogni presenti ma inespressi delle aziende.

LOel aborazione dei dat i di g u e s ticbe cloceagnsentiessero h a
di |l eggere | dinterdipendenza dell e variabili,
Ldanal i si dell e tematiche formative =~ gi "~ sta

formazione erogata sagtutto in relazione ai settori. Le categorie di questa classificazione definita dal
Ministero del lavoro troppo ampie e talvolta incerte per risalire ai fabbisogni e alle domanda d
competenze a cui risponde la formazione. Non é definibile ad eseamadgaltre tematiche vi sia

in quelle di oabilit”™ personali 6 o oOotecniche
aziendale e amministrazioned e oContabilit”™ e
Fig. Ore di formazione erogate pemntenaditiehe ¢lassddditti delle impresgledggnte Conto Formaziop@l5 (val. %)
Tecniche di produzion [
Sicurezza sul luogo di lavo I
Qualita
Marketing vendit
Lingue
Lavoro in ufficio ed attivita di segretefia
Informatica I
Impatto ambiental
Gestione aziendale - amministrazi |
Contabilita - finanzam
Abilita personali e
- 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
ma O9mb10 49 mc50 99 md 100 249 me 250 499mf O500

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa, 2017

Nel Conto Formazioneq formazione per la Sicurezza ha rappresentato la tematica piu frequentata

particolarger le aziende sopra i 500 addetti che ne hanno coperto il 38,5% del monte ore, seguite d
qguelle tra 250 e 499 addett]i con il 2 0 %. Ma
vengono dopo | e Abilit”™ Personal:] e | 6l nfor ma

Come eiudenziato nel primo capitolo, nel Conto Formazione si esprime in modo piu diretto la
domanda di formazione di I mprese e |l avoratori
mediata dalle finalita degli Avvisi e in funzione di queste dalle tayeretive. Cio spiega perché nel
conto di Sistema | a tematica dell 06l mpatto amb
luogo di lavoro che complessivamente sembra egemonizzare le scelte formative delle azienc
Inevitabilmente, gli adpie della Sicurezza del lavoro non possono essere del tutto esclusi
dal | apprendi mento per l o sviluppo di skill
formazione diretta ad altre tematiche. A ben vedere, tuttavia, nella formazione che tellamprese
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Campania hanno richiesto e realizzato se si cumulano Abilita personali e Tecniche di produzione, ¢
nel Conto Formazione che nel Conto di Sistema, i fabbisogni di competenze tecniche e operativ
risultano quelli in assoluta prevalenza espressaziatide. In effetti, anche le altre tematiche possono
essere ricondotte a questo tipo di competenze. In questa sede si parla di fabbisogni delle impre
perché sono i responsabili aziendali che si interfacciano con agenzie formative o direttamente scelg
la formazione da fare nelle aziende. Da numerosi riscontri a latere della somministrazione di question
per il monitoraggio valutativo delle attivita formative emerge che i piani condivisi dalle rappresentanz

dei | avorator. s essoodi vhldtazipne g oonsoltazécbme dei lavorptoricclee viene
mediata dai loro responsabili.

Fig. Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di adiléttv{sii CéhtagliiGteAramo 2015 (val. %)

Impatto ambiental
Gestione aziendale - amministrazi

- 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000
ma O9mb10 49 mc50 99 md 100 249 me 250 499mf O500

Fonte: Elaborazione OBRpania su base dati Fondimpresa

4.1.1Corrispondenze fra fabbisogni espressi e tipologie di imprese e lavoratori

Nelle due mappe fattoriali che seguono si approfondiscono i fabbisogni espressi dalle imprese e c
lavoratori che hanno usufruito ddibrmazione rispetto alle tematiche formative, la prima relativa al
Conto di Sistema e la seconda al Conto Formazione.

75



4.1.2Mappa dei fabbisogni intercettati dal Conto di Sistema

Per quanto concerne il Conto di Sistema i due assi principali cheoriassu | 6 i nf or maz i ¢
nei database di formazione sono cosi caratterizzati:

71l primo asse oppone da destra verso sinistra impresepioedie verso imprese medrandi,
tematiche come | e tecniche di p e cothellz qualithda e |
gestione aziendale e le abilita personali, imprese di costruzione e metallurgiche verso imprese
servizi della Sanita e dei Trasporti e Magazzinaggio, lavoratori maschi a lavoratrici, operai ver:
impiegati, manifatturiere versavee, diploma e scuola media verso laurea e qualifiche
professionali;

fl1 secondo asse oppone dall dalto verso il b a
tematiche come Tecniche di Produzione e Sicurezza sul luogo di lavoro, ire@reize aime
Commercio e Servizi di Informazione e Comunicazione al settore primario (agricoltura in particolat
modo), imprese di servizi verso imprese manifatturiere-temt hiuna localizzazione prevalente a
Napoli verso una piu caratterizzata neb&impeia di Salerno, impiegati amministrativi e direttivi
Verso operai generici.

| Quadrante(in alto a destra): raccoglie tematiche come il marketing e le vendite (in particolare
associate alle imprese finanaoi arie), | a conta
A gueste tematiche (non necessariamente a tutte e tre) sono piu spesso associati alcuni settori pect

prevalentemente legati ai servizi sia ad alta intensita di conoscenza che piu tradizionali ed in particol
ad Alloggi e Ristorazione, AttivRaofessionali, Scientifiche e Tecniche, Istruzione, Utilities legate

all 8Acqua e all 6l giene Ambient al e rbbiglmmentb,e ma
settore elettrico, coke e prodotti petroliferi. Si tratta di imprese prevalemi@oealiste

Sono presenti maggiormente | avoratori in fasc
come quell o di i nseri mento, | 6apprendistato,
Il Quadrante(in basso a destra): raccoglie in particedanatithe come la Sicurezza sul luogo di

l avor o, |l e Tecniche di Produzione e | 0l mpat!f

associate imprese manifatturiere dadotwa medium téch in settori come industria del legno,-agro
alimentare, metatljica, chimica ma anche delle Costruzioni. La concentrazione delle imprese e
maggiormente in provincia di Salerno e nelle imprese-pivedie. | lavoratori sono piu spesso
maschi con diploma o senza argomenti di studio, operai generici e non matnadinootoe la cassa
integrazione ed il contratto a progetto.

Il Quadrantd i n al to a sinistra): raccoglie tematic
personali e qualita. Sono piu spesso legate ad imprese di servizi ad altdi interositienza, in
settori come |l a Sanit”™ e | 06Assistenza Sociale

Agenzie di Viaggi ed i Servizi alle Imprese. Si tratta di imprese grandi e grandissime (oltre 500 adde
maggiormente concentratle province di Benevento e Napoli.

| lavoratori sono prevalentemente femmine, con qualifica professionale, con qualifica di impiegatt
amministrativo o direttivo, con contratti a tempo determinato.

IV Quadrantdin basso a sinistra): raccoglie tengatioime le Lingue ma manifestano una vicinanza

con i t e mi del secondo quadrante come | a Sic
Produzione. A queste tematiche si associano piu spesso imprese manifatbatereorme la
fabbricazione di mez di trasporto ma al tempo stesso i

lavoratori & medialta (4854 anni e 564).
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Figura 3Mappa fattoriale su tematiche formative, imprese e lavoratori beneficiari di formazione nel Conto di Sistema
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4.1.3 Mappa dei fabbisogni intercettati dal Conto Formazione

I n sintesi [ guattro quadrant. rel ati vi all o
spiegati:
| Quadrante( i n alto a destra): car at tuego didazoaotcomed a | |

tematica prevalente.

Sono presenti maggiormente in questo quadrante imprese di servizi a minor tasso di intensita
conoscenza, lavoratori dai 54 anni in su e con argomenti di studio meno importanti.

Il Quadrantgin basso a destrapccoglie tematiche il Marketing e le Abilita Personali. Le imprese
maggiormente associate a queste tematiche sono quelle dei Trasporti e Magazzinaggio e superiori ai
addetti e presenti in provincia di Napoli. Si tratta piu frequentemente dideferatiine, quadri o
impiegati amministrativi e con diploma.

Il Quadrante( i n al to a sinistra): raccoglie temat.
produzione e la gestione aziendale.

Sono particolarmente vicine a queste tematiche le irdpresevizi al mercato con intensita di
conoscenza e le imprese manifatturieretelciv o mediuatiow tech. Servizi come alloggi e
ristorazione, utilities, noleggio, agenzie di viaggi sono piu legate alle tematiche sulla gestione azien
mentre impatto ahientale e tecnologie di produzione richiamano maggiormente imprese come le
costruzioni, il tessibbigliamento, metallurgiche, chimiche ed estrattive. La localizzazione € piu spessc
legata a province come Caserta, Avellino e Salerno.

La dimensione delimprese € media o medio and e . Loet”™ media dei [ a\v
la presenza di lavoratori tra i 45 ed i 54 anni; i titoli di studio piu associati a queste tipologie sono |
licenza media e la qualifica professionale, piu frequevdratda maschi, contratti a tempo
determinato, qualifiche operaie.

|V Quadrantdin basso a sinistra): raccoglie tematiche come la Qualita, le Lingue, la Contabilita Finanz
e il Lavoro in Ufficio e i n misaggiamepte lggatpar t i
Servizi di Informazione e Comunicazione). Piu legate a queste tematiche sono su tutte imprese c
manifatturiero kiech e medium Hech e servizi a diverso livello di tecnologia.

| settori piu associati sono Sanita, IstruzioneyitAttProfessionali, Scientifiche e Tecniche e
Commercio fra i servi zi e manifatturiere <con
computer, dell delettronica e dell 60ttica-5 con
grandi | lavoratori si caratterizzano per argomenti di studio elevati (post diploma o laurea), eta
tendenzialmente giovane, contratti minori particolarmente utilizzati come apprendistato, contratti &
progetto, contratti di lavoro ad intermittenza e perfinoa cagegrazione ovvero contratti
tendenzialmente meno stabili associati a tematiche piu soft.
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Figura 3@Viappa fattoriale su tematiche formative, imprese e lavoratori beneficiari di formazione nel Conto Formazione
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414L 6 anaelii sfiabdbi sogni tramite | &dos

Le analisi sviluppate nel primo capitolo sembrano collidere con una percezione diffusa che le azien
chiedano solo formazione obbligator i @aun ddbe | CC
12.066 lavoratori e lavoratrici della Campania che hanno lasciato i banchi di scuola al massimo cor
licenza media, tra cui oltre mille con la sola licenza elementare o senza alcun titolo, nel 2015 han
partecipato ad almeno una attivitiodnfizione formale, sono cioé ritornati a essere nella posizione di
persone a <cui S i chiede di apprender e. Consi
| 6educazione degl i adul ti i n Campanmeatolungo | a
tutto | 6 arliéelong tearmng an tuttiii tampilifewidéearningle attivita formative di
Fondimpresa hanno intercettato certamente il fabbisogno inespresso di tanti adulti di riattivare I
proprie strategie cognitive e seh& solo per una piccola percentuale cio ha rappresentato una
esperienza effettivamente positiva e indi ment

Anche se consideriamo il numero dell e giorna
altre compienze superano quelle dedicate alla sicurezza sul lavoro: 14.441 rispetto a 2.714 per il Con
di Sistema e 9.771 rispetto a 3.290 per il Conto Formazione.

Ldanal i si testuale dell del enco deglii ar gomen
soprattutto nelle piccole imprese che sono le piu numerose a utilizzare le opportunita di Fondimpres:
realizzando una grande quantita di interventi formativi a cui corrisponde una maggiore quantita ¢
argomenti.

espressi

Figura 3Le parole dei fabbisognivigunesalenti nei argomenti delle azioni formative del Conto di Sistema
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Fonte: elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

Léanal i si testuale grezza degl:i argoment i del
immagine, restituisecena domi nanza dei t e mi del |l a Sicur e:
formazione e della gestione che rappresentano la domanda maggiormente espressa che trova risp

in Fondi mpresa, ri spetto all danno iptermiciehtent e
riguardano | e azioni di formazione | inguisti
spazio dell 6informatica. Attraverso una serie
si dia risposta a fabbisogni pressi che qui assumono il valore il fabbisogni embrionali e
caratterizzanti | 6of ferta formativa in direzi
precedente.

A questo primo livello di analisi si pud osservare che visono duepamhi ave: una

che nella rappresentazione in cui la dimensione delle parole € proporzionale alla frequenza compare
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volte associata anche ad altre parol e; l dal tr
della Sicurezza nobé si riferisce alla gestione del rischio come si puo verificare nella stessa
rappresentazione. Queste due parole etichettano anche due campi di destinatari, il primo & quello de
formazione rivolta preval ent azmenmitoka prevalenfereenta i ,
agli impiegati.

Accanto a Sicurezza e Gestione emergono anche

(i mportante sull e tematiche sull 6l mpatto Amb
Controllo, Sistai, Processi, Lavoro e Valutazione.
Intabella25 ra | e occorrenze maggi or.i di 6 parol e

processi aziendali, alla qualita delle produzioni stesse, alle procedure integrate di gestione de
sicurezza. Non maano elementi legati a settori specifici come la salute e le aziende di confezione.

Tabella 25Frasi di 6 parole a maggior occorrenza (tutti i argomenti del CS) 2015

Frasi di 6 parole frequenza

per I' ottimizzazione dei processi aziendali 81
risorse gualita delle produzioni aziendali 56
procedure integrate di gestione della sicurezza 56
integrate di gestione della sicurezza alimentare 56
delle produzioni aziendali e della vendita 56
al fine di ottimizzare tempi costi 56
il sistema di gestioneagtata qualita 46
della produzione nelle aziende di confezione 43
programmazione della produzione nelle aziende di 43
sicurezza con riferimento al profilo di 29
riferimento al profilo di rischio specifico 29
tutela della salute e sicurezza degli 28
terapeutico per la tutela della salute 28
la tutela della salute e sicurezza 28
individuazione delle cause e definizione dell’ 28
delle cause e definizione dell' intervento 28
della salute e sicurezza degli operatori 28

Se riduci amo asideargomentaumentand i lgdneralefleroccorrenzeadfaizala
parola gestion@59 occorrenze a cui se ne aggiungono altre 582), seguita dai processi, dal lavoro, d
rischi e dai processi aziendali

Tabella 28 Frasi di 2 parole a maggimmzeciuttargoment| CS)

Frasi di 2 parole Frequenza

di gestione 659

dei processi 357

di lavoro 303

di Gestione 299

Sistema di 286

di riferimento 257

dei rischi 221

dei rifiuti 219

processi aziendali 189

L& i nf ochentra leialtreateatiche ha una presenza rilevamte,| i vel | i0 camnsorap m
emergeE stataperciofat t a undanal i argomentiledle aziani redative blla termaticg | i
dell a Sicurezza del | avor o nel eGtoaledeyli adggome@ii s t
trattati.
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Nel l e frasi di 6 parol e
i nformatico, i diritto

emer ge

Tabell27 Frasi di 6 parole a maggior occorrenza (tutti i argomenti del CS) esclusi quelli relativi alla Sicurezza

Frasi di 6 parole frequenza

per I' ottimizzazione dei processi aziendali 81
il sistema di gestione integrata qualita 46
della produzione nebeiende di confezione 43
programmazione della produzione nelle aziende di 43
sistema informatico pantegrazione dei 26
per I' integrazione dei processi aziendali 26
informatico per I' integrazione dei processi 26
del sistema informatico per leigtazione 26
un rapporto complesso informatica e rappresentazione 26
rappresentazione della conoscenza giuridica dal diritto 26
rapporto complesso informatica e rappresentazione della 26
gsa il sistema di gestione integrata 26
log e cookies la raccamdazione del 26
informatica e rappresentazione della conoscenza giuridica 26
il diritto al controllo sulle informazioni 26
giuridica dal diritto alla riservatezza alla 26
evoluzione del concetto di documento e 26
e rappresentazione della conoscengdiga dal 26
e cookies la raccomandazione del consiglio 26
e contrattualizzazione della tutela della privacy 26

sistema (
servatezza

ed

Gli argomenti delle azioni formative trovano nelle frasi di 4 parole un livello di definizione sufficiente.
Emer gono f r aottimezaziomeadsi processi azgndad, i kisiemi di gestione integrata della
qualita, i sistemi di gestione ambientale ma anche temi piu particolari come la cartella riabilitati\
el ettronica, | dinternazi on adinmeatadelprodottoe , [

Tabella 2&rasi di 4 parole a maggior occorrenza (tutti i argomenti del CS) esclusi quelli relativi alla Sicurezza

frasi di 4 parole requenza

ottimizzazione dei processi aziendali 87
il sistema di gestione 53
sistema di gestioimgegrata 46
produzione nelle aziende di 43
nelle aziende di confezione 43
programmazione della produzione nelle 43
sistema di gestione ambientale 39
sistema di gestione integrato 38
la cartella riabilitativa elettronica 36
organizzativi per I' ietnazionalizzazione 35
modelli organizzativi per I 35
di gestione integrato sicurezza 34
del sistema informatico per 33
corso di lingua inglese 31
informatici per la gestione 3(
il riconoscimento del prodotto 3(
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Analizziamo ora le parole del CaRrtomazione, seguendo le stesse modalita che abbiamo adottato per
il Conto di Sistema. Si analizza prima il complesso delle parole chiave, inclusa la sicurezza, salvo
realizzare degli approfondimenti sulle parole chiave al netto della Tematmareletia. Si

Figura 38e parole dei fabbisogni formativi prevalenti nei argomenti delle azioni formative del Conto Formazione
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Le parole degli argomenti e la loro immagine confermano la tendenza da un lato ai temi gia emersi ¢
Conto di Sistema su Sicureeza Gest i one ma accanto a queste e
con almeno tre parole (english, inglese e busy). Tra i termini con connotazione settoriale emerge
parola oOopostali é che ha interessat o settaneail par t
Soccorso, | dinformatca con | a parola Client e

Tabella 28Frasi di 6 parole a maggior occorrenza (tutti i argomenti del CF)

Frasi di 6 parole Frequenza

trattazione dei rischi relativi al comparto 119
rischi relatival comparto di appartenenza 119
di preparazione all' esame di certificazione 115
e Audit System Standardizzazione e tecniche 89
System Standardizzazione e tecniche di miglioramento 89
Standardizzazione e tecniche di miglioramento continuo 89
KPI e Audt System Standardizzazione e 89
Audit System Standardizzazione e tecniche di 89
tecniche di miglioramento continuo Analisi dei 69
preparazione all' esame di certificazione Oracle 61
risposta di Servizi Postali al cambiamento 50
Servizi Postali al chiamento del mercato 50
all' esame di certificazione Oracle Java 46
Orientamento alla qualita e confornaipierativa 46
modello tradizionale all' Alenia Production System 45
Dal modello tradizionale all' Alenia Production 45
Rischi Specifici lavatori Uffici Postali Rischi 43
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Osservando le frasi di 6 parole a maggior occorrenza emergono parole chiave nelle giornate formati
del Conto Formazione che mettono in evidenza parole come la trattazione dei rischi (tipiche dell:

Sicurezza) ,filchegd ame &i | dArutdiit Syst em, [ KPI
dunque piuttosto presenti, cosi come la Sicurezza ma non mancano poi parole chiave specifiche che
riferiscono all darea | nfor mat i adspecificO(Alan@,| Ufici J a v
Postali).

Tabella 3@Frasi di 6 parole a maggior occorrenza (tutti i argomenti del CF) esclusi quelli relativi alla S&iuggzza ed al netto
presenti nella tabella precedente

Frasi di 6 parole Frequenza

power pant power point power point 41
riqualificazione per consulente sap junior modulo 40
esame di certificazione oracle java con 40
di riqualificazione per consulente sap junior 40
certificazione oracle java con esame finale 40
percorso di riqualificazioper consulente sap 40
superamento della prova di esame di 38
prova di esame di iscrizione albo 38
preparazione per il superamento della prova 38
esame di iscrizione albo dei promotori 38
di preparazione per il superamento della 38
di iscrizione albdei promotori finanziari 38
finale corso di preparazione all' esame 35
con esame finale corso di preparazione 35

Osservando altre frasi (al netto di quelle che riguardavano tematiche sulla Sicurezza e di quelle

presenti nella tabella precedentajivel a tematiche diverse dalla Sicurezza emergono altri argomenti

dell e giornate formative con peculiarit? |l eg
promotori finanziari e ulteriori certificazioni legate ad Oracle Java.

L& anal e é statatcandottauaache per comparare le relazioni e la collocazione delle parole dell
formazione di Fondimpresa per capire quali siano le parole chiave del dibattito &wadaepro
intellettuale nel nostipaese. A tale scopatato utilizzato Skt Engineuno strumento di analisi di
corpora che prende come input un corpus in una qualsiasi lingua e dei patterns grammatica
corrispondenti (ovviamente dipendenti e strettamente legati alla lingua scelta) ed € in grado di gener
concordanze, word etiches per le parole della lingua in esame ma anchewsinitae sketch
differences. Word sketches sono pagine, generate automaticamente, basate sul corpus caricato cl
riassumono il comportamento collocazionale e grammaticale di una parola. gkegen&ra anche

un Thesaurus e lgketch differences che specificano somiglianze e differenze tsnouiasi
(ovvero specifica per due parole | egate seman
invece, differiscono), particolarmenié per i lessicografi interessati alle differenziazioni tra quasi
sinonimi.

Sono stati utilizzati come corpagt elenchi degli argomenti del Conto di Sistema e del Conto
Formazione, sono state individuate attraverso questo motore di ricerca le zencordaarole
contenute in documenti in cui quelle stesse ricorrono. Ad ogni parola che é derivata da quest
comparazione e associato il numero di documenti concordanti del corpus italiano (aggiornato al 201
di pubblicazioni e viene definito uno scoreipdicare la presenza delle parole chiave nel corpus
definito da Conto di sistema e Conto formazione comparato con il Corpus delle parole utilizzate su
web in Italia.

Forse il plur al dovrebbaeshaeinvariptecod conellodid a B f a n, e ndd u nigfieocdiu s 6 e
tutte le parole straniere, mailisgui usano oO0corporad come Ocurriculad e ci
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Tabell@16 Score di concordanza fra il Conto di Sistema e il lingsatgiehu{diggaimamentd patéle singole

Parola chiave Score di concordani Frequenz&onto | Frequenzéalian Web 20
di Sistema (itTenTen)

ohsas 330,58 112 2.607
emas 285,37 134 5.873
bpa 244,41 81 2.429
audit 216,22 220 19.551
present 21145 81 3.722
process 207,65 111 7.502
gsa 194,68 48 318
qualia 165,01 87 7.327
lean 164,71 101 9.472
formatura 161,44 54 2.518
iso 152,97 518 78.671
produttivita 148,11 36 240
sga 147,42 45 1.792
formattazione 145,91 102 11.619
analysis 140,58 108 13.347
maintenance 132,80 43 2.259
anticontraffattive 128,65 30 0
modalita 127,17 43 2.619
verbs 123,97 30 221
transact 123,28 29 53
tracciabilita 122,88 29 72
digitalizzazione 122,40 148 24.355
erp 121,60 104 15.525

Lo score di@ncordanza mette in relazione le parole che abbiano un certo livello di presenza sul totale
nel database delle giornate formative per tipo di Conto e nel linguaggio web italiano.

Tabella 32 Score di concordanza fra il Conto di Sistema e lizthagoiagivelii(aggiornameniop20d&) composte

Parola chiave Score di concordanza Frequenza Frequenza
Conto di Italian Web 2016
Sistema (itTenTen)

gestione integrato 382,37 97 486
processi aziendal 364,66 189 7.090
gestione integrati 304,6 73 137
cartella riabilitativa 255,52 60 23
gestione ambientale 211,14 94 5.274
conservazione sostitutiva 186,81 64 2.719
gestione integrata 167,16 53 2.086
documenti analogici 158,39 39 317
norma iso 158,09 62 3.959
analisi ambientale 156,37 41 718
cartella riabilitativa elettronica 149,92 35 0
gestione integrato sicurezza 145,66 34 2
integrato sicurezza 145,52 34 10
aspetti ambientali 145,36 52 3.104
azioni correttive 136,19 48 2.975
prevenzione aziendale 130,75 32 292
misure afticontraffattive 128,65 30 0
aziende tessili 127,39 33 647

i principi 124,12 39 2.029

Emerge, a livello di singole parole, un utilizzo importante del linguaggio tecnico e parole tipiche de
sistemi di qualita o della sicurezza. Fra le parole manamscordanza del conto di Sistema rispetto al
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vocabolario web emergono termini come Ohsas, Emas, audit, ISO ma anche la lean accanto a term
piu italiani come la produlttivita, la tracciabilita, la digitalizzazione.

Interessante anche osservare combmadi parole sempre nel confronto fra i temi delle giornate
formative ed il vocabolario italiano sul web.

Osservando le prime venti parole composte da almeno due termini la concordanza fra Conto di Sisten
e Vocabolario Web italiano emergono come eliepeentiari la gestione integrata, i processi aziendali,
la gestione ambientale, la cartella riabilitativa elettronica, le azioni correttive e la norma 1SO.

Tabella 38Score di concordanza fra il Conto Formazione e il linguaggio utibzzatoesubvi28d @egygle semplici

Parola chiave Score di concordanzd Frequenza Conto Frequenza Italian
Formazione Web 2016 (itTenTe
lesson 1.548,89 208 1.051
english 1.230,63 651 21.367
intermediate 687,72 100 1.628
rubricazione 657,73 76 97
conformita 548,63 76 1.276
kpi 545,66 92 2.824
unit 444,46 245 22.520
semoventi 410,17 67 2.557
audit 405,25 200 19.551
proattivity 403,54 46 17
ohsas 395,60 65 2.607
temiche 395,60 45 5
wcm 393,42 48 430
rsms 377,48 43 14
intensive 37135 93 7.041
pav 356,48 50 1.371
carrellisti 332,69 41 496
etp 326,38 44 1.092
carroponte 306,99 48 2.202
billing 306,95 39 694
standardizzazione 302,86 98 10.809
stato_regioni 299,19 34 4

Abbiamo osservato che gli argomenti trattati genemncordanze piu ricche e articolate di quelle
degli argomenti e che il Conto Formazione ha un ventaglio di riferimenti molto piu ampio. E se € verc
che questi argomenti non sono massivamente presenti, essi influenzano di piu le attivita c
Fondimpresahe non la produzione documentale del paese su questi argomenti.

Emergono parole come lesson, english ed intermediate legate strettamente ai corsi di inglese, altre
legate alla gestione ed alla qualita (ohsas, kpi) ed altri termini legati acecifititicaprellisti,
carroponte), la qualifica pav, il wem.

Per concludere, si sono osservate anche le concordanze con le parole composte fra il Con
Formazione ed il Linguaggio web italiano. Emergono argomenti come i rischi relativi o i risghi specifici
il ciclo passivo, la gestione contratto ed il miglioramento continuo.

Fra le parole composte non mancano riferimenti a modelli tradizionali o terminologie di settore
(patologie specifiche, carrelli semoventi, retail mix e protezione anticendio).
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Tabedl 349 Score di concordanza fra il Conto Formazione e il linguaggio utilizzato sul weB fagyglercameoste2016)

Parola chiave Score di Frequenza Cont Frequenza
concordanza Formazione | Italian Web 201
(itTenTen)
rischi relativi 923,08 120 836
ciclo passivo 800,91 101 635
rischi specifici 727,16 110 1934
gestione contratto 664,68 76 30
continuo analisi 606,57 69 3
miglioramento continuo 425,00 121 8.807
i principi 424,88 65 2029
conoscenze generali 408,93 51 573
ruolo della 40310 46 25
primo soccorso 393,11 152 14056
inglese corso 350,65 40 29
comunicazione efficace 347,50 71 4672
iscrizione albo 330,86 38 67
modello tradizionale 328,03 45 1.218
patologie specifiche in ambiente 315,06 36 39
carrelli semoventi 310,43 36 124
linea con i contenuti 292,09 34 151
patologie specifiche 287,87 36 598
protezione antincendio 250,75 33 938
formazione generale 247,42 36 1650
retail mix 246,24 28 15
rischio basso 241,92 32 970
4.2 Rilevanza dei fabbisogniformativi intercettati n el | 0 e v o | corzest® n e

economicoproduttivo regionale

Integrando la lettura della distribuzione delle tematiche formative per livelli tecnologici e di conoscenz

con rilievi realizzati con le interviste sul campo, € stato possibile collabbreogri formativi
intercettati nel contesto produttivo regionale.

Léanal i si dei fabbi sogni formati vi, una volte
pregiudizio di una formazione tutta orientata alla sicurezza fa emergere aggparelgi che
riconducono al cambi amento organizzativo, g e s

integrano qualita, sicurezza e ambiente; sono altresi presenti ed a esigenze di certificazione ¢
consentono alle imprese di operare swatiénternazionali.

La distribuzione della penetrazione di Fondimpresa nel tessuto produttivo della Campania ne
ripercorre la capacita di intercettare i fabbisogni in alcuni settori e in relazione ad alcune professional
chiave. Emergono due datievant i : | attenzione agl. aspet
competenze distintive che si esprimono come abilita personali o sviluppo delle tecniche di produzion
ad entrambe queste categorie di fabbisogni € possibile ricondurre amgetdazm Informatiche.

In particolare, il coinvolgimento rilevante sulle tematiche informatiche di operai e impiegati nelle
imprese a maggior contenuto di innovazione dimostra che Fondimpresa supporta le dinamiche c
transizione ai nuovi scenari perlqueel f i gur e che, pur i n grado di
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hanno un background professionale e cul tural
apprendimento, come invece accade, in questa tipologia di imprese, per figure che operan
prevalentemente sulla base di criteri di autonomia e di competenze rare, quali ricercatori, progettisti
sviluppatori delle prime linee. Sono state soddisfatte, tramite Fondimpresa, anche esigenze
rafforzamento delle competenze amministrative. Si deligeadro in cui le imprese hi teck, per loro
natura, forti nelle competenze distintive, attraverso Fondimpresa, riescono a rafforzare i processi
supporto e le figure nei ruoli che operano sulla base di input a carattere prevalentemente prescrittivo.

Figura3@r e di formazione erogate attraverso Fondi nipdelesa e
Conto di SisteinaA. 6 2015
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= Impatto ambientale = Informatica m Lavoro in ufficio ed attivita di segrete
Lingue Marketing vendite Qualita
Sicurezza sul luogo di lavoro Tecniche di produzione

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

Per contro, laddove sisprimono bassi livelli tecnologici, le imprese puntano a rafforzare le skill
tecniceoperative, cioe a rafforzare le competenze distintive, il cui seihsgipoascain fabbisogno
particolarmente sentito dalle imprese di servizi con minor intensidostienza (MIC) e viene
principal mente riferito alle oOoabilit? per son
contribuito a dare risposta, e stato riferieo Bdicniche di produzionsgprattutto nelle industria
medicbassa e bassa tecnolaggig hanno realizzato formazione pgektioneAmbientale, che vede
impegnateanchampresenei servizi MIC

Figura 4@r e di formazione erogate attraverso Fondi nopdelesa e
Conto FormaziéneA. 0 2015
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su base detaFondimpr
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Se nel tessuto produttivo vi € una prevalenza delle imprese a bassi livelli di conoscenza e tecnologia
si riflette in misura attenuata sulle imprese benefdiidrondimpresa, aldila degli obblighi emerge
undesigenza di adeguamento alla normativa <che
competenze relative allo specifico business. Questo si esprime nel settore dei servizi a MIC con u
formazime che ha soddisfatto le esigenze di sviluppo delle competdnmangeting e le vendite

Tramite la formazione realizzata con Fondimpeesanprese a tecnologia media hanno

provwvedutea | | 6apprendi cheimpatta del | e | i ngue

La Qualita inde maggiormente nella formazione delle imprese al mercato ad alta intensita di
conoscenza e oaltreo imprese di servizi al me
4. 2.1 Accenni ad el ement strategici- per |
2020

Nel |l 6dambi t o dneéuropea e manopaleadeh aicio22020 e tenendbont o del | 6
SWOT, dellé&Emart Specialization Strdéégynfronto con partenariato economico e sociale e dei
documenti di valutazione prodotti dal Nuclevalutazione e Verifica degli Isirmenti Pubblici, la
Campania ha delineato la progtiategia regionale in tre linee di intervento:

1 Campania Innovativa sviluppo del | i nnovazidelnsstema o n 4
pubblico/privato di ricerca e al sostegno della competitiviigeasinl superamento dei fattori
critici dello sviluppo imprenditoriale;

1 Campania Verde cambiamento dei sistemi energetico, agricolo, dei traspette attivita
marittime, oltre che ad un diverso assetto paesaggistico sia iditexaintazionsia in termini
di cura;

1 Campania Solidale costituzione di un sistema wdelfareor i ent at o eadlld 61 nc
partecipazione, innalzando il livello della qualita della vita attraversaiib e la
riorganizzazione del sistema sanitario, lo svidufgppromoziondei servizi alla persona, le azioni
che promuovono | 0 cacieleeildiellodimnstuziond.5i ncl usi one

Tali linee strategiche saranno realizzate in coerenza con specifich@eggenpeatichésttuare la
Smart SpecializfivatediRlS 3 Campania) e rendeverente il Programma operativo agli obiettivi di
Europa 2020.

La RIS3 ha individuato, sulla base del livello di specializzazione territonmdteezite di sviluppo
industriale e di mercato, valutato in una ptggasovraregionale, gli ambiti di specializzazione

Léanal i si del FESR ha <consentito di I denti f
soprattutto alla luce del loro potenziale innovativo e della presenza di filiere e distretti B cB@mpani
sono sostanzialmente gli stessi che erano stati identificati nella ProgrammazZ2i8. 280iio
certamente dei settori per i quali la formazione ed il rafforzamento competitivo rappresentano ur
interesse strategico della Regione Campania pur temgp@ostituire gli unici comparti su cui
indirizzare la formazione.

In questi ambiti la Regione Campania ha costitotmm | 6 azi one congiunta d
alta tecnologi@he operano nelle aree strategiche di investimento: DAC (Aergs@arigania
Bioscience (Biotecnologie), Smart Power System (Energia), STRESS (Edilizia ecosostenibile), Datab
(Beni culturali), Dattilo (Trasport:. e Logi s
polimerici e compositi, gia esistente.

Ogni DAT e dfiancato da un numero variabile di cluster di secondo livello, caratterizzati da una
competenza molto overticaleo, per un-LRPpchal e d
operando in stretta connessione con i DTA sono protagdelisprocesso di potenziamento del
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sistema del | 61 nn ohud Zell tab @nemi&),gBiocama(lbiotecnoloie) eBioahamp
(materiali per la salute), Ehealthnet (ict per la salute), Idrica (ambiente), M2Q (agroalimentare), Mar
(materiali pr agroalimentare), Marte (trasporti e logistica), Most (trasporti), Temotec (ict per beni
culturali), TogN (ict per telecomunicazioni e sensoristica), Ritam, materiali per aerospazio, Sorriso
(materiali per la salute). A questi vanno aggiunti gli ia\Pststenti.

TabelleB5 Rilevanza degli ambiti tecnologici prioritari

Ambiti tecnologici prioritari Distretti tecnologici Centri Sperimentali di Sviluppo delle
Competenze
Cugomer Relationship Managemnet e de
Trasportie logistica avanzata Alta Tecnologia per i Trasporti e Logistical Servizi Avanzati
Ingegneria dei Materiali polimerici e
Materiali avanzati compositi e Strutture Costruzioni

{Ffdzi8S RStftQdzzY2 S |.A2080y2t23AS S RS f|Settore Finanziario e Assicurativo
I'Economia del mare dei. Trasporti

Produzioni Agroalimentari Sistemi per le Energie rinnovabili marittimi.
Sicurezza e ambiente Tecnologie per i Beni Culturali
Aerospazieaeronautica Distretto Aerospaziale Campano

Tecnologie per le attivitproduttive

Turismo ed Edilizia sostenibile

Beni Culturale turismo

La Regione Campania partecipera ai tavoli per i 12 Cluster Tecnologici Nazionali (CTN) e i cluste
individuati su base regionale che in parte gia confluiscontuoaramd in quelli nazionali che sono i
seguent.i (8 stabiliti dal 2012 ed al tri 4 ag
Chimica verde; Fabbrica Intelligente; Mobilita sostenibile; Sahdd; Secure and Inchasi
Communities; Tanologie per gli Ambienti di Vita; (e aggiunte nel 2016) Tecnologie per il Patrimonio
Culturale; Design Creativita e Made in Italy; Economia del Mare; Energia.

Inoltre la Regione Campania interviene con propri apporti a rafforzare le politiche ,irchrstriali
particolare attenzione al Piano 4.0.

4.23 Coerenza fra gli indirizzi strategici della Programmazione in Campania e la
formazione erogata ed i fabbisogni espressi dalle imprese

La lettura degli indirizzi programmatici del FSE-202@ in Campaniaon offre spunti troppo
dettagliati per quanto concerne i settori o le professionalita su cui puntare nella formazione continu:
Lo stesso primo bando di gara (Training per competere) che ha finanziato nel 2017 con 12 milioni |

formazione e indirizzatotaut t e | e i mprese senza distinzion
indirizzata anche alle imprese nei settori in crisi con il fine di una riconversione del personale. Vi & L
accenno generico ai | avor at or ena pindefinieorign@dado 5 5

sviluppo di competenze e qualifiche che siano afferenti al Repertorio delle Qualificazioni regionale ck
contiene pero anche profili proposti dalle aziende di formazione e quindi non realizzato solo sulla bas
delle Strategiegionali.

Per concludere | danali si, ~ interessante o0ss
potenzial ment e appartenenti a cluster o] di s
caratteristici in Campania come definiti datigr®nmazione regionale sia per il 2007/2013 che per il
2014/2020.

Potenzialmente il 26% delle imprese beneficiarie di formazione da parte di Fondimpresa rientrano n

cluster/ distrett.i tecnol ogi ci c a mpatndi superficiec ur a
e logistica avanzata rappresentano una quota piu assimilabile al dato reale di imprese innovative ladd
i 12,4% di turismo ed edilizia sostenibile r
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imprese edilichesormht ane da un percorso di sostenibili
informatico e di conoscenza potra certamente favorire una maggior diffusione della sostenibilita ne

comparto.

TabeIrIJa 36mprese beneficiarie di formazione Fondirapresaeappaienenti ai cluster tecnologici campani
Settori appartenenti ai distretti F(Sr? dpi;r;:ga % Fonzierrqgtzzoxni 000
Aerospazio 11 0,43 866,66
Trasporti di superficie e logistica avanzata 201 7,78 56,16
Energia e ambiente 64 2,48 402,52
Beni culturalke turismo 26 1,01 9,58
Edilizia sostenibile 322 12,46 21,40
Biotecnologie e salut 13 0,50 36,52
Nuovi Materiali e Nanotecnologie 27 1,04 509,43
Non appartenenti a distretti/cluster tecnologici 1.921 74,31 9,89
Totale 2.585 100,00 11,96

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

Meno pesanti percentualmente ma sicuramente interessanti sono i settori ad incidenza minore cor
quello di energia e ambiente (poco piu del 2,5% delle imprese berdfi¢@rezione in
Fondimpresa), i beni culturali (1% circa), le biotecnologie e le imprese che si occupano della salt
del ]l uomo (con uno 0,5% circa) e |l e imprese i
delle nanotecnologie cheragpeent ano | 601 % del total e.

Osservando la copertura di Fondimpresa intesa come penetrazione per 1.000 imprese, i settori [
coperti sono quell:i d e | | -teenelagie s @ energiace,ambiente, settod o0 v
in media piuttosto tecrogici ed in linea col dato di copertura importante che riguarda le imprese hi
tech. Il dato va preso con una certa cautela poiché nei comparti considerati esistono diversi gradi
capacita innovativa e va considerato piu nel potenziale raggiungimexitorddglina filiera che non

nel suo valore assoluto di penetrazione nei cluster tecnologici.

Andrebbe considerato, come dato da rilevare nel prossimo futuro, un apposito quesito in grado o

comprendere se | dunit ™ pr padandgateffeitineamentd & urh clustérs c ¢
tecnologico o a piu cluster con indicazione specifica degli stessi in quanto rappresenta un da
particolarmente interessante nell dottica di c

di formazione.

4.3Conclusioni

Fondimpresa in Campania imatauna forte domanda di formazione esplicita sulla sicurezza e su
tematiche gestionali; soprattutto sui temi della sicurezza, ma anche su quelli relativi ai proces
produttivi, consente il coinvolgimerdooltre 12.000avoratori il cui titolo di studio si limita alla
licenza media e pur se inseriti nel sistema produttivi non hanno conseguito nemmeno una qualific
professionale. Dunque innanzitutto diompresa intercetta i bisogni formatii un numero
considerevole di lavoraterdi imprese.

Il passaggio dalla formazione obbligatoria alla formazione strategica con impatto organizzativo centre

sull o sviluppo di soft skil |l che trasversalm
dalb stabilizzarsi di relazioni di natura consulenziale con i fornitori di formazione che tendono a
spostarsi su unodoofferta integrata di servi zi
Si ~ cercato di comprendere | 6intensit? del

caratteristive delle imprese che abbiano utilizzato due o piu piani di formazione con due specifiche

analisi per Conto di Sistema e Conto Formazione. Sono emersi elementi interessanti. Nel Conto ¢

Sistema emerge la dimensione come elemento dirimente per un usenaidintensivo dei piani ed

accanto a questo elemento si segnala senza dubbio il livello tecnologico e settori che coprono una ce
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rilevanza nel tessuto regionale (fra gli altri il settore alimentare, i trasporti ed il magazzinaggio e
sanita). Arrivamad usare almeno 3 piani le imprese dei servizi e manifatturiere chéesitano hi

Per quanto concerne il Conto di Si st ema, | O ¢
tematiche molto tecniche c¢o0ome uzidne mipopporigano & mb i
tematiche piu soft come la gestione aziendale e le abilitd personali opponendo settori piu pesar
(costruzioni e metallurgia) a settori piu legati ai servizi come i Trasporti e la Sanita. Questa dicotorr
associa piu frequentemeni@vbratori maschi, meno scolarizzati come titolo di studio e con qualifiche
operaie a lavoratrici piu scolarizzate e piu legate al mondo impiegatizio.

Il Conto Formazione vede ancora un ruolo piuttosto importante della tematica della Sicurezza che si \
ad opporre alle Tecniche di Produzione ed all

fabbisogno maggiormente espresso dalle imprese fruitrici di formazione. Questa dicotomia e spes:
anche quella fra imprese molto grandi e npéctole, fraun Sett ore a forte ¢
regionale come quello dei Trasporti e magazzinaggio opposto a settori come il commercio e la sanita
le imprese maggiormente localizzate a Napoli opposte a quelle presenti nel Salernitano e nel Caserta

Unsecondd attore rilevante nell &danali si oppone s
utilizzate a tematiche pi* soft come | 6inform
manifatturiere lowech a servizi tiech e qualifiche opéa qualifiche impiegatizie.

Per quanto la formazione per la sicurezza sul lavoro risulti immanente in tutti i settori e le dimensior
aziendali con maggiore accentuazione in alcuni, la somma delle risposte formative ai fabbisog
indicano che se si sommaematiche affini come le Abilita personali e le Tecniche di produzione, le
competenze tecnico operative specifiche diventano complessivamente i fabbisogni che tramit
Fondimpresa trovano maggiore soddisfazione.

Ldanal i si del PO HFdEdE20k/2080eha mésso SnRevidereza le strhtegip della

Regione Campania rispetto alla scelta di set
economia campana. l nol tre, in accordo con |
Clst er Tecnol ogici che in Campania sono 7 e sl

notizia che la Regione intende partecipare ai 12 tavoli dei Cluster Nazionali (in cui gia in buona par
convergono i 7 regionali) e pertanto investinmairati nei settori trainanti rappresentano una
prospettiva molto attuale.

Non é semplice dunque poter identificare delle coerenze fra il sistema regionale e le sue sce
strategiche e la formazione fin qui erogata attraverso Fondimpresa alle inganese cam

Interessante osservare invece il peso dei comparti legati o potenzialmente legati ai distretti/clust
tecnologici. Circa il 25% delle imprese beneficiarie di formazione sembrano in qualche modc
potenzialmente appartenenti ai comparti con maggitenato di innovazione e il potenziale é
maggi ore nei settori come HExarodomazi e, |idemwe
ovvero settori f etech ehmeand mediamerntee pilt @peiti e aagdiudtinda
Fondimpresa conms € potuto osservare nel capitolo 1 analizzando la penetrazione di Fondimpresa fra
le imprese raggiunte da formazione rispetto al contesto produttivo regionale.

92



5

ANALISI SUI FABBISOGNI FORMATIVI "INESPRESSI" E SULLA
RILEVANZA DEGLI STESSI N EI PROCESSI DI RIPOSIZIONAMENTO
COMPETITIVO DELLE IMPRESE
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S ANALISI SUI FABBISOGNI FORMATIVI "INESPRESSI" E SULLA
RILEVANZA DEGLI STESSI NEI PROCESSI DI RIPOSIZIONAMENTO
COMPETITIVO DELLE IMPRESE

5.1 Nota introduttiva

Siamo in un territorio in cui lalwra e Igpercezione del valore strategied longlife e longwide
learning sono ancora deboli, come mostrano i dati sul gap di competenze che si manifesta sia r

sistema della formazione che nel Si seleampo del |
della formazione continua le aziende hanno fettevoli progressiesprimendoindicatori che
riducono diversy a p , registrando risultatdi mi gl i ori ch
si puo ritenere che cido abbia contribuitavarire le performances economiche dellaanosgione

nell dulti mo periodo. Nella formazione realizz
viene realizzata sulla base di una rilevazione dei fabbisogni di apprendimento che needaglie anc
di mensi one strategica e supporta | e aziende 1
formati vi Il nespressi, nell daccezione che gi

rapporto tra la formazione realizzata e dspettative delle imprese di introdurre
cambiamento/innovazione anche attraverso la formazione, ma anche il bisogno di cambiamento del
formazione rispetto ai modi con cui viene realizzata.

Léanal i si dei fabbi sognie ha comwlprsia manager slelle impreser t |
beneficiarie che manager di agenzie formative, perché ambedue fanno sintesi dei fabbisogni
formazione dell dazienda e il ruol o dei ser vi :
| emer $abbesdgni i nespressi che in quanto tal

- La lettura dei dati per individuare elementi di mancata espressione del fabbisogno di formazione, t
|l daltro | e aziende vengono analdeipianaforreatividi s p et
Fondimpresa: distinguendo le caratteristiche delle imprese che hanno utilizzato 1 piano, 2 piani
almeno 3 piani nel corso del 2015. Al diminuire del numero dei piani, si suppone che emergan
caratteristiche piu vicine alle azieddenon esprimono fabbisogni formativi.

La realizzazione di interviste aperte per raccogliere le valutazioni e le aspettative dei responsal
aziendali circa la capacita della formazione di supportare introdurre innovazioni organizzative e/«
tecnologichee |l | 61 mpresa. Attraverso un |l ungo perco
visite in azienda per il monitoraggio valutativo delle azioni formative a margine della
somministrazione di questionari sono state realizzate delle interviste dynatiz whriabile con i
responsabili di venti aziende su quale rapporto vi fosse tra formazione e cambiamento dell
scenario produttivo. Sono state realizzate in questo modo 19 interviste. Questa indagine h
coinvolto anche le due aziende presso liesgual stati realizzati due case studies. Il piano di lavoro
approvato da Fondimpresa per questa ricerca ha consentito di utilizzare queste occasioni pt

analizzare | 6esi stenza di eventual.i fabbi s
concettali.

- Sono stati interpellati tutti i soggetti attuatori di Piani formativi del Conto di Sistema per chiedere d
intervistare i |l or o manager sull devoluzi on

cambiamento dello scenario tecnologico e produdiivoanager delle agenzie formative veniva
chiesto anche di selezionare delle imprese che a loro avviso rappresentassero delle eccellenze p
gualita dei rapporti e degli impatti tra agenzie formative quali intermediari della formazione e I
imprese gali clienti e beneficiariélanno risposta@inqueagenzie formative che hanno segnalato
complessivamentgnque casi di aziende dove sono stati svolti dei colloqui con imprenditori o
manager
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5.2 Analisi dei fabbisogni formativi inespressi

Il primo livello di analisi riguarda le caratteristiche di chi non esprime bisogni formativi, e pur aderendc
a Fondi mpresa non partecipa alle opportunit?
aderenti. Si tratta del 92% delle microimprese finode®i,adel 76% delle imprese aderenti tra 10 e

49 addetti, del 54% delle imprese aderenti tra 50 e 99 addetti, del 50% di quelle tra 100 e 199 addk
ma anche oltre 200 addetti vi € una quota del 30% di imprese di dimensioni medie o grandi che non
formazione, o per lo meno non lo fa con Fondimpresa. Si rileva una parziale copertura e ampi margi
di non espressione del bisogno tramite Fondimpresa anche in cospicue quote di imprese caratterizz
da alti o medialti livelli di tecnologia e/o conoszan Sul versante dei lavoratori, il dato piu
significativo &€ che la percentuale di operai generici che fa formazione pur esprimendo valori assolt
significativi, indica un tasso di coinvolgimento nella formazione molto piu basso rispetto a quello deg
impiegati. Alcuni imprenditori interpellati dichiarano che preferiscono investire risorse proprie per
evitare complicazioni, poiché temono la complessita delle procedure del Fondo.

Riguardo a questo ultimo aspett disemplificatiene € s e
velocizzazione dell e procedure per | 6accesso
di questo capitolo e riguarda piuttosto aspetti di governance generale dei Fondi interprofessiona
Lodattri buzi opesoaltk procadure semhraecesstuirg anche una delle principali cause che
portano le imprese a rinunciare ad utilizzare le opportunita di formazione finanziata da Fondimpres
pur aderendo.

Per approfondire | 6anal i s iicordoeaila fofmmzionejriéeiessante e c &
osservaréa fruizione dei piani formativi di Fondimpresa, declinati nel Conto di Sistema e nel Conto
Formazione in termini quantitativi, ovvero cercando di evidenziare le caratteristiche settoriali ¢
dimensionaliltre che tecnologiche delle aziende che usano un solo piano, due piani o almeno tre.

Per osservare | 6associazione fra | 6utilizzo d
tecnica di data mining a&iieowe dcGiotduma iV arnioarei |
uso di test statistici per stabilire quanto i

specifico) si associ a caratteristiche aziendali in misura differente rispetto alla popoltaiaie ogge
indagine nel suo complesso.

Graficamente | dassociazione  visibile attrayv
forza della stessa. Barre azzurre indicano che in quella categoria (es. aziende che utilizzano un
piano fornmativo nel Conto di Sistema) vi € una maggior presenza di aziende con determinate
caratteristiche mentre le barre rosse indicano che vi € una minor presenza di aziende con cel
caratteristiche. La lunghezzaoeel |l a barra, 1in

by

Piu lunga € una barra azzurra piu imprese con quelle caratteristiche sono tipiche della catego
analizzata ovvero utilizzo di un solo piano, utilizzo di due piani, utilizzo di tre o piu piani.

Si sono realizzate due analisi, una per le imprdsnaboeutilizzato la formazione attraverso il Conto
di Sistema ed una per il Conto Formazione.

Per il Conto di Sistema hanno utilizzato in misura piu rilevante di altre un solo piano le aziende con |
seguenti caratteristiche:

1 Imprese piccole;
1 Imprese sitate a Caserta e Benevento;

1 Imprese dei Servizi ed in particolare quelle meno tecnologiche o dei Servizi al mercato ad al
intensita di conoscenza;
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1 Imprese di settori quali i Commercio, Alloggi e Ristorazione, Noleggio, Agenzie di Viaggi e
Servizi alle iprese, Attivita Artistiche, Sportive e di intrattenimento.

Hanno utilizzato due piani del Conto di Sistema imprese con le seguenti caratteristiche:

1 Imprese medie ma anche grandi;
T I mprese dell 6Avellinese e in parte del Nap
1 Imprese hi tech dei seivizdel manifatturiero ma anche dei servizi knowvileeégsive;
T Il mprese appartenent:i a settori qgual.i (. T
Sociale, le Imprese estrattive, le Imprese chimiche e le Farmaceutiche, i Servizi di Informazior
e Comunicazione, le imprese produttrici di Mezzi di Trasporto.
Hanno utilizzato i n mi sur a maggi or e ri spett

Fondimpresa le seguenti imprese:

Dimensione media;
Piu frequente la localizzazione nel Salernitano;
Imprese manifatturiere con diversi livelli tecnologici;

Imprese di settori come Produzione di altre industrie Manifatturiere, Sanita e Assistenza Social
Imprese del settore Alimentare, Elettrico, della Metallurgia e dei Mezzi di Trasporto e dei
Servizdi Trasporto e Magazzinaggio.

T
1
1
1

Si evince che le medie imprese sono quelle che hanno maggiormente espresso e soddisfatto i prc
bisogni formativi. Le imprese micro tendono a non esprimere i propri fabbisogni, mentre le piccole
sono significativamente praseéra quelle che presentano due piani; cio indica che benché vi sia una
guota di oltre due terzi di imprese aderenti in questa categoria che hanno propensione a far
formazione non ne emergono i fabbisogni formativi.
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Figurall Categorie di impregiamtggda Fondimpresa per livello di utilizzo dei piani del Conto di Sistema

1 PIAND

DIMEMSIO - & ==9

SEZIOMIA - Commercio

SEZICMIA - Alloggio & ristorazions

SEZIOMIA - Fornitura di Acoua, reti fognarie, risana
PROYIMCIA - CASERTA

CLASSITE - Less knowledge intensive Services
SEZICMIA - Moleggio, Agenzie di Yiaggi, Servizi alle
CLASSITE - Knowledge intensive Warket Services
SEZIONIA - Attivitd Artistiche, Spartive, Intrattenime
CLASSITE - Settori non apparterti & servizi e manif
PROYIMCIA - BEMEWEMNTO

SEZICMIA - Costruzioni

SEZICMIA - Prodotti tessil, sbbiglamento, peli
SEZIOMIA - Altre Attivits o Servizi

SEZIOMIA - Fornitura di Energia, Gas, aria condizio
SEZIOMIA - Attivits Immokbiliar

SEZIOMIA - Istruzione

CLASSITE - Other less knowledge intensive Service
DIMEMSIC - f ==500

SEZIOMIA - Attivits Professionali, Sciertifiche, Tecn
SEZICMIA - Apparecchi elettrici

SEZICMIA - Computer, apparecchi elettronici, ottica
SEZICMIA - Atticoliin gomma e altri minetali metalli
PROWIMCIA, - MAPOLI

PROYIMCIA - AWVELLIMG

CLASSZITE - High-technology Manufacturing
SEZIOMIA - Macchinar ed spparecchi NCA,
CLASSITE - High-tech knowledge intensive Service
SEZIOMIA - Servizi di Informazione & Comunicazion
SEZICMIA - Sostanze e prodotti chimici

SEZICMIA - Agricoftura, Silvicollura e Pesca
SEZICMIA - Coke e prodaotti petroliferi

SEZIOMIA - Prodotti delle altre Industrie Manifatturie
CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIA - Attivits Finanzisrie

SEZICSMIL - Legno e prodotti in legno

CLASSITE - Low technology Manufacturing
SEZIOMIA - Aricali farmaceutici & chimico-medicing
CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZIOMIA - Mezzidi trasporto

DIMEMSIC - & 200_499

SEZICMIL - Metalli di base e prodotti in metallo
CLASSITE - Medium-lowy technaology Manufacturing
CLASSITE - Other knowledge intensive Services

2 P1ANI

DIMEMSIC - o 50_99

DIMEMSID - b 10_43

SEZIONIA - Trasporto & Magazzineggio

DIMEMSID - & 200_498

SEZIOMIA - Sanits e Assistenza sociale

SEZIOMIA - Estrazione di Minerali

SEZIOMIA - Aricoli farmaceutici e chimico-medicing
PROYVIMCIA - AWELLIMNG

CLASSITE - Cther knowledie intensive Services
DIMEMSID - d100_198

SEZIONIA - Sostanze e prodotti chimici

SEZIONIA - Metalli di base e prodothi in metallo
SEZIONMIA - Servizi di Infarmazione & Comunicazion
CLASSITE - High-tech knowledge intensive Service
SEZIONIA - Mezziditrasporta

SEZIONIA - Prodot alimentari, bevande, tabacco
SEZIONA - Agricotura, Sivicolturs e Pesca
SEZICMIL - Attivitd Professionali, Scientifiche, Tecn
PROYIMCIA - Salerno

CLASSITE - High-technology Manufacturing
PROVIMCIA - MAPOLI

CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZIOMIA - Attivitd Finanziarie

CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIA - Legno e prodotti in legno

SEZIOMIA - Coke e prodotti petroliferi

CLASEITE - Medium-low technology Manufacturing
CLASSITE - Low technology Manufacturing
CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZIONIA - Macchinar ed apparecchi MNCA,
SEZIONMIA - Computer, apparecchi elettronici, ottica
SEZIOMIA - Fornitura di Energia, Gas, aria condizio
SEZICMA - Aftivits Immokiliar

SEZIONIA - lstruzione

CLASSITE - Settori non appartenti a servizi e manif
SEZIONIA - Costruzioni

CLASSITE - Cther less knowledge intensive Service
SEZIOMIA - Moleggio, Agenzie di Yiagal, Servizi alle
CLASEITE - Less knowledge intensive Services
SEZIONIA - Prodotti delle sftre Industrie Manifatturie
DIMEMSID - f ==500

SEZIOMIL - Aricoliin gomma e altri minerali metalli
SEZIONIS - Altre Sttivita i Servizi

SEZIONMIA - Apparecchi elettrici

ALMEMNC 3 PIANI

DIMEMSIC - b 10_43

PROVIMCIA - Salerno

CLASSITE - Medium-low technology Manutacturing
SEZIONIA - Prodotti delle attre Industrie Manifatiurie
SEZICNIA - Prodotti alimentari, bevande, tabacco
CLASSITE - Low techrnology Manufacturing
DIMEMSIC - d100_199

SEZICNIL - Sanita e Assistenza sociale

CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZIONIA - Apparecchi elettric

SEZICNIA - Metalli di base e prodothi in metallo
SEZIONIA - Mezziditrasporto

CLASSITE - Cther knowledoe intensive Services
SEZIONIA - Legno e prodotti in legno

SEZIONIA - Trasporto & Magazzinaggio

SEZIONIA - Estrazione di Minerali

SEZICONIA - Macchinari ed apparecchi MNCA
SEZICNIA - Articoli in gomma e altri minerali metall
CLASSITE - Cther less knowledge intensive Service
SEZIOMIA - Agricoltura, Silvicolturs e Pesca
SEZIONIA - Aloggio & ristorazione

PROYIMCIA - BENEWYEMTO

DIMEMSIO - & 200_499

CLASSITE - High-techrnology Manufacturing
PROVIMCIA - CASERTA

SEZICNIA - Attre Stivitd di Servizi

SEZIONMIA - Sostanze e prodotti chimic

SEZIONIA - Prodotti tessili, abbiglismento, pelli
SEZIONIA - Computer, apparecchi elettronici, ottica
SEZICONIA - Forniturs di Acgua, reti fognarie, rizana
SEZIOMIA - Coke e prodotti petrolifer

CLASSITE - High-tech knowledge intensive Service
SEZIONIA - Servizi di Informazione & Comunicszion
SEZIONIA - Adicoli farmaceutici & chimico-medicing
SEZIONIS - Attivits Artistiche, Sportive, Intrattenime
SEZIOMIA - Istruzione

DIMEMSIC - f ==500

PROYIMCIA - MAPOLI

SEZICNIA - Attivits Immokiliari

SEZIONIA - Formitura di Energia, Gas, aria condizio
CLASSITE - Knowvyledge intensive Market Services
SEZIONIS - Attivita Finanziarie

SEZIOMIA - Costruzioni

CLASSITE - Settori non appartenti a servizi e manif
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Nel Conto Formazione gli andamenti cambiano leggermente.

Fanno ricorso ad un solo piano nel Conto Formazione imprese con, in prevalenza, le seguenti
caratteristiche:

1 Dimensbne medio piccola (fino a 49 addetti);

1 Localizzate piu spesso a Salerno, in qualche misura ad Avellino e Benevento;

1 Maggiormente concentrate nei Servizi con livelli tecnologici differenti;

1 Piu frequenti rispetto alla popolazione analizzata di fruitomindiZione nel Conto
Formazione nei settori del Commercio, delle Costruzioni, della Sanita ed Assistenza Sociale,
del | 8l struzione, delle Attivit”™ I mmobiliar
imprese.

Fanno piu frequentemente ricoasdue piani del Conto Formazione aziende cosi caratterizzate:

1 Dimensione da media a megiande (comprendendo le imprese con almeno 500 addetti);

1 Localizzate piu frequentemente nel Napoletano;

1 Maggiormente concentrate nel Manifatturiero da méaiutedr f i n-tech& in MiSukhi
superiore alla media anche nei Seniechj

1 Piu frequentemente appartenenti a settori come il Metallurgico, il Farmaceutico, la Produzione
di Mezzi di Trasporto, il Chimico ed in settori di servizi come Alloggi e RistoealCT.

Infine, fanno piu spesso ricorso ad almeno tre piani del Conto Formazione le imprese cosi
caratterizzate:

1 Dimensioni grandi e grandissime;
1 Localizzate in misura prevalente nel Napoletano;
T Concent r-edhe Meadierighdddh del Manifattr i e r o -teeh da Sdrvizip H i

Maggiormente presenti in Servizi come le Utilities (Energia, Gas, Acqua, Servizi ambientali), Trasport
e Magazzinaggio, ICT e in ambiti manifatturieri come la Fabbricazione di Mezzi di Trasporto,
| 61 ndust reimpredeeptodutiriei gi C@mputdr, Elettronica e Ottica.

Si evince che le micro e le piccole aziende, soprattutto nel settore dei servizi, tendono a non esprimer
propri fabbisogni formativi attraverso il conto formazione, benché vi siano fra esseteziend
accantonano risorse che consentirebbero di finanziare una o piu azioni formative. In questa dimensior
e fondamentale il ruolo delle agenzie formative e dei consulenti per far emergere e organizzare i
fabbisogni formativi.
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Figural2 Categorie ditiege raggiunte da Fondimpresa per livello di utilizzo dei piani del Conto Formazione

1 PIANG

CIMEMSIONE - h10_449

CIMEMSIONE - & ==3

SEZIOMIATE- Comtmercio

PROVIMCIA - SALERMC

ClaszeTech - Less knowledge intensive Services
ClaszeTech - Other knowledge intensive Services
SEZIOMIATE - Costruzioni

SEZIOMIATE - Sanita e Assistenza Sociale
SEZIOMIATE - Istruzione

ClazzeTech - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIATE - Aftivita Immobilizri

SEZIOMIATE - Moleggio, Agenzie di Viaggi, Servizia
SEZIOMIATE - Altre Attivits oi Servizi

SEZIOMIATE - Attivitd Professionali, Scientifiche e T
PROVIMCIA - SWELLING

SEZIOMIATE - Coke e procotti petralifer

PROWIMCIA - BEMEVEWTO

SEZIOMIATE - Agricoltura, Sivicoltura e Pesca
SEZIOMIATE - Aftivitd Artistiche, Sportive & Intratten
SEZIOMIATE - Macchinari ed apparecchi MCA
SEZIOMIATE - Articaliin gomma & minerali non met
SEZIOMISTE - Prodotti delle altre Industrie Manifatt
ClasseTech - Other less knowledge intensive Servic
SEZIOMIATE - Procofti alimentari, bevande e tabac
ClaszeTech - Medium-low technology Manufacturing
PROVIMCIA - CASERTA,

SEZIOMIATE - Prodotti tessili, ahhiglismento e pelle
SEZIOMIATE - Alloggio e Ristorazione

ClaszeTech - Low technology Manufacturing
SEZIOMIATE - Sostanze e prodotti chimici
SEZIOMIATE - Estrazione di Minersli

SEZIOMIATE - Metalli di base e prodatti in metallo
ClazseTech - Settori non appartenenti & servizi e ma
SEZIOMIATE - Legno e prodotti in legno
SEZIOMIATE - Apparecchi elettrici

SEZIOMIATE - Computer, apparecchi elettronici e o
SEZIOMIATE - Fornitura di &cqus; reti fognarie, risa
DIMEMSIONE - =50_99

SEZIOMIATE - Articali farmacewtici & chimico-medic
SEZIOMIATE - Trasporto e Magazzinaggio
ClaszeTech - High-technology Manufacturing
ClazzeTech - High-tech knowledge intensive Servic
ClaszeTech - Medium-high technology Manufacturin
SEZIOMIATE - Servizi di Informazione e Comunicaz

2 PIARI

DIMERSIONE - o 100_249

CIMENSIOME - f ==500

DIMEMSIONE - =50_93

ClazzeTech - Medium-lowy technology Manufacturing
SEZIONIATE - Metalli di hase e prodotti in metallo
DIMENSIONE - & 250_499

ClazzeTech - Medium-high technology Manufacturin
SEZCMIATE - Aricali farmacewtici e chimico-medic
SEZIONIATE - Mezzi ditrazparta

PROVIMCIE - MWAPCLI

SEZIONIATE - Alloggio e Fistorazione

SEZIONIATE - Servizi di Informazione e Comunicaz
SEZIOMIATE - Sostanze e prodotti chimic
ClaszeTech - High-tech knowledge intensive Servic
SEZIONIATE - Apparecchi elettrici

SEZIOMIATE - Prodofti tessili, abbigiamento & pelle
ClaszeTech - High-technology Manutacturing
SEZIONIATE - Fornitura di Energia, Gas, Aria Cond
SEZIONIATE - Prodatti delle aftre Industrie Manifatt
SEZIONIATE - Aricoli in gomma e minerali non met
SEZIONIATE - Computer, apparecchi elettronici e o
SEZIOMIATE - Trasporto e Magazzinaggio
SEZIONIATE - Coke e prodotti petroliferi

PROVIMCIS - CASERTA

ClaszeTech - Cther less knowledge intensive Servic
SEZIONIATE - Agricoturs, Silvicoltura e Pesca
PROVIMCIE - BEMEWENTO

SEZIONIATE - Macchinari ed apparecchi NCA
ClazzeTech - Low technology Manutacturing
SEZIOMIATE - Moleggio, Agenzie di Viagal, Servizi a
SEZIOMIATE - Legno e prodotti in legno

PROVIMCLIS, - ANWELLING

SEZIOMIATE - Fornitura oi Acqua; reti fognarie, risa
SEZIOMIATE - Attivita Professionali, Scientifiche e T
SEZIOMIATE - Altre Attivitd di Servizi

ClazzeTech - Knowledge intensive Market Services
SEZIONIATE - Prodotti alimentari, bevande e tabac
SEZIOMIATE - Sanitd & Assistenza Sociale
ClazszeTech - Settori non appartenenti a servizi e ma
SEZCMIATE - Costruzioni

SEZIOMIATE - Attivits Artistiche, Sportive e Intratten
ClazzeTech - Cther knowledge intensive Services
SEZICMIATE - Estrazione di Mineral

SEZIONIATE - Istruzione

ALMEMD 3 PIANI

DIMEMSIONE - f ==500

PROWIMCES - WAPCL

DIMEMSIONE - & 250_493

SEZIOMIATE - Fornitura di Enerdia, Gas, Aria Cond
SEZIOMIATE - Mezzi ditrazporto

SEZIOMIATE - Trasporto e Magazzinaggio
ClazzeTech - High-tech knoweledge intensive Servic
SEZIOMIATE - Servizi diInformazione e Comunicaz
DIMEMSIONE - o 100_245

SEZIOMIATE - Fornitura di Acous; reti fognatie, risa
ClasseTech - High-technology Manufacturing
SEZIOMIATE - Legno e procotti in legno
SEZIOMIATE - Computer, apparecchi elettronici e o
ClaszeTech - Medium-high technology Manufacturin
ClasseTech - Settori non appartenenti a servizi e ma
SEZIOMNIATE - Estrazione di Minerali

SEZIOMIATE - Adicoli farmaceutici e chimico-medic
ClaszeTech - Low technology Manufacturing
ClazzeTech - Cther less knowledge intensive Servic
SEZIOMIATE - Apparecchi elettrici

SEZIOMIATE - Prodotti alimentari, bevande e tabac
PROWIMCES - CASERTA

PROWIMCIE - BEMEVEMTO

CIMEMSIONE - 5099

SEZIOMIATE - Macchinari ed apparecchi NCA
SEZIOMIATE - lstruzione

SEZIOMIATE - Sostanze e prodoth chimic
PROWIMCES - AWELLING

SEZIONIATE - Altre Attivitd oi Servizi

SEZIOMIATE - Aftivitd Professionali, Scientifiche e T
SEZIOMIATE - Coke e prodotti petroliteri
SEZIOMIATE - Agricoftura, Silvicotura e Pesca
SEZIOMIATE - Prodotti tessili, abbigismento e pelle
SEZIOMIATE - Prodotti delle atre Industrie Manifstt
SEZIOMIATE - Aricaliin gomma e minerali non met
ClazzeTech - Knowledge intenzive Market Services
SEZIONIATE - Attivita Artistiche, Sportive e Intratten
SEZIOMIATE - Alloggio e Ristorazione

SEZIOMIATE - Attivits Immobiliari

SEZIOMIATE - Metali di base e prodotti in metallo
SEZIOMIATE - Moleggio, Agenzie di Viaga, Servizi a
SEZIDMIATE - Sanita e Assistenza Sociale
SEZIOMIATE - Costruzioni

ClasseTech - Other knowledge intensive Services
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Metodologicamente si e scelto di non indagare oltre il fabbisogno inespresso come mancata copertt
di qualche categoria di imprese o lavoratori rispetto a qualctecd. La ricerca sviluppata ha
riguardato il bisogno di supportare il cambiamento nelle aziende attraverso la formazione in rapport

all devoluzione dell o scenario produttivo in ¢
lavoratori.

EOnteressante osservare che tra gli i mprendit
nella formazione e legata soprattutto al loro rapporto con i giovani negli istituti superiori e nelle
universita per promuovere quelle professiopalt® t or ner anno ut i | i all 6a
mer cat o del |l avoro, oppure per rafforzare il
Nell 6intervista con Gino Giamundo, I mprmandi t c
del sorprendente OMuseo del Fal so e del Ver o

Paese e il nostro territorio, del contrasto alle contraffazioni viene portato dagli imprenditori nelle scuol
e nella societa, ma non si trasforma inttoggk formazione per il personale addetto al Marketing e
alle vendite o alla progettazione.

Per approfondire |l a riflessione o | dindagine
imprenditori spesso rimandano ai responsabili del personalesti a loro volta ai consulenti. Se
guesta situazione nelle Grandi imprese € naturale conseguenza della complessita organizzativa
manifesta come piu problematica nelle Medie, ma soprattutto nelle Piccole imprese. Anche nelle PN
tuttavia rarameatimprenditori e manager sviluppano competenze per dare input alla formazione
aziendale. Questo determina spesso la perdita della vision strategica nella formazione.

Nell dintervista con | 6 Assessore alle poteti vit
realizzata nell dambito di guesto studi o, emer
principalmente una cultura imprenditoriale debole che difficilmente contempla o si rapporta a soluzion
piu evolute. La cultura della formaziopezer t e del |l a cul tura doi mpr eseé
in undéi mpresa una consapevolezza che deve
aziende e possibil mente nell &6interaziotomo tr a
nella stessa persona.

Come si |l egge nell e parole dell 8AD di Besana
dall i nnovazione e dal |«ledvionlnuozviaozni eo nceu Irtiugruaalred &
e | O aziorg aziendale. Prima a bordo macchina o comunque della linea produttiva si aveva
cronometri e tergpueametd@\siazioneg ogg k& tendenear € di avera degli smartpho
palmari o dei tablet industirigliagdi si veicolano delle informazioni o degli input digitalizzati, fondame
agire e reagire in tempo real e, consentendo,
Questa innovazione é arrivata a aetserdaze e si e fatto un passo in avanti: dal semplice operaio
all doperaio pi%h evoluto e specializzato .che d
Non abbiamo trovato alcuna resistenza a quetip lecamééstnenze che erano meno abituate hanno tr
guell o stimolo in pi% per andare fuor.i dal ce
avere r appo PtMa quesianconsapevalezza e heacondiggadare ad essa seguito
riguardano ancora una ristretta élite di aziende della campania

Non si riesce a fare formazione e soprattutt
manager non e convinto che la formazione possa costituire unaesalugialche problema, la chiave
di un miglioramento o il supporto a un progetto o che faccia bene a qualcuno che ha un ruolo crucial

nell dorgani zzazione 0 nel processo produttivo
adeguamento allhorme o a delle procedure codificate, in questo caso il problema viene percepito
come rischio o minaccia esterna; | 6azi enda se

farebbe e non necessariamente ritiene che quanto un lavoratorde aggloba interferire con la

36 Dott. Riccardo Calcagni, AD\di Besana SpaStudio di Caso, Fondimpresa, 2017
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routine e | e consuetudini del ciclo produtti
dal |l 6of ferta formativa meno qualificata che |
produt t i ganizzazione aziend@leo mon debbano essere necessariamente connaturate al
formazione in azienda e soprattutto alla formazione finanziata. Questi approcci determinano distorsiot
e zone doéoombra nella percezi one abbisogni formativi ap p
aziendali.

Il problema ha una connotazione territoriale e si riflette anche tra i lavoratori. In uno studio di casc
realizzato dall 60OBR Campania in una grande az
del Paese, emerso che a parita di condizioni e di tipologie di destinatari coinvolti i tassi di
partecipazione effettiva rispetto alla partecipazione attesa diminuivano sitematicamente e in moc
correlato da Nord a Sud. In particolare minore ¢ il livello di istruminare € la propensione alla
partecipazione alle attivita formative.

Vi e un problema di cultura e metodi della formazione e di espressione e rilevazione dei fabbisogni c
riguarda imprenditori, manager, dipendenti, consulenti ed esperti della frniamsto e il
principale dei fabbisogni inespressi.

Passiamo ora ad analizzare il rapporto con la formazione realizzata e con quella auspicabile de
aziende interpell ate. Queste non rappresenta
cultua imprenditoriale che gia si rapporta alla formazione per supportare il raggiungimento degl
obiettivi aziendali.

Nei colloqui realizzati, una prima chiave di lettura ha riguardato le valutazioni dei manager aziend:
circa la possibilita che la formazione al i zzata contri buisca al C &
innovazioni tecnologiche.

I fabbisogni di formazione | egat.i all i nnov a:z
realizzata con Fondimpresa. Nella mappa che segue sono tappcesenn codice cromatico i

giudizi dei manager di 21 aziende di cui viene segnalata la dimensione aziendale. Queste imprese he
gia realizzato formazione con Fondimpresa, hanno realizzato piu di un Piano formativo e ne abbiam
monitorato il buon dsi, si tratta di una formazione che ha risposto ad esigenze aziendali di buon
funzionamento nel processo produttivo o di adeguamento a procedure e norme volontarie o cogent
Solo in tre aziende era in at t ambamentinorganizzatwii S i
in chiave 4.0. | responsabili aziendali interpellati, nel corso di colloqui aperti sono stati quindi sollecita
ad esprimere valutazioni sul valore aggiunto atteso dalla formazione realizzato in termini di contribut
alcambiameat azi endal e in rapporto all devoluzione ¢

Questo gruppo di imprese non ha la pretesa di rappresentare in modo stratificato I'universo dell
i mpr ese, ma di consentire di i gbmovdlutatianicsperaaze | e
e richieste di evoluzione della formazione continua per i lavoratori e le imprese. Solo in 6 dei 22 cas
stata realizzata formazione riconducibile a t
principalmente esphtivo.

Figurat3 Quadro di sintesi dei colloqui con manager e imprenditori

Contributo della
formazione realizzata g
cambiamento/innovazio

MI | Ml | MI

Speranza di introdurre
cambiamento trateila
formazione

Ml | ML | MI

Domanda di cambiame

della formazione M1 | MI | MI
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Riguardo al contributo della formazione al cambiane , nell e Grandi | mpres
| i nnovazione deriva dalle decisioni dei vert
In questi casi € comunque presente con una certa rilevanza la domanda di un migliorameénto dei mc
con cui la formazione si realizza, riguarda soprattutto aspetti organizzativi, perché le Gl si senton
garantite da criteri e procedure di scelta dei servizi formativi interni o esterni. Vi sono, anche se rar
Gl con leadership e modelli organizzatwtecipativi che ritengono che la formazione consenta non
solo di trasferire competenze, ma anche di generare riflessioni, proposte e confronti che determinatr

scambi nell dorgani zzazione e contri bumemtoono a
all dintroduzi oni di l nnovazioni . 1 giallo i1
funzi onamento routinario del processo produtt

richieste dai clienti.

Considerazioninaloghe valgono anche per le Medie Imprese, con la differenza che vi € uno
spostamento sulla speranza di introdurre cambiamento riferito soprattutto ai rapporti con il cliente ed
presente una domanda latente di formazione per nuovi modelli orgadirzaiano funzionali a
produzioni taylemade o comunque non di grande serie che non possono essere affrontati con i
metodi del miglioramento continuo della produzione per grandi serie per le quali sono stati concepiti
modelli oggetto di formazioneextificazione.

Nell a piccola impresa | a formazione = percepi
casi in cui ha messo in relazione il titolare con il personale e consentito una riorganizzazione. |
generale vi e soddisfazione per Imdaione realizzata e per il rapporto con consulenti e agenzie
formative che consente di realizzare la formazione necessaria.

| fabbisogni formativi inespressi sono dunque riconducibili allo sviluppo di competenze che
consentano in modo diffuso alle azieddeavvicinarsi, se non di partecipare al cambiamento
tecnologico e di mercato in atto. La complessita del rapporto, ad esempio con il Piano 4.0 & be

rappresentata dall e riflessioni del | 61 ng. P8
salernitanad e | Gruppo CANNON. L6i ng. Punzo, mette cl
dei fabbisogni di i nnovazione in unb6azienda e

impianti per il trattamento di acque industriali A R T Ea8enda che op@ra ai massimi livelli con sistemi

che sono principalmente basati sulle elevate competenze progettuali, gestionali e produttive del personale ai
livelli. Con sistemi che tecnologicamente potrebbero essere definiti dello scenARTESD, riealizza prodotti

4.0 ed é attenta, propensa e professionalmente in grado di convertirsi a tecnologie 4.0 purché cio non indebolisc
sua solida capacita produttiva e metta in crisi il quadro patrimoniale. La ARTES e emblematica dei problemi cl
[icndustria italiana ha da affrontare, nonostante i
«Bisogna fare una distinzione tra il processo produttivo al nostro interno e le caratteristichstdei prodott
per essdr@. Anche la nostra attivita di ARTES potrebbe essere organizzata con sistemi 4.0, ma ques
tempi e investiment. mol to el evati che non ri
innanzitutto devettase i tempi di consegna, gli standard richiesti dai clienti e gli obiettivi di fatturato. Sto
esempio, una calandra e un sistema di taglio; tutti i fornitori offrono soluzioni 4.0, ma a miolaviso ques
senso se riguandsingolo processo produttivo, singole apparecchiature; si determinerebbero degli scon
non sono compatibildi con |l a nostra attivit?s@
per assicurare integeazum@azione e interconnesdmrepbe partire dalla progettazione e proseguire per t
flusso della produzione e dell d6installazione,
secondo la logica di ottimizzazie d i mi gl i oramento continuo. E
automatizzate che prevedono il trasferimento di file di progettazione e di informazioni sugli impegni del
reparto, dai responsabili di prédgzigne. ad esempi o per | a progr amma
forniti dalle persone. Le nostre strategie aziendali non contemplano soluzioni parziali e tratesiéorie che r
investimenti importanti.

Certo avendo weygds complessivo di innovazione si potrebbe procedere per gradi. Con un sistema 4.0 ¢
a un considerevole risparmio di tempo, ma rsarehbstinecdtsaa notewske finanziarie, su un esperto di
automazione che noncssianv ol t o nell a produzi one, i o stess
persone che senza difficolta potrebbero progettare e realizzare un sistema di produzione 4.0, ma non
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farlo; dobbiamo assicurare lanpeoduzia | fatturato, gl i stipendi . |
l' ivell o, che oltre a fare | o screeni ng naeeai pr
guesto scopo. Questo ci andgkishiv®, fornendo un quadro preciso del funzionamento aziendale.

Tutto cio richiederebbe investimenti molto importanti, ma gli incentivi previsti dal governo; iDPiano nazi
non si sa quanto va avanti, né vi e certezza fkertduaatia e eventuale proroga; presenta molte incert

fronte di i nvesti ment.i certi e I mportanti. L e
assumo un roegaulente non ho la certezza che possa esseregdesato i ncent i vi ; dip
valutazione dell 6Agenzia dell e Entrate, su cui
I 1 Piano prevede <che, I n un quadro generiale d

molb grossi, poi con itaupsortamento al 250% si recuperera in 4 anni il 60%, ma non vi € certezza che
Sarebbe molto piu semplice avere un quadro completo di cosa € 4.0 e cosa non lo €. Non basta conne
computer pez dhe si tratta di 4.0.

Noi siamo sia produttori che possibili acquirenti di attrezzature 4.0. Come acquirente veniamio sollecital
dicono: 0 Questa secondo me  unoappair elcachg eant zui
Entrate non | a riconosce come 4.0, ce Imo rest
clienti che stanno realizzando dei nuovi stabilimenti ex novo che stanno realizzandmesatiuzioni 4.(
programmati a questo scopo, ma se guardiamo alle industrie preesistenti, non dico da 50 anni, ma c

convinti che non otterranno i finanzi ament i 4
sistemi mol to chiara, ma nel panor ama da@dcd témpmfd, u st
non rientrano in quella definizione, segdrea si
gaungaeri e di rischi di mer cat o, di rapporto co

delle Entrate; vi sono dubbi che devono essere sciolti che sconsigliano di percorrere la Bteama degli inc
4.0,

5.3 Rilevanza dei fabbisogni formativi inespressi

La piena espressione del cambiamento riguarda ancora una élite di aziende in cui si combinano e
connettono, al meglio delle attuali possibilita, i fattori abilitanti delle tecnologie 4.0: robotica
colleborativa, controllo e supervisione avanzati del processo produttivo, Internet of Things e Big Data,
Cyber Security. Verso quelle imprese che integrano questi fattori si indirizzano inevitabilmente in via
prioritaria le limitate, seppur importanti, risptdsbliche a supporto dello sviluppo del tessuto

produttivo nazionale. Imprese e professionisti reattivi si posizionano lungo gradienti di innovazione
che vanno dalla ricerca di informazioni o approcci per esplorare questo nuovo scenario, a investiment
rilevanti in tecnologie e nuove professionalita.

Nell e strategpokciesd o smppesaoedaglleinvesti ment.
gl obal e del cambiamento in atto. Lol ndestri a
rilevanza delle persone e delle loro professionalita nel sistema produttivo globale emergono in tutti ¢
studi di scenario da quelli della Commissione Europea a quelli della McKinsey, a quelli delle Pal
Sociali, cosi come nelle politiche govematicomunitarie che declinano il 4.0.

II Piano Industria 4.0 sta fornendo, per unanime riconoscimento, un importante impulso agli
investimenti industriali verso tecnologie e sistemi innovativi. Vi sono, tuttavia, numerose realté

del | 6i nduckda golo anarginalmehte, @ raffatto, beneficiano degli effetti di questa politica
industriale. Esse fanno qualcosa che non é esattamente 4.0, e non € nemmeno 3.0; perché, ad eser
intervengono scelte che impattano sulla logistica e altri servizointeens t er n i all 6daz

gestione degli acquisti e il controllo di produzione: possono essere processi di supporto o anche core.

37Ing. Pasquale Punzotervista del 27 luglio 2017
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tratta di aziende che si stanno i ncamminando
scelte organiazt i v e e sof tware pi % <che su macchine
organizzativa e meritano grande attenzione.

Ogni azienda che produca beni o servizi deve ormai adeguarsi in misura pill 0 meno spinta a standa
norme e sistemi di certificazie e di tracciabilit”™ che divent
evolvono con le tecnologie. Le procedure dei settori ad alto rischio e/o comunque ad alto contenuto d
affidabilit?@ (dal |l 6aerospazi o ediitive e automatigmi di b an

ri sposte hanno fatto da apripista. EGO uno sc
conseguenze etiche del caso. La dimensione culturale ed etica delle persone che svolgono un lavore
assunto dunque altrettarnitavanza delle competenze tecoperative.

Il carattere specifico del sistema produttivo italiano e in particolare del tessuto produttivo della

Campani a, sia nelldindustria che nei servi zi
innovazione I positivi risultat:i del | economia it
a questa combinazione che risulta vincente ne
espansione del mito e della realta del meticcicmNon a s 0 s i parl a di ser vi
puo parlare di industrializzazione dei servizi. Ma in ltalia ci0 avviene in un modo peculiare €
cultural mente distintivo che combina | a cur a,

tecnologie in un equilibrio che non necessariamente da priorita a queste ultime.

Maturano cosi nuovi interrogativi: in quali condizioni e quali sono le forme, i modi, i modelli
organizzativi e produttivi, le tecnologie grazie ai quali innovazioneoné&adknow how consolidati

e di successo riescono a incontrarsi virtuosamente nelle aziende italiane? In che misura compete
tecnicepr of essi onal i, cultura doi mpresa, cultura
transizione al nuovo segi produttivo, di consumo e di vita? Quale ruolo ha la connessione degli
apprendimenti aziendali nelle policies dello sviluppo e della sostenibilita?

La formazione aziendale, nel percorso di transizione a Impresa 4.0, € una misura di supporto cf
riguad a manager e lavoratori,; S i muove nel |l 0¢
dall i nnovazione tecnologica 4.0, come flusso
per la stretta relazione tra cio che apprendono manager e landi@tmazione e cid che cambia o

pud cambiare nei processi produttivi. Questa formazione si sta muovendo su due assi principali; da |
| at o, |l a formazione propedeutica all dinnovazi
specifica ol & usando un termine antico ma non ancora del tutto desuetoprattutto di
addestramento del personale.

La prima tipologia di formazione riguarda aziende curiose che intendono prepararsi a prendere de
decisioni strategiche; la seconda inteleswiende che hanno gia investito in tecnologie e persone
che |l e cavalchino. Questodoultima =~ una form
Agenzia dell e Entrate, ddal tra parte |l qedtor ebb,
ddi mposta trattenuto da wundazienda per recup
dialogare con un robot collaborativo interconnesso rapidamente programmabile o di tecnici che
debbano operare con stampanti 3D connesse a sdiitgrheppo digitale.

La formazione dei tecnici e degli operatori varia a seconda che si tratti di impianti e macchinari no
interconnessi, benché tecnologicamente innovativi o di apparecchiature oppure di sistemi interconnes

propri d e | dustdad4e0l plu @vardaal. Padallelmamente, nel Piano 4.0 vi e differenza tra
superammortamento al 140% che riguarda il primo caso-ampesrtamento al 250% che si pud
applicare al secondo caso. La f or shpup avealtere d e |

del credito di imposta

Déaltra parte, l e anal i si di scenario e previ
tecnologiche e di mercato in atto richiedono competenze difficilmente codificabili, riguardando la
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costruziond i visioni, |l utilizzo di sensibilit™, I
inedite e imprevedibili ; lo sviluppo di logiche e altre dimensioni del sapere raramente risulte
direttamente riconducibili alla formazione che & amméssdethzioni fiscali o direttamente

riconducibile a uno specifico macchinario o sistema oggetto di investimento. Le aziende che g
investono in innovazione dispongono di personale con competenze di base sufficientemente solide

consentire apprendimé | tecnici speci fici e |l o sviluppo
necessaria ad i mplementare un progetto che p
sistemi.

Anche Fondimpresa, finanzia la formazione di imprese che hastiboimv tecnologie 4.0, ma essi

coprono anche altre esigenze di formazione pe
e partecipi del cambiamento si collocano in un percorso di innovazione che non necessariamente
spesso difficilmentee pienamente riconducibile allo scenario 4.0. Cosi la formazione continua dei
| avoratori, | etta dall dosservatorio di Fondi n
transizione del sistema produttivo e sta toccando numeri sempre maggmesa, ma ancora

minoritari, con una penetrazione che risente esponenzialmente del ridursi della dimensione aziendale

Filtrando i dati per parole chiave dei titoli delle azioni formative dei piani finanziati da Fondimpresa
con le risorse dello 0%0(al lordo delle sottrazioni governathas) esempio, in Campania, una
regione statisticamente di mezzo quanto ad apparato predofivde parole della formazione per la

sicurezza o per | 0inglese, e lziene, praerge la spinta tha s s |
viene dai sistemi di certificazione e abilitanti, le tematiche e i corsi della lean organization e del WCI
I pi ani per | 6innovazione coinvolgono aziende
dicontrolloei nt erconnessione sulla | inea di produzi
del | e PMI parte spesso dall desplorazione, att

al controllo della produzione o della logistica con sidteriévazione e trasmissione dei dati e
software che richiedono investimenti consistenti, ma relativamente contenuti, /0 puntano a sistemi ¢
gestione dei dat i che interfacciano il cor e
vendt a . La formazione | inguistica sia per | 8i nt
software e per la manualistica contribuisce a far superare alle aziende il deficit di competenze lasciat
mercato del lavoro dal sistema di istruzena spinge ad elevati livelli di perfezionamento e

specializzazione nel caso di aziende che p u
estetizzazione dell dazienda, intesa come attr
Si potrebbe essere indotti appenr e c he vi sia un fare oquasi ‘

proxy, ma forse vi & una connotazione specifica che caratterizza il sistema produttivo italiano e i su
valori e questo elemento distintivo potrebbe essere cercato negli strumengtoglinehe le aziende
sviluppano per assegnare continuita, rigore e valore alla creativita e alle radigitigialiicine
permeano parti pregiate del tessuto produttivo italiano. Sono queste le possibili basi di una cultul
identitaria ancorché atgea nuovi modi di produzione di cui sarebbe utile sperimentare il potenziale.

Forse tra molte imprese italiane a maggior contenuto tecnologico € ancora diffuso in misura rilevante

ricorso ai fogl excel edha conoppsei spestDpaa
email, o al trasferimento di file su drive che resistono al cloud, ma non & questo che dovrebbe toglie
val ore aggiunto alla | oro spinta al cambi ame
strumenti nf or mat i ci or mai storici S i ritrovano al
che promuove il proprio mindeset dell dinnovaz

Vi sono due dati significativi che caratterizzano la realta produttiva italiana e ne definiscono la sL
pecuiarita: nel periodo 202815 le aziende che hanno registrato una seppur limitata crescita
occupazionale sono quelle del manifatturiero Medium Hi Tec che crescono di 22 mila addetti, mentr
guelle Hi Tec ne perdono 27 mila . Si tratta di variazioninchease esigue a paragone della perdita

di 645 mila addetti del manifatturiero Low Tec e Medium Low tec che rappresenta due terzi degli oltri
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4.5 milioni di addetti nel Manifatturiero nel suo complesso. Ma, se si considera che il manifatturiero -
Tec assdie appena 250 mila addetti e che circa 1,2 milioni sono nel Medium Hi Tec, appare evident
come questodoultimo rappresent.i l a Zona di Svi
basso e medio basso contenuto tecnologico. Anche se mancatatistatamente significativi,
sarebbe utile leggere qual € il livello di contaminazione tra attivita di servizio e attivita di produzion

mani fatturiere che  uno dei fattori abilitan
su25 ndi cator.i del l e performance innovative sV
rispetto agli indicatori europei  (posti tutti pari a 100), ma compete con la Germania e supera |
Francia nelldinnovazi one ng intheasen SMEs Prodect/prBdeds

innovation; SMEs marketing/organization Innovation.

Il rapporto nazionale di Fondimpresa indica che la formazione nella classe di aziende tra i 10 e ¢
addetti non solo e quella che da luogo alla maggiore coperffid5men il 45% , ma che é anche
| dunica tipologia di aziende che non conosce

Complessivamente questi dati si collocano tuttavia in un contesto in cui il maggiore fattore di debolez:
del sisma produttivo italiano in rapporto all di
personale con skill elevate. Il nostro Paese ha ancora una elevata presenza di professionalita a b
gualificazione e queste sono quelle che continuano a creadea@sizione a un nuovo scenario € la
valorizzazione dei fattori di competitivita del sistema produttivo italiano devono probabilmente
mi sur ar si anche con questo dat o, accettando
professionaledila forza lavoro che sappia far elevare e rapportare alle nuove tecnologie e ai nuov
scenari le basi su cui poggia un sistema produttivo in cui tecnici di altissimo livello vedono realizzati
loro eccellenti e vincenti progetti ad hoc per clientilspegcia at traverso | a cur a
non rientrano nelle classificazioniSKilled, ma che hanno un ruolo fondamentale nel realizzare
manufatti spesso destinati al 4.0 e anche oltre.

Forse in questa chiave assumono una nuova luce andiedefscmazione continua delle aziende
della Campani a, condivise dalle part:i i n gio
strategica che puo essere affrontata solo coinvolgendo le troppe aziende che ancora ne sono escluse
un ruolo attro nella formazione continua che & anche un ponte tra sistemi della formazione,

del | 8l struzione, del |l avoro e della ricerca.
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5.4 Conclusioni
Vi e una forte domanda inespressa, che cova in aziende che si collocano soprattutto nef@ fascia 10

addet i e nei servi zi , ma i nteressa anche unodoi m
cl asse di mensional e. La cultura della for maz
del |l i nnovazione sono crucial.]i

Man mano che avanza 4.0 € esslendeclinarne le opportunita e la formazione declinando il
cambiamento dello scenario nei contesti e nella cultura produttiva del nostro Paese e del territorio.

Nel |l e PMI virtuose, i n Campani a, | i nnovazic
cambiamento organizzativo e a una attenta esplorazione e valutazione preventiva delle tecnologie
acquisire; Vi ~ consapevolezza del rischio ¢
squilibri, blocchi di produzione, incapacita di¢dr@ngi ar e | 6i mprevi st o, ap
di stintive dell dazienda.

La formazione pu, supportare nell
| 6espl orazione delle tecnologie s
dovranno utilizzare preservando gli elementi core del know how aziendale.

i nnovazi on
t estecmologe he r

Vi € un bisogno nelle imprese di una formazione ad hoc che consenta la declinazione, la mediazior
| avvicinamento all dinnovazi oeaei famatoru(proggitists s o n
docenti, manager della formazione).
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6.
SINTESI E CONCLUSIONI
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6.1 ANALISI DEL GRADO DI COPERTURA OPERATIVA DI
FONDIMPRESA E DELLA RILEVANZA DEl COMPARTI PRODUTTIVI
RAGGIUNTI

Il quadro compless del 2015mostrauna significativapenetrazione di Fondimpresa per quanto
concerne le imprese ader¢ni 38 | mprese su 1.000 se rapporta
per il 2015 fornisce il dato34.87@&lipendenti, in crescita rispetto @l4), se si considerano le sole
imprese beneficiarie il dato si attestaimf@se su 1.000 S i registra una fl es
imprese beneficiarie rispetto al 2014 che riflette una tendenza nazionale, legata al diminuire compless
dei Piai realizzati sulla base di avvisi del Conto di Sistema. Se si considerano i lavoratori raggiur
| i nci denza sal e ona swtpraggnti lofattadl?,dadosatooogrd £000).e i mp

Le impresalelle Utilities, lenanifatturiere, leostruzioni ed alcuni comparti dei selfai cui ICT,

trasporti, sanitdhanno una maggior attiine alla fruizione della formazione finanziata da
Fondimpresa;osi come in generale imprese dimensionalmente piu grandi hanno fatto maggior ricorsc
allaformazioneSi ravvisa anche una correlazione fra imprese piu tecnologiche ed utilizzo piu intensivo
della formazione. Nel complessd-ondimpresa, nel corso del 20ba raggiuntd®.585 Unita
Produttive (con un rapporto di 2r@prese formate attraversdCibnto di Sistema ad una formata
attraverso il Conto Formazione, ma in termini di dipendenti che hanno partecipato alla formazione cot
i conti aziendali vengono finanziate le attivita.

La fomazione ha una forte presenzdanglovincia di Napioche rappesenta oltre il 48@ delle
imprese che usufruiscono di formazione e Salerno rappresenta il secondo pologeraroporntin

peso attorno al 88 presentando anche il piu alto tasso di penetrazione nel tessuto produttivo (23su
1.000) Tre imprese su diesono industriemanifatturiergfra cui emergonaquelle dei prodotti in
metallg le industrie alimentae delle bevandde impreseadel tessile abbigliamento e quelie

cost ui scono macchine ed apparecchiimeed ditrasdodos s i f
primeggia nel Conto FormaziorleServizi nel loro insieme, anche escludendo il commercio,
prevalgono sulldl ndustria sia in termini per
sulla formazione erogata da Fondingpr€g comporta una caratterizzante presenza di micro e piccole
aziende tra le beneficiarie di formazidreeimprese fina 9 addetti sono il 423del totalgstabili

rispetto al 2014) quelle fra 10 e 49 addetppresentano un ulteriore 41,2%.

L dilizzo della riclassificazione EUROSTAT (NACE Rev.2) ha permesso di osservare come le impres
manifatturiere Hiech aderenti a Fondimpresa abbiano una penetrazi@d2imiiprese ogni 1.000
mentre quelle beneficiarie di formazione gaBogni mille. Aivello di Servizi la copertura sui Servizi
hi-tech ad alto contenuto di conoscenza e per le aderg@4,8liimprese ogni 1.00A&3per le
beneficiarie mentre la copertura sulle imprese di servizi al mercato con alto contenuto di conoscenza
paria 16,9o0gni 1.000 per le imprese aderenti a Fondimpre&aogni 1.000 per le beneficiarie di
formazione.

La permtrazione di Fondimpresa, per quanto concerne le imprese raggicmtepamti riclassificati &

stata maggiore nelle manifatturiere tspé&servizi ed ha raggiunto in misura abbastanza importante le
industrie ad elevata intensita di ricerca e sviluppo e meno le imprese fiRenzjagato concerne i

servizi lgprovincia di Salerno & coperta in misura supemrsettori riclassifid (6,8ogni 1.000)

seguia dalla provincia di Napoli (4d 1.000 unita locali campam®ntre per quanto riguarda le
imprese manifatturiere la copertura € maggiore per Salerno (46,8 su 1.000) seguita da Avellino (29,
Napoli (28,1)

La formazioneis conf er ma pdeuntttroisctcaod ocNearmp olla provi nci a
il 48,3% delle imprese che usufruiscono di formazione e Salerno rappresenta il secondo polo p
importanza con un peso attorno al 33%.
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Complessivamente la penetrazidnEondimpresa nel tessuto produttivo cresce con la dimensione
aziendale e il livello tecnologico vi e, tuttavia, un notevole potenziale di incremento perché il tasso «
partecipazione alle attivita formative delle imprese aderenti presenta sigriieativespansione
poich® rispetto al 2015 | daccesso all a-490r ma z
addetti e raddoppiare in quelle da 50 a 199, mentre il potenziale per le grandi aziende € sta
sostanzialmente interamente espresso.

6.1.1 Descrizione qualitativa e quantitativa delle tipologie di imprese raggiunte

Le imprese che nel 2015, hanno ricevuto formazione attraverso il Conto Formazione, inclusivo de
Contributo Aggiuntivo, e il Conto di Sistema, sono state complessivaBddiateui vannoriconcdtte

2.585 Unita Produttite(UP) pair a circa il 12% delle aderenti che complessivamente rappresentano
128932dipendenti cioé ben il 48% del totale dei lavoratori delle imprese aderenti. | valori sopra indicat
sono quelli chei ®ttengono sommando Conto di Sistema e Conto Formazione le UP delle imprese
operanti in Campania, con sede legale in questa regione o in altra (in caso di multilocalizzate). Ma questi
contengono delle seppur ridotte ridondanze perché vi sono iolragdizzano entrambi i canali di
finanziamento: si tratta di 249 tiRche afferiscono a 142 imprese, prevalentemente multilocalizzate; in
guestdarea di ridondanza vi sono, infatti, in

La dimensione media delteprese che hanno realizzato formazione con Fondimpresa nel 2015 é
decisamente maggiore di quella media delle aderenti (50 addettils itB)rese fin@ 9 addetti

sono il 42,% del totaléstabili rispetto al 201d)quelle fra 10 e 49 addedppesentano un ulteriore

41,2%6. Considerata la rilevante presenza di aziende fino a 10 addetti in tutti i comparti, & evidente ch
guesti dati sono spinti da quei settori in cui sono presenti Grandi e Medie aziende che utilizzano |
cospicue risorse dei progonti FormazionesSo pr a | 250 si attesta al/l
imprese fruitrici di formazione (contro il 2,4% del 20atevoli in termini di numero medio di
lavoratori per impresa sono il settore dei servizi di Trasporto e Nagezzih66,8 addetti per
azienda) e dei Servizi di Informazione e Comunicazione (116,1 addetti per azienda). Anche il settc
manifatturiero (con una media di oltre 51 addetti per azienda) segnala il prevalere nella formazione
ruolo delle aziende mhiaggiori dimensioni.

Le industrie manifatturiere-fech sono 53 fra le beneficiarie di formazione e sono il 6,5% circa delle
manifatturiere totali (+2,5% rispetto al 2014), le manifatturiere niegliutachnology sono 134 pari

al 16,4% circa. Le altreedclassi a minor livello tecnologico rappresentano il 77% del totale delle
manifatturiere. Per quanto concerne i Servizi, questi presentano una percentuale del 7,1% a conosce
intensiva che siano anchadah (92 imprese) e nel complesso le impresgekiye intensive sono il

31,2% del totale3% rispetto al 2014)e imprese Hech del manifatturiero fruitrici di formazione

sono il 6,5% del totale in Campania con Napoli che ne costituisce piu della meta. Leteaprase hi
Salerno e Avellinorappre nt ano ri spettivamente | 061,2% e | o
crescere del |l ivell o tecnologico corrisponde
dimensioni sulle classi NACE Rev.2 perché diminuisce la formazioneanurasti la formazione

nelle microimprese, mentre mantengono saldamente e con minori variazioni di incidenza le imprese t
10 e 49 addetti che nel manifatturiero oscillano tra il 53% tra quelle a bassa tecnologia al 41% di que
al alta tecnologia casta un nelle imprese di maggiori dimensioni: le imprese sopra i 250 addetti che
fanno formazione con Fondimpresa. Anche nei servizi vi € una dinamica simile, ma la formazion
interessa anche una interessante pattuglia di microimprese che operanoi riegleeckz a

38 Le Unita Produttiveostituiscono il riferimento statistico del database di Fondimprddan 6 i mpr esa mul t i |
utilizzare le proprie risorse deve registrare attraverso la piattaforma del fondo tutte le Wit d?i@disi compone. Le
Uni t~ Produttive del database di Fondi mpresa sono as

| ocalizzazioni sono sempre nell 6ambito della stessa pr
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conoscenza Iintensiva, ma soprattutto nei ser.\
beneficiarie a tecnologia alta e maligo sulla formazione € significativa, rispetto allo significativa,
rispetto allo specificocontestbaa | i mi t at a al 23% nell dindustri s
intensiva nei servizi.

Sono imprese manifatturigre imprese su diefra cui emergono , quelle dei prodotti in metallo
industrie alimentag delle bevandde impresalel tesile abbigliamento e quetiee cosuiscono
macchine ed apparecchi non classffitatiguelle che ricorrono alla formazione con Fondimpresa e
seguono settori importanti come il commeleiopstruzioni, i servizi di trasporteragazzinaggio, la

Sanit e | 0 As s i Quest sett@i rafpresentacioca tre quartdel totale delle imprese
formate. Vi € una buona correlazione tra i settori che esportano di piu e il grado di penetrazione di
Fondimpresa.

Spiccda rilevante presenzatrale impresr aggi unt e di settori strate
danno luogo a filierar r i vano ai servi zi, delineando con
servizi logistici e di comunicazioni. Si tratta di settori cui afferiscono atseiteizilifortemente

gualificate e tali da spingere il processo d

progettazione e débknno maggior incidenza nella fornitwpporto tecnico avanzato e sono al
centro del | 6 8.tSt tettazdi ambie strategiti suRcli Smpatta in modo rilevante la
formazione finanziata da Fondimpresa, infatti entrando nel dettaglio del settore manifatturiero a ct
rimandano questi domini tecnologici, si osserva una forte correlazione trpgassiadione peso

del l e i mprese oOmanifatturiered beneficiarie
aderenti; infatti, | 6l ndustria dei Mezzi di T
piu frequentemente imprese che accedono al Conto Formazione ed al Conto di Sistema (383,8 su
1.000), seguita dalle imprese farmaceutiche e amiediminali (368 su 1.000), da quelle che
producono computer, elettronica ed ottica (356,6 su 1.000).

6.1.2 Descrizione qualdtiva e quantitativa dei lavoratori raggiunti

La formazione tramite Fondimpresa ha raggiuntet®&89avoratori differentil2,7% rispetto al

2014) al netto delle ridondanze fra Conto di Sistema e Conto Formazione con una forte prevalenza ©
formazioneindirizzata a lavatori a tempo indeterminato (88,8irca) con i lavoratori maschi che
rappresentano 68,26 dei formati totali. Le donne, come avviene tradizionalmente, hanno piu
incidenza nei contratti a tempo determinato e/o pafg&iguesti utni pari al 61,9% dello specifico
contratto) S rivolge in misura importante a lavariasopra i 45 anni (ben il 3@)led € ancora poc
rivolta ai 9%finmav2lannisespocompiu de¥léind ai 32 anni. | pit giovani sono un

pod gséntinelpsettodelle Attivita sportive, artistiche e di intrattenimeicttivoe ristorazione

agricolo enel commercio

Il coinvolgimento nella formazione erogata € abbastanza sbilens@tavoratori superiori & dnni

(53% circa) mentre @oco indirizzata ai giovanissimi fino a 24 anni che partecipano alla formazione
delle aziende beneficiarie, con uno scarto notevole rispetto al dato della popolazione regionale de
stessa fascia doet”

Il rapporto mascHemmine é piuttosto sbilaatma favore dei primi (il 68% cirfta i formati) benché

non vada trascurata la scelta delle tematiche che soprattutto nella Sicurezza sul luogo di lavoro (tema
preponderante) non di rado porta scelte condizionate dalla maggior presenza di masphrtnei co
che richiedono piani e azioni formative sul tema.

Come penetrazione di Fondimpresa a livello di lavoratori formati sul totale della platea degli iscritt
all 6l NPS come dipendenti del | e i mprdessettridet e st a
servizi di trasporto, magazzinaggio (143,2 ogni 1.000), della Fornitura di Energia Elettrica, gas, vapor:
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aria condizionata (85,2 ogni 1.000), delle imprese estrattive (77,9 ogni 1.000), della Sanita ed Assiste
sociale (74,2 ogni 1.000) eedetiprese manifatturiere (62,4).

| lavoratori maschi hanno picchi di incidenza sul totale elevirtisporti enagazzinaggid06,7 su
1.000nela Fornitura di elettricita, gas, vapore (95,7 su 1r#@) Sanita ed Assistenza Sociale (84,8
su 1000, mentre le donne hanno coperturagi@g nei servizi di trasporton@gazzinaggi8g2,2su
1.000nel Settore estrattivo (76,9 su 1.000) e nella Sanita (69,8.su 1.000)

| dati su base provinciale indicano chédllinoi macrosettori che incidono rgammente sul totale

regional@lei lavoratori formatinel 20650 no | 61l ndustri a Mani fatturier
Estrattivo (4%). In provincia di Benevento i due macrosett@ggior incidenza sul comparto sono il

Commercio (6,4%) él ndustria Manifatturiera (2, 8%). I n
specifico piu elevato sul totale regiateléavoratoriformai ono | 6l ndustri a Mani f

Costr uzi on iNel capoletantpesdnd di piggi. Altri Servizi (78,9% di tutti i lavoratori del
comparto regionale) e le Utilities (64,5%) mentida peovincia dsal er no pesa mol to
settore Estrattivo (89,4% di tutti i lavoratori agricoli formati) seguita dal Commercio (30% dei lavorato
formati nel settore).

Nel considerare i diversi tipi di contratti (tempo indeterminato, tempo indeterminato, tempo parziale,
cassa Iintegrazione, e contratti minori ) si B
contratto a tempo thet er mi nat o costituisce |1 889, 3% di
formazione attraverso Fondimpresa, seguito dai contratti a tempo determinato (6,9%), dai contratti c
l avoro a tempo parzi al e Perxuabtécgaeree laddstlibluzioaeppprr € n
genere dei lavoratori beneficiari di formazione, le lavoratrici sono maggiormente presenti rispetto ag
uomini nei contratti a tempo parziale (61,9%) e sono presenti in misura importante nei contratti ¢
tempo determinato (42,9%)nel Contratto di lavoro ripartito (50%). Il peso dei lavoratori maschi
rispetto alle femmine € piu rilevante nei contratti di inserimento (71,4%), nella Cassa Integrazion
(79,1%) e di lavoro ad intermittenza (83,3%) ma anche nei contratti a tesmpanade(89,3%).

La medesima analisi sulle tipologie contrattuali &€ stata sviluppata sulla base del livello tecnologico
imprese manifatturiere e servizi. | contratti a tempo indeterminato hanno una maggior incidenza per
lavoratori beneficiari di foamione nei servizi a minore intensita di conoscenza (98,9%) e nelle
manifatturiere a tecnologmedioalta (94,7%), mentre sono meno frequenti nei settori manifatturieri poco
tecnol ogici e negli oOaltri s &¢86%rispettichmentg)er vi zi o

| contratti a tempo determinato hanno una maggior incidenza nei settori manifatturieri poco tecnologic
(9,6%) e nei servizi al mercato ad alta intensita di conoscenza (6,9%) mentre sono scarsamente prese
assenti nei servifinanziari ad alta intensita di conoscenza (0%) e negli servizi a bassa intensita d
conoscenza (0, 9%). I contratt.i di |l avoro a te
intensit”™ alta di C 0 n 0 s c dimana@sdenza (8,3 enbeldo rispettivamante)i
mentre sono scarsamente presenti nei servizi finanziari ad alta intensita di conoscenza e nel manifatturi
hi-tech. Infine, i contratti di apprendistato pertengono di piu a lavoratori formati nei settiaritditsenv

e nei servizi finanziari ad alta intensita di conoscenza mentre riguardano poco o per nulla i settori di servi:
bassa intensita di conoscenza.

Analizzando i dati anagrafici dei parteciphna v or at or i f i no a 2benef@iarin i r
della formazione tramite Fondimpresa. Fra i 25 ed i 34 anni si attesta il 15% e fra i 35 ed i 44 anni
ulteriore 28, 6%. Fra i 45 ed i 64 anni L&kt con

media complessiva dei lavanidteneficiari di formazione € pari a 46 anni e 6 mesi e mediamente sono piu
giovani i lavoratori formati sono nelle Attivita professionali scientiiebeiahenel Commercio, nel
Tessile Abbigliamentmg| Settore Fanaceutico e chimigoedicinale.

Rispetto alle rispettive medie totali,i v@ una maggior concentrazione di lavoratori forrpati
Fondi mpr es a n-24ahnaneicdttai snandattutiedi a bassa techologia (2,5%) e nei servizi a
minor intensita di conoscenza (1,8%). Magegsor nelativo nella classe32%nni e presente nei settori dei
servizi al mercato ad alta intensita di conoscenza (26%) e nei settori manifatesfe(iL@%06). Nella
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classe 454 anni i comparti in cui vi € una maggior imz&ddi lavoratori forrtiasonogli Galri servizi a
conoscenzantensiva ( 39, 4 %) +4echn3@,9%)Nella classe A anhiidi eta i lavoratori

formati hanno un peso specifico maggiore negli altri settori a minor intensita di conoscenza (40,4%) e r
servizi finanairi ad alta intensita di conoscenza (22,2%).

Nei corsi di formazione prevalgono i diplomati con il 60%, seguono per incidenza i lavoratori con licenzi
media che pesano per il 23% . | lavoratori coinvolti nel Conto di Sistema sono 1,5 volte autelli del C
Formazione. E® interessante notare che il rapp
coerenza con il maggior coinvolgimento di operai generici nella formazione erogata con il conto, menti
aumenta considerevolmente pere&tu(2,5), ma soprattutto si segnala che per i lavoratori che non hanno
alcun titolo di studio, per ogni lavoratore a scolarizzazione bassa o nulla formato nel Conto Formazione,
ne sono oltre 10 formati con il Conto di Sistema.

6.2 Suggerimenti prpositivi miranti a favorire una maggior penetrazione di
Fondimpresa nei comparti piu significativi della Regione e per un
coinvolgimento piu uniforme del tessuto imprenditoriale

Il confronto sviluppato con imprenditori, manager ed esperti della forntazionea ha evidenziato

che nel tessuto produttivo della Campania i dispositivi delle politiche per hAustyeattano su

una pluralita di imprese che si rapportano in modo complesso e a volte problematico e contraddittori
con il cambiamento deboc enari o e | 6i nnovazione tecnologic
comparti; € piu opportuno parlare di fattori abilitanti sui quali puntare per favorire un piu esteso
coinvolgimento delle imprese alla formazione finanziata da Fondimpresa.

Le arende tra 50 e 199 addetti presentano molteplici caratteristiche che indicano una propensione a
formazione. Il mancato utilizzo delle opportunita di Fondimpresa per meta delle aderenti di quest:
classe indentifica un target che deve assumere unrruolopi t ari o si a nel |l daz
territorio che nell devoluzione del ruol o dell
gualificati o che offrono servizi consulenziali. Anche il coinvolgimento della vasta platea della azienc
aderenti da 10 a 49 addetti, che solo per un quarto ha avuto accesso a Fondimpresa, costituisce
obiettivo di primaria importanza. In particolare puo essere sviluppato il ricorso al Conto Formazione.

Occorre wunodoazione si neteng Foraimpdesa perusvilippare gazomi dia t

i nformazione sull daccesso alle risorse del F
formazione come leva strategica. La presenza e il ruolo delle imprese ad elevato e medio content
tecnologico e dtonoscenza € ancora troppo esiguo nel tessuto produttivo regionale. | timori, la
mancanza di informazione, la difficolta a orientarsi e a fare le scelte giuste nella rapida evoluzione de
scenario tecnologico, produttivo e di mercato sono fattoriadusigoud puntare per agganciare alla
formazione le scelte dei responsabili aziendali che si riflettono sulla partecipazione dei dipendenti
processi di apprendimento.

Possono risultare utili azioni che sappiano far leva sul bisogno di una graretgi pawpeeciditori e

dei manager che cercano accompagnamento all 0
dagli hub che si stanno attivando; poiché essi rappresentano un orizzonte troppo lontano per |
aziende che non ricorrono alla formazidviesono valori ed elementi di forza nel modo di produrre
delle aziende che attraverso la formazione possono essere messe in connessione con le nut
tecnologie, assecondando percorsi di avvicinamento e di prossimita al cambiamento.

EO oppor t awpon glientt qeualifecagi iper indirizzare a nuove politiche commerciali che

sappiano proporre alldazienda prospettive di
di sviluppo prossimal eo6 i n di tidfermazione piddinaniicn d u s
—odi fatto gi~ I n direzione dell dofferta di
strategica.
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Ldanal i si dei fabbi sogni formati vi come mapp
supportoallo sviluppo organizzativo e alla concepimento di progetti come parte di una cultura
del | azienda come organismo che apprende; t u
fabbi sogno formativo e nelZoael wapriolCentoi Formazione,n e
integrabile con il Conto di Sistema.

Interessante € la correlazione fra imprese innovative ed il ricorso alla formazione. Questo segnale
incoraggiato e deve sollecitare comportamenti analoghi nelle aziende ademntitdtzzano le
opportunita offerte da Fondimpresa, come elemento di spinta verso tematiche legate ad innovazione
competitivita che possano rappresentare per le imprese un elemento di maggior curiosita ed intere:
ed accanto ad esso la certificazibelee competenze, tema peculiare anche nel dibattito fra enti
formativi e Fondimpresa, puo rappresentare con i dovuti accorgimenti un elemento atto a stimolar
|l accesso alla formazione tramite Fondi mpresa

Al tempo stesso € evidente come spesso la fonmazin Fondimpresa, molto meno diffusa nelle
i mprese micro o piccole, rappresenti a tuttdo
campano per le caratteristiche del tessuto produttivo campano.

Promuovere | 6ut idndinzpesa paet &lsvilgpo rdi cengpetenzzatsizione Ri
nuovi scenarpr odut ti vi pu, ri sultare una strategia
territoriale, ma gi~ | 6azione di aggancio e o

Per valtare gli spazi potenziali di Fondimpresa si € osservato il rapporto fra imprese beneficiarie ©
formazione ed imprese aderenti a Fondimpresa. Questo rapporto percentuale consente di comprende
guant o, nonostante vi S | acurm ¢comgEami asultan® @apertsnenon e
rispetto ad altriRappresenta un indicatore che ricorda la relazione fra mercato potenziale e mercatc
servito.

Complessivamente, si pud comunque affermare che per le imprese maggiori di 500 addetti la copertt
e guastotale ovvero ricorrono a Fondimpresa ed alla formazione ad essa relativa tutte le imprese
aderenti. Molto elevata & anche la copertura relativa alle imprese fra 250 e 499 addetti (707 su 1.00C
mercato servito da Fondimpresa rispetto a quello @dehai un maggior peso relativo nei Settori
della Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore ed Aria Condizionata (542 su 1.000), in quello dell
Fornitura do&Acqua, Ret i Fognarie e Gestione d
impreg estrattive, nella Sanitad ed Assistenza Sociale e nelle imprese manifatturiere.

A livello provinciale il peso della formazi ot
risulta superare le 145 su 1.000 a Salerno, € poco sopra le 12@ apdlDé Caserta, ad Avellino
102,8 su 1.000 mentre al di sotto dell a med

imprese su 1.000.

Osservando il peso delle imprese Omanifattur.i
sul Buni verso dell e aderent. S i osserva come s
platea degli aderenti si trasforma piu frequentemente in imprese che accedono al Conto Formazione
al Conto di Sistema (383,8 su 1.000), seguitangeéled farmaceutiche e chimmuedicinali (368 su

1.000), da quelle che producono computer, elettronica ed ottica (356,6 su 1.000) e dalle imprese
coke (325 su 1.000). Meno rilevante | a cillopert
tessileabbigliamento (162,8 su 1.000) e i prodotti delle altre attivita manifatturiere (167,4 su 1.000).

Le imprese manifatturiere mediamente tecnologiche hanno una copertura totale per quanto concerne
dimensioni piu elevate. Tra le imprese paoleidino a 9 addetti la copertura € maggiore nelle imprese
hi-tech manifatturiere e nelle altre imprese ad intensita di conoscenza nei servizi.
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Nel manifatturiero complessivamente al decrescere del livello tecnologico decresce anche la copert
delle impese raggiunte da formazione rispetto a quelle aderenti. Il fenomeno € meno accentuato ne
servizi dove pero quelletech sono decisamente quelle con la copertura piu elevata soprattutto se
confrontate con le imprese di servizi a bassa intensita decaaos

6. 3 Descrizione dettagliata dell danal i s

Fondimpresa in Campania intercetta in relazione intercetta una forte domanda di formazione esplicite
sulla sicurezza e su tematiche gestionali; soprattutto sui temi della sieusezkha, su quelli relativi

ai processi produttivi, consente il coinvolgimeratirdi1l2.000avoratori il cui titolo di studio si limita

alla licenza media e pur se inseriti nel sistema produttivi non hanno conseguito nemmeno una qualific
professionalddunque innanzitutto Fondimpresa intercetta il bisogno, inespresso e forse da loro stessi
negato, di un numero considerevole di lavoratori di rientrare attivamente nei percorsi di lifelong
learningmagatri al fine di conseguire titoli e qualifiche gesaptino il riconoscimento séeia

istituzionale dei risultati di apprendimento conseguiti 0 che possono conseguire.

Il passaggio dalla formazione obbligatoria alla formazione strategica con impatto organizzativo centre
sullo sviluppo di soft skihce tr asversal mente riguardano tut:t
dallo stabilizzarsi di relazioni di natura consulenziale con i fornitori di formazione che tendono a
spostarsi su unoofferta integrata di servi zi

Attraverso strumenti di analisilmui vari ata si ~ analizzata | 08in
Fondimpresa analizzando le caratteristiche delle imprese che abbiano utilizzato due o piu piani
formazione con due specifiche analisi per Conto di Sistema e Conto Formazione.

Sono erarsi elementi interessanti. Nel Conto di Sistema emerge la dimensione come element
dirimente per un uso piu 0 meno intensivo dei piani ed accanto a questo elemento si segnala ser
dubbio il livello tecnologico e settori che coprono una certa rilevialessute regionale (fra gli altri il
settore alimentare, i trasporti ed il magazzinaggio e la sanita).

Nel Conto Formazione conta la dimensione ma anche la localizzazione nella provincia capoluog
(Napoli). Arrivano ad usare almeno 3 piani le impreserdei e manifatturiere che siantetin.

Per quanto concerne il Conto di Si st ema, | O ¢
tematiche molto tecniche come | di mpatto ambi
tematiche piu softome la gestione aziendale e le abilita personali opponendo settori piu pesanti
(costruzioni e metallurgia) a settori piu legati ai servizi come i Trasporti e la Sanita. Questa dicotorr
associa piu frequentemente i lavoratori maschi, meno scolarizzatolodiestudio e con qualifiche
operaie a lavoratrici piu scolarizzate e piu legate al mondo impiegatizio.

Il Conto Formazione vede ancora un ruolo piuttosto importante della tematica della Sicurezza che si\
ad opporre alle Tecniche di Produziondled @ | mpatt o Ambi ental e come
fabbisogno maggiormente espresso dalle imprese fruitrici di formazione. Questa dicotomia e spes
anche quella fra imprese molto grandi e Apedi@c c o | e, fra un Settore ¢
regonale come quello dei Trasporti e magazzinaggio opposto a settori come il commercio e la sanita.
le imprese maggiormente localizzate a Napoli opposte a quelle presenti nel Salernitano e nel Caserta

Un secondo fattor e r iulezaseatechiche din grddlziore ranke tematiche p |
utilizzate a tematiche pi* soft come | &6inform
manifatturiere losiech a servizi #tech e qualifiche operaie a qualifiche impiegatizie.
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6.3.1 Veffica di coerenza fra le dinamiche formative richieste dalle imprese con quanto
attiene alle dinamiche di crescita, sviluppo, diversificazione dei comparti produttivi del
contesto territoriale

Ldanal i si del PO FSE e del méssSnrevidgerza le strategip éellai o
Regione Campania rispetto alla formazione continua ed alla scelta di settori strategici su cui punte

come traino per | 6intera economia campana.
Nel lTuglio 2017 sono stati iassce@hradiinicng cmaerl?2
poco meno di 150 progetti ammessi e finanziati.

Nel frattempo, in accordo con | 06i mpianto di
Tecnol ogi ci che i n Campania s ono udlio?2017 tamotiziau i I

che la Regione intende partecipare ai 12 tavoli dei Cluster Nazionali (in cui gia in buona part
convergono i 7 regionali) e pertanto investimenti mirati nei settori trainanti rappresentano una
prospettiva molto attuale.

La Regione &npania, esprime una volonta di integrazione con la formazione fruita attraverso i Fondi
interprofessionali, ma ancora non risponde ad esigenze basilari della formazione continua in azient
con la costruzione di un sistema di verifica, validazionefieazetie delle competenze che, per
guello che puo interessare alle aziende e ai lavoratori, dovrebbe consentire il riconoscimento di crec
formativi poiché la formazione in azienda e per segmenti delle Unita di Competenza che afferisco .
descrittori dée qualificazioni professionali.

Si e cercato di valutare la presenza di qualificazioni nel repertorio regionale campano e confrontare
peso delle figure in esso presenti con il peso dei lavoratori formati da Fondimpresa nel corso del 2015

E 0 s assibileoossprvare una maggior coerenza fra repertorio e peso dei comparti nella formazior

erogata da Fondi mpresa per | 6Agricol tur a, i
Elettronica, le Utilities ed i Servizi di Informazione e Coazione.

Pi % squilibrata nel senso di surpl us rispet
formazione erogata in settori come il commercio, i trasporti, le attivita immobiliari, la Sanita ed
Assistenza Sociale, I 6l ndustria alimentare

P& contro il repertorio delle qualificazioni
formazione erogata in Fondi mpr esa pabbigliatmentop ar t

gli Alberghi e Ristoranti.

Interessante osservanwece il peso dei comparti legati o potenzialmente legati ai distretti/cluster
tecnologici. Circa il 25% delle imprese beneficiarie di formazione sembrano in qualche modc
potenzialmente appartenenti ai comparti con maggior contenuto di innovaziootereidle e
maggi ore nei settori come HExarodoma=zi e, |lideme
ovvero settori f otech ehmesond mediamentee pilt @peiti e aalgdiubtihnda
Fondimpresa come si € potuto osservare zaraiz la penetrazione di Fondimpresa fra le imprese
raggiunte da formazione rispetto al contesto produttivo regionale.

Rispetto ai desiderata della programmazione regionale, la formazione richiesta dalle imprese
Fondimpresa potrebbe apparire ancoralprevat e ment e | egat a aachetsevaat i c
sottolineato il progressivo calo della formazione di tipo obbligatorio ed in particolare della Sicurezza si
luogo di lavoro che ha perso diversi punti percentuali soprattutto per quanto caswenndizizo

attraverso il Conto di Sistema mentre resiste maggiormente come tematica prevalente nel Con
Formazione. Nel Conto di Sistema si segnala la crescita della formazione informatica da un lato e de

Tecniche di Pr odu zgioonnoe qduaoltled adl dir omecrhcea tsooot tarlalg
Formazione si mantiene decisamente stabile come incidenza la Sicurezza sul Luogo di lavoro mentre
Abi i t” Personal. cedono guot e all 6l nf orn
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6.3.2 Confronto frde attivita formative erogate attraverso i due Conti di Fondimpresa

Si é approfondita la formazione erogata in termini di ore a lisglloathe e divisione ATECO 2007
sia per quanto concerne il Conto di Sistema che il Conto Formazione. | vaiatiimegdie canali di
finanziamento sonaspettivamenté84.172 ore per il Conto di Sister24,3% rispetto alld07.018
ore del 2014 73.348 orger il Conto Formaziongl4,6% rispetto all@5.886del 2014) con un
totale dil57.520 ore-18,3% petto alld92.904 oreel 2014).rn1 mediasi tratta di circdi 74oree

30 minutidi formazione per ogni azienda coinvolta

Fra le tematiche formative oggetto della formazione attravEmatdl di Sistemasi riscontrda

maggior incidenzdi quellas ul | 61 mpatt o ambientale (16, 9%) ;
formazione realizzata: la Sicurezza sul Lavoro (1685@@stlone Amministrativa (14,1%9,
Tecniche di produzione (1%)% | 6l nformatica (12, 3 %)%),.&Meno | Ma

interesse riscuotomavece il Lavoro in Ufficio (0,1%) e la Contalfiitzanza (1%).

Nel Conto Formazione | e temat i cidurezzacsollLuogoalig gi o
Lavoro (28,%),le Abilita Persmali (18,%0),1 6 | nf or ma t Tecriche(dilPBduZidhe (12,4%) e
eda seguirta Gestioe Aziendaldmministrativa (6%) ela Qualita (6,5%Meno rilevanti tematiche

come il Lavoro in Ufficio (0%) e la Contabili&inanza (1%).

Approfondendo alcune peculiarita di Conto di Sist&oate Formazione si e rilevato che:

1 e piuttosto rilevante il 30,5% di imprese del manifatturiero fra quelle che hanno usufruito della
formazione erogata da Fondimpresa per quanto concerne il Conto di Sistema ed il 36,5% pe
guanto riguarda il Conto Fornae.

1 le imprese del Commercio raggiungono il 13,4% nel Conto di Sistema mentre le imprese d
trasporti, magazzinaggio sono il 22,9% nel Conto Formazione;

T Per i Cont o di Sistema | e prime tre tem
Ambientale @,9%) la Sicurezza sul Luogo di Lavoro (16,5% in deciso calo rispetto al 2014), e
la Gestione Amministrativa (14,1%).

1 nel Conto Formazione le tre tematiche principali sono la Sicurezza sul Luogo di Lavoro

(28, 2%), |l e Abil it icdEy7%onali (18,8%) e 160
Benché le due modalita di finanziamento possano essere integrate per la realizzazione degli obiet
formati vi aziendal. : | 689% dell e aziende wuti
delle imprese la formazione viene o g at a con il Conto di Si sten

al Conto Formazione che al Conto di Sistema. Se si considerano le imprese in termini di sogge
giuridici e non di strutture produttive, risulta che nel 2015 in Campania dedieéhdé beneficiare

nel 2015, 1603 hanno utilizzato il Conto di Sistema e 487 il Conto Formazione, inclusivo degli Avvis
per Contributi Aggiunti vi, pertanto sono so
Conto Formazione che Conto dit€ma.
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6.4 Analisi dei fabbisogni formativi inespressi: indicazioni utili a favorire ed
estendere lo spazio formativo erogato da Fondimpresa

Vi é una forte domanda inespressa, che cova in aziende che si collocano soprattutto nel@ fascia 10

adde t i e nei servi zi , ma i nteressa anche unodirr
cl asse di mensional e. La cultura della for maz
del |l i nnovazione sono crucial.]i

Man mano che avanza 4.0 éresale declinarne le opportunita e la formazione avvicinando le
aziende al cambiamento dello scenario nei contesti e nella cultura produttiva del nostro Paese e
territorio. Vi € una domanda inespressa di esplorazione e avvicinamento alle opportunita d
i nnovazione che passa spesso per |l a consapevo
organizzativo al cambiamento dello scenario.

Vi & anche una domanda inespressa di integrazione e tra fattori distintivi e radici delle imprese
rappato alle opportunita tecnologiche: la cifra italiana del cambiamento.

La formazione riflessiva e il ruol o dell 6ap
inespressa che riguarda modi ed efficacia della formazione. In altri termini vi & undspoggsn di
fiducia nella formazione.

Nel | e P MiI virtuose, I n Campani a, | i nnovazic
cambiamento organizzativo e a una attenta esplorazione e valutazione preventiva delle tecnologie
acquisire; viecoms& vol ezza del ri schio che | 0introduzi
squilibri, bl occhi di produzi one, i ncapacit?’
distintive dell dazienda.

La formazione pu, suppbdoaddesthredmdntnmoparci ¢
| espl orazione delle tecnologie stesse <che 7
dovranno utilizzare preservando gli elementi core del know how aziendale.

Vi & un bisogno nelle impreseauda formazione ad hoc che consenta la declinazione, la mediazione,
| davvicinamento alldinnovazione a <cui posson
docenti, manager della formazione).
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ALLEGATO 1 6 Nota metodologica
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Nota metodologica

Il Capitolo 1€ incenat o sul |l 6anal i si degl i spazi oper at
fondament al i : a) | 6i ncidenza (ovvero il t ass
produttivi nella regione; b) il numero e tipologie di imprese raggiunzalioakke geografica, classe

di addetti, settori economici di appartenenza, popolazione raggiunta per sesso e classe di eta; c
quantita di ore di formazione realizzata per canale di finanziamento (Conto sistema, Conto
Formazione), settore e tematichienfive.

Per valutare | &6incidenza di Fondi mpresa nei d
raffronto, utilizzando un criterio di maggi or
del contesto di riferimento @ @bmparabilitd delle variabili di analisi. Il raffronto viene operato tra i
dati c¢che provengono dall 6Archivio Statistico
del | 6l NPS e quel i del Fondo. Qu, ecasit domeu datii mi
del | 6Archivio ASI A che contengono sia in forn
territorial mente si spingono fino a I|ivell o |

relativi al 2014, mentrelati INPS relativi ai dipendenti sono aggiornati al 2014 e quindi direttamente
comparabili con quelli Fondimpresa. Peraltro mentre i dati ISTAT riguardano addetti di varie tipologie
i ncl usi guel | i per i gual i mdonpresa larcgme miroverso @ir s a
riferimento esclusivamente gli addetti che risultano nelle matricole INPS delle aziende aderenti.

Per quanto riguarda le industrie manifatturiere i dati vengono aggregati secondo una classificazio
EUROSTAT/OCSE (NACE Rev.23he costituisce una rielaborazione della tassonomia di Pavitt

(1984)suddi vide i settori delldindustria manifattu
1 Settori manifatturieri ad elevata tecnologia;
1 Settori manifatturieri a meditia tecnologia;
1 Settori manifatirieri a medidassa tecnologia;
1 Settori manifatturieri a bassa tecnologia.

| quattro grandi gruppi di questa classificazione delle attivita manifatturiere per intensita tecnologica
riferiscono ai seguenti settori della sezione C NACE REV.2 : s¢ttbriodde ndustri a ad
farmaceuti ca, produzione di computer, el-ettro
alta tecnologicabéd: chi mica, macchine e appar
produzione di ne z | di trasport o; -lsassateanologia: greduzlordeidircoke e t r
prodotti petroliferi raffinati, prodotti in gomma e plastica, minerali non metalliferi, siderurgia e prodotti
in metallo, riparazione ed installazione di macchinat e ee zz at ur e settori c
tecnologia che comprende il resto delle attivita manifatturiere (Cfr. Glossario ISTAT).

Per quanto concerne i servizi si sono distinte le seguenti sei classi (suddivisibili anche in due mac
classi ovvero servizi ad alta intensita di conoscenza e servizi a bassa intensita di conoscenza) in ba
tipo di attivita e al loro diverso contendi conoscenzaNello sviluppo della ricerca si & avuto modo

di segnal are c¢come anche questa <classificazic
tecnologica che pervade ormai tutto il sistema produttivo, dal settore primario a geglizidei
avanzati, ovviamente comprendendo i settori d

Servizi di mercato ad alta intensita di conoscenza;
Servizi htech ad alta intensita di conoscenza;

Servizi finanziari ad alta intensita di conoagcenz

Altri Servizi ad alto contenuto di conoscenza,;

Altri servizi finanziari ad alta intensita di conoscenza;

E R N
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i Servizi di mercato a meno elevata intensita di conoscenza;
i Altri Servizi a meno elevata intensita di conoscenza.

Questi sei gruppi di attivita sBrvizio, classificate per intensita tecnologica, si riferiscono ai seguenti
settori delle sezioni-G NACE REV.2: Servizi di mercato ad alta intensita di. senaigceinasporto

via acqua e aerei, Attivita legali, contabilita, consulenzaodegstidi di architettura e ingegneria,
collaudi ed analisi tecniche, comunicazione e ricerche di mercato, altre attivita professionali, scientific
e tecniche, attivita di ricerca del lavoro, attivita di sicurezza ed investigerizmdjech adlta

intensita di conosceszaézi audiovisivi, attivita radiotelevisive, telecomunicazioni, servizi IT e altri
servizi informativi, ricerca e sviluppo scientieoyizi finanziari ad alta intensita di coats@@nza
finanziarie ed assicuratidtri Servizi ad alto contenuto di cortfesc@amprende Editoria, attivita di
veterinario, Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria, Istruzione, Sani
Servizi alle famiglie e assistenza, Attivita artistiche, dinimratte e divertiment&ervizi di mercato a
meno elevata intensita di conos€@ozemmer ci o al |l 6i ngrosso e al d ¢
motocicli, Trasporti e magazzinaggio (eccetto quelli via acqua e aerei); Servizi di alloggines ristorazio
Attivita immobiliari, Attivita di noleggio e leasing operativo, Attivita delle agenzie di viaggio e dei Tour
Operator, Attivita di Servizi per Edifici e Paesaggio, Attivita di Supporto in ufficio ad alle imprese,
Riparazione di computer e di beni di psrsonale per la cagdtyi Servizi a meno elevata intensita di
conoscendarvizi postali ed attivita di corriere, Attivita di organizzazioni associative, Attivita di
organizzazioni e organismi extraterritoriali, Altre Attivita di Servizi per laaP&fo Glossario

ISTAT.

Si ~ utilizzata anche undanali si dei dati I S

aggregati:

- Agricoltura, pesca e silvicoltura + attivita estrattive (per raggruppare il settore primario);

- Manifatturiero(perli | 6i ndustria in senso stretto nel
- Fornitura di energi a, gas, aria cond. +
(Public Utilities nell dambito del settore

- Costruzioni (per la sua specificita e rigmza nel settore secondario)
- Commercio (per la sua rilevanza nel settore terziario)
- Altri servizi (per determinare il peso del terziario escluso il commercio)

Ldanal i si ha wutilizzato su wuna ©pri ma alivelibt ur a
regionale e per alcuni aspetti a livello provinciale allo scopo di evidenziare se esistono relazioni tra
spazi operativi di Fondimpresa e le dinamiche del tessuto produttivo che é possibile leggere dai d.
disponibiiLdanal i sidi pudwuaradl endi fferenze in ter mi
partecipant.i ri spetto allduniverso di cont est
positive e negative tra settori produttivi e territori di appartenenza e prelemntzerse tipologie di

partecipanti per sesso, eta, cittadinanza, titolo di studio. Sulla base di questa analisi si € procedut
incrociare i dati dei partecipanti secondo le loro caratteristiche anagrafiche e professionali con i dz
delle tematichéormative di cui la banca dati di Fondimpresa fornisce il dato delle ore. La ricerca
esplora il rapporto tra posizioni professionali dei partecipati, ore pro capite per tematica e collocazior
s La riconducibilita delle tipologie di lavoratori e aziethderae nt i a Fondi mpresa
spiega le modalita adottate per determinare la penetrazione del Fondo nel tessuto produttivo del
Campania, anche in considerazione del fatto che non vi & perfetta corrispondenza tipologica tra Uni
Produttive detl at a base Fondi mpr esa e UHacdiZzazibne € radlta de
limitata in Campania Dai dati ISTAT emerge che mediamente vi sono 1,07 Unita Locali (UL) per
impresa; nel 2015 le UL, cioé i siti produttivi localizzati in Campanid63ofighb, avere piu siti

produttivi e vi sono sito produttivi di imprese non localizzate questa regione, infatti gli addetti alle UL
sono 1.048.116, cioé vi sono circa 70mila addetti che lavorano per imprese la cui sede legale non ¢
Campania, dacuis ri cava un incide di di pendenza atto
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sottraendo alle imprese e alle UL dell duni ver
certamente ricomprese si contano popolazioni di 197.978 imprese cona@bat00d in media
meno di un lavoratore ad azierd& 222.884 UL con 264.574 addettil9 addetti per UB

sebbene siano numer.| rilevanti, essi rapprese
pulviscolare significativa dekalta produttiva. Il confronto tra i dati riflette le molte zone grigie del
sistema produttivo in cui l e attivit”™ di mo | t

esistenze che emergono a intermittenza e contraddittoriamente nedteestidtiisiali

Tabella 27 Confronto tra le numerosita dei RAGIMNTAGAe Imprese e delle Unita Locali e numerosi

del | 6O0Osser vatdbDraito dellllea ICmaprpeasnd al YRS | 6anno 2
Impres
0

Addetti/ Unita Addetti o Lavoratori

lavoratori  Locali per UP o Impresa
UL Universo ISTAT 1.048.116 361.725 2,90
Imprese Universo ISTAT 978.642 336.819 2,91
Universo INPS 783.542 138.841 5,64
Differenze tra numerosita RS ASidpresee Ol
INPS 195.100 197.978 0,99
Differenze tra numerosita RS ASJA e Ol
INPS 264.574 222.884 1,19

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati degli Osservatori INPS e dei Registri Statistici delle Impr:
Locali, ASIASTAT
ettoriale delle aziende e territori.

Il Capitolo 2 s i incentra sull danali si dell o scenario
che consente anche di avere percezione dell e
siminmdottica di breve periodo che di medi o per |

Fra le fonti consultate per poter ricostruire lo scenario regionale si citano le seguenti:

1 Conti economici ISTAT,;

1 Economie regionali della Banca doéltali a;
i Rappord SVIMEZ,

1 MIUR;

i Indagine sulla Qualita della Vita del Sole 24 ore (2015);

1 Indagine Continua sulle Forze di Lavoro, ISTAT

i Osservatorio INPS sulle Imprese

1 Osservatorio INPS sul lavoro dipendente

i Rapporti statistici ARLAS del Monitoraggio di Garanzia Giovani

i Indagine Excelsior Unioncamere (2015)

1
S
O

Banca dati on line ISTAT (dati.istat.it)
i -~ fatto riferimento, per i mprese ed o0cCcCuUf
sservatori sulle Imprese e sui lavoratori dipendenti che hanno una roeggiaa con quanto
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mostrato nel capitolo 1 con i dati Fondimpresa ed in particolare con le imprese aderenti o beneficiar
della formazione con Fondimpresa.

Nel |l 6archivio I NPS | dunit”™ statisticaaddenoril e
una denuncia mensile nell danno. Sono escluse,
contributi previdenziald] dei settori economi
L6Osservatorio f or nile angrese: dhe mlpiar® ,alle propfieodipendenze o n i
| avorator i assicchuer aa b biparecs spr d sdd MitPaSt; o al meno
che operino in tutti |1 settori economichne, ecc

Il Capitolo 3 & incentrato su una ricognizione delle attivita di formazione continua finanziata con
risorse pubbliche in Campania.

La metodologia di analisi per quanto riguarda altre attivita di formazione continua finanziata con
risorse pubbliche é msistita in ricerche di tipo desk finalizzate a raccogliere dati relativi alla Regione
Campania.

Poche sono le fonti disponibili da cui reperire informazioni sulla formazione continua in Regione
Campania e la quantita e qualita dei dati e aggiornameiai @eolti riferito al massimo al 2013),
per analizzare il fenomeno piuttosto carente:

- POR Campania FSE 262013

- POR Campania FSE 262@20

- RAA 2015

- XVII Rapporto Isfol sulla formazione Continua.

Al fine di precisare il significato dei dati sulla emn@te di Fondimpresa tra le imprese, si fa presente
che in Campania le imprese sopra i 500 dipendenti in Campania nel 2015 sono 10 seconc

| 60Osservatorio I NPS e 29 quelle tra 200 e 4
ricava che son®2 le aziende sopra i 250; é difficile fare dei raffronti insindacabili, i calcoli sulla
openetrazionedé hanno un valore orientativo. [

hanno fatto formazione con il Conto di Sistema o il Conto Form&ioagiende sopra i 500
dipendenti e 46 quelle tra 250 e 499. Queste e altre differenze sono date, dalle imprese che har
Unita Locali o Unita produttive in Campania, ma sede legale in altra regione, situazione che riguari
soprattutto le aziende di rgagi dimensioni, ma anche riferendosi alle Unita Locali dei dati ISTAT
emergono aporie nei risultati. LOéuniverso | NF
aderiscono a Fondimpresa che devono necessariamente avere una o piu matiqudeciNi
abbiamo scelto per calcolare i livelli di penetrazione rapportando i Codici Fiscatbast dita
Fondi mpresa per | a Campania ai dat i del | e i mg
sede legale nella regione e non conseddrath Produttive. Questo € uno dei motivi per cui in alcune
situazioni il livello di penetrazione e superiore al denominatore in rapporti in cui il massimo sarebb
1.000 su 1.000 . Si € utilizzato, invece il rapporto tra Unita Produttive del ddfabdsepiesa e

Unita Locali del repertorio ASIAS T AT, per | danal i si del l a penet
di conoscenza delle imprese che richiedono una riorganizzazione dei dati sulla base del sesto d
ATECO 2007. Con alcune consapeapbrie e sforzi di restituzione statistica, questo lavoro utilizza,

a seconda dell e variabili oggetto di anali si
leggere i dati di penetrazione. Si e scelto di utilizzare il rapgadarmille in considerazione del

fatto che usando le percentuali sarebbero comparsi valori difficilmente leggibili, caratterizzati da mol
zeri dopo la virgola. Le criticita nella restituzione dei dati di penetrazione riguardano le aziende ¢
minari dimensioni; si & preferito dare visibilita anche alle micro e piccole aziende che aderiscono o cl

fanno formazione. In ogni caso | dutilizzo di
di aziende di maggiori dimensioni che hanncemysitcoli in termini di quantita di imprese (ma
numer .| grandi per quanto riguarda addett.] e p

fatto che esso fornisce alcuni dati relativi al Mondo Agricolo che con qualche forzaturaspessono e
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tabellati. Nel procedere a una riclassificazione in base al contenuto tecnologico e di conoscenza é st
necessario esplodere i dati arrivando al sesto digit di ATECO, percio é stato necessario far ricorso
repertorio ASIASTAT. Nei raffronticol 6 | NPS s sono wutilizzat:.i i
rapportat.i all e I mprese, FISTAT irdati delle Wnitar Paodugticer t i
del database Fondimpresa sono rapportati a quelli delle Unita Locali Istat.

Il data base deladesioni tramite INPS consente di identificare le aziende solo con i codici fiscali delle
aziende, poich® | adesi one non comporta | a re
codici fiscali delle imprese localizzate in Campania.réldavi alle beneficiarie seguono invece i
codici identificativi delle Unita Produttive che sono sia di aziende con sede legale in Campania che
aziende qui localizzate ma con sede legale in altra regione. Pertanto in alcuni casi questi dati
peneta zi one danno un nomi natore superiore al |
del Il 6l nformazi one e ¢ 0 mu-499 (1.800); eodel settareedellh farnitarba d s s
Energie Elettrica ecc. per le classi di addet {D.500) 8099 (2.000).

| quattro grandi gruppi di questa classificazione delle attivita manifatturiere per intensita tecnologica
riferiscono ai seguenti settori della sezione C NACE REV.Z et t or i del I':di ndu
farmaceutica, produzionecdimputer, elettronica e ottica di precisiamest t or i dedltd 6i nd
t e ¢ n odhimiga, enacéhine e apparecchi elettrici, produzione di macchinari e attrezzature,
produzione di mezziditraspogdop t t or i d eldadsatetoyigioduzione dacoke e pnaxlakti o
petroliferi raffinati, prodotti in gomma e plastica, minerali non metalliferi, siderurgia e prodotti in
metallo, riparazione ed installazione di macchinari e attrezzature; o r | con del |l &in
che comprende il resto delle attivita manifatturiere. Cfr. Glossario ISTAT.

' sei gruppi di questa classificazione delle attivita di servizio per intensita tecnologica si riferiscono ai

seguenti settori delle sezioAUBIACE REV.2: Servizi di meraaltalta intensita di conoseevizadi

trasporto via acqua e aerei, Attivita legali, contabilitad, consulenza di gestione, studi di architettura e
ingegneria, collaudi ed analisi tecniche, comunicazione e ricerche di mercato, altre attiviéi profession
scientifiche e tecniche, attivita di ricerca del lavoro, attivita di sicurezza ed invesSigazrohech

ad alta intensita di conoseevizeaudiovisivi, attivita radiotelevisive, telecomunicazioni, servizi IT e

altri servizi informatiyricerca e sviluppo scientific®ervizi finanziari ad alta intensita di cattsitanza
finanziarie ed assicuratiétri Servizi ad alto contenuto di carfescengarende Editoria, attivita di
veterinario, Amministrazione pubblica e diéssacurazione sociale obbligatoria, Istruzione, Sanita,
Servizi alle famiglie e assistenza, Attivita artistiche, di intrattenimento e divS&mentdi; mercato a

meno elevata intensita di conosCemazame r ci o al | 6 i n g e disuoveicdie a | det
motocicli, Trasporti e magazzinaggio (eccetto quelli via acqua e aerei); Servizi di alloggio e ristorazion
Attivita immobiliari, Attivita di noleggio e leasing operativo, Attivita delle agenzie di viaggio e dei Tour
Operator, Attivitali Servizi per Edifici e Paesaggio, Attivita di Supporto in ufficio ad alle imprese,
Riparazione di computer e di beni di uso personale per MdtdaSarvizi a meno elevata intensita di
conoscer&ervizi postali ed attivita di corriere, Attivirginizzazioni associative, Attivita di
organizzazioni e organismi extraterritoriali, Altre Attivita di Servizi per la Persona, Cfr. Glossario
ISTAT.

Il Capitolo 4 i ncentrato sull dosservazione dei f at
formaz one nel Conto di Sistema e nel Conto For
i nformazioni present. nel data base Fondi mpre
le informazioni sulle imprese beneficiarie e quelle suidavaoo r i at traver so | 6dans:

multiple e le mappe fattoriali derivanti. Successivamente si e fatto ricorso alle mappe realizza
attraverso il software Wordle per visualizzare le parole piu ricorrenti nei piani formativi dei due Conti.
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Infine, attraverso il software Sketch Engine si sono osservate le frasi piu ricorrenti (occorrenze di 6, 4
2 parole) nelle giornate formative dei due conti.

Infine, dopo una ricognizione delle strategie regionali legate alla competitivita ed allaeformazio
continua attraverso una sintesi dei principali contenuti del FSE e del FESR Camy24da, 204
cercato di osservare la coerenza fra i fabbisogni espressi dalle imprese beneficiarie di formazione
repertorio delle qualificazioni oltre che lpedora di Fondimpresa relativamente alle imprese
appartenenti o potenzialmente appartenenti ai distretti/cluster tecnologici individuati dalla Regione
come settori trainant. per | dintera economi a.

Le scelte della formazione da parte delle imprese soeorberd e nzi at e attraver s
fattoriali che consentono di osservare differenze rilevanti fra industria pesante e servizi (con le prirr
piu legate a tematiche come la sicurezza e le tecniche di produzione) e fra impiegati e operai
beneficarie (femmine) rispetto a beneficiari (maschi). Per visualizzare le associazioni fra ricorso
determinate tematiche formative da parte delle imprese e caratteristiche di queste ultime e dei lavorat
scelti per fruire della formazione si e fatto ricalfsanappe fattoriali che si costruiscono a partire da

undanalisi delle corrispondenze multiple.
Ldédanali si dell e corrispondenze multiple (Leb
mul tidi mensional e dei d aMiettivo diisintdtizzgreoe df rapprésentarea | ¢
|l i nf ormazi one contenuta nei dat i rilevati,
sottostant. al fenomeno oggetto di st udicao per

peculiare di questa tecnica € quella di fornire rappresentazioni grafiche estremamente efficaci da
punto di vista descrittivo. Questa modalita di analisi riduce il numero di variabili originarie,
sostituendole con altre, detédtori combinazionlineari delle prime, che hanno la caratteristica di
minimizzare la perdita di informazione che si verifica, necessariamente, a seguito di una operazione
sintesi. Ldi dea =~ gquel Inanora di fonger adensfioaretlea fondi i de
variabilitd strutturali. 1l metodo, trasformando le connessioni funzionali fra quantita in relazioni
geometriche, consente di ottenere rappresentazioni grafiche tra prossimita sia fra modalita di rispos
alle diverse domande del questionario.

Daunpmt o di vista geometrico, | anal i si del I e
stessi piani fattoriali, sia le modalita di risposta delle domande del questimeahie quelle
supplementari utilizzando le prime per spiegare le setanigttura delle rappresentazioni sui piani
fattoriald ottenute grazie ad undanali si del |
fra i diversi punti e deve essere fatta tenendo conto delle seguenti regole:

- Sul grafico fattorialegni domanda del questionario (variabile) € rappresentata da tanti punti quante
sono le sue modalita di risposta. Il centro di gravita della nube dei punti (origine degli assi) &€ anche
centro di gravita di ogni variabile;

- La prossimita tra due modaligp@me una stretta connessione dei temi che esse rappresentano
(distribuzione simile fra le aziende, i lavoratori e le tematiche formative).

Le vicinanze fra wvariabild]i ovviament e non [
comunque evidenziateomaggiori correlazioni fra le variabili analizzate.

Il Capitolo 5, infine, si sofferma sui fabbisogni formativi inespressi. Per fabbisogni formativi inespressi
si puo intendere quei bisogni di formazione e/o di riqualificazione professionale irativaieaso

analisi di attori che sono diversi dai soggetti che quei bisogni dovrebbero esprimere e che ne sol
inconsapevoli o non in grado di rappresentarli, si tratta di bisogni solitamente piu elevati e complessi
quelli primari. In questa sedevianesunt a | 6i dea <che i soggetti
quelli che hanno gli strumenti per sancire quali siano i fabbisogni formativi che aziende e lavorato
hanno in relazione a uno scenario o a situazioni di competitivita, efficienzaaed efie
rappresentano nella formazione continua aziendale la finalita a cui la formazione dovrebbe esse
diretta. LO6individuazione dei fabbi sogmmale i ne ¢
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processo  senpoabe, Oe twiadreea i cvaanigimdrei aodr noeathitcaipa o«
soggetti che ne hanno qualche forma di titolarita (UE; Enti pubblici di programmazione; Istituti scola
Agenzie di formazione professionale; As¥esiiniuali di rappresentanza; etc.).

Per questo motivo & anche necessario valutare quanto questo orizzonte corrisponda alla pratica c
soggetti attuatori di Piani di Fondimpresa.

Quando si parla di bisogni inespressi, dunque, nella triangolaziymteaziali richiedenti di beni

destinati a soddisfare i bisogni, 2) tecnici; 3) decisori politici, il baricentro si sposta verso i portatori c
soluzioni (i tecnici) e i decisori politici, che si suppone sappiano riconoscere, accogliere e soddisfa
guela domanda latente, superando le aspettative dei beneficiari finali e dando luogo a buone pratiche

Piu che difabbisogni inespsessovrebbe parlare di fabbisogni funzionali a un progetto o una
prospettiva (aziendale o personale) che un soggettoecontpet r i t i ene f avorevol
una persona) a cui viene proposta, affinché possa assumerla come propria.

LOOBR Campania ha realizzato interviste e inc
interviste e stata effettuata in asione di visite presso le aziende per la somministrazione di
guestionar. nell 6ambito del monitoraggio val
condotte in forma di colloqui non strutturati. In questo modo sono state realizzate 19 colloqui;
nell dambito del | a ricerca sono stati recupe
nell dambito di due studi di caso anchoessi

inoltre stati interpellati tutti i soggetti attuatoli dea Campani a che abbiano
Campani a, al fine di reali zzare undanali si c
formati ve sull devoluzione dell a formazione (
approfondimental el | a | oro visione attraverso un confr

un modello di relazione tra imprese e agenzia formativa.

Al centro dei collogui sono state poste le aspettative verso la formazione continua e il rapporto col
| 61 n netecacipgica dello scenario 14.0.

Si é cercato di individuare delle dinamiche, delle situazioni che si fossero realizzate e che avess
superato le aspettative; che potessero confermare ai decisori che i meccanismi attivati con il Conto

Formazione o con | Conto di Sistema e | e valutazioni
formativi hanno effettivamente dato luogo non solo a risultati quantitativamente consistenti, ma anch:
a risultati qualitativi inediti nella formazione continua finamzi&@ampania. Con un lavoro di
esplorazione abbiamo cercato di individuare e mettere a confronto beneficiari (lavoratori e/o
responsabili aziendali che potessero testimoniare di aver realizzato delle esperienze formative in
senso, le verifiche con wdaatori tranne). Un altro elemento fondante della nostra ricerca sui
fabbi sogni formati vi i nespressi |l a convinz
piccolissime di mensioni sol o s e | dstefopnatieercidei t or
non aveva considerato in precedenza e che non aveva espresso con una domanda esplicita
formazione. Questo riguarda in modo rilevante la capacita di consulenti e fornitori di servizi formativi
di fare wundanal i sia spidgersi oltfealeh seinmdios gacdolta delae donsaadp pli
formazi one, ma anche | a propensione del | 6i m
apprendi mento che riguarda tutta | dazienda.

In generale i responsabili aziendali ritengono che nessunmpgbs di loro analizzare i fabbisogni
formativi e quindi in linea di massima non vi &€ una percezione di fabbisogni inespressi da far emergel
ma | dapprofondi mento ha consentito di far eme

Le relazioni fra le singole parti del documento

La struttura logica del rapporto nella sua interezza prevede alcuni legami che saranno brevemer
illustrati.
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1 Capitolo 1 sull danali si degl i spazi oper at
che racconta lo scenario competitivo campano. In particolare i paragrafi dedicati alla penetrazione
Fondimpresa in Campania si avvalgono di rapporti fra dati provenienti dal database di Fondimpresa
valori assoluti espressi sulle imprese o sui lavpratenienti dai database e gli Osservatori INPS

sulle I mrpese e sul Lavoro dipendente o prove

Il Capitolo 1 nella parte della formazione erogata ha un legame logico anche con il Capitolo 4 ch
descrive i fabbisogni esmiesel Conto di Sistema e nel Conto Formazione e le cui conclusioni si
avvalgono anche dell 6analisi realizzata nel p

Il Capitolo 3, che descrive lo scenario della formazione continua in Campania, ha un legame e conten
in comune con il Cdplo 4 che, nel valutare la coerenza della formazione erogata da Fondimpresa €
dei fabbi sogni espressi, S i rapporta proprio
Continua presente nel PO FSE CampaniaZIAGt

Il Capitolo 4 ed il Capiml 5 hanno una connessione | ogica
medaglia ovvero i fabbisogni espressi e quelli inespressi laddove i secondi rappresentano la doma
potenziale non intercettata attraverso i primi.

Il Capitolo 5, infine, ha una c@ssione logica o quanto meno di inquadramento con il Capitolo 2 sul
posizionamento delle imprese verso lo scenario di Industry 4.0 come orizzonte di riferimento
del | evoluzione .dei fabbisogni formativi

Al fine di precisare il significato dei data aénetrazione di Fondimpresa tra le imprese, si fa presente
che in Campania le imprese sopra i 500 dipendenti in Campania nel 2015 sono 10 seconc

| 60Osservatorio I NPS e 29 quelle tra 200 e 4
ricava che sono 22 le aziende sopra i 250; e difficile fare dei raffronti insindacabili, i calcoli sullg
openetrazioned hanno un valore orientativo. [

hanno fatto formazione con il Conto di Sistema o il Commazmone 27 aziende sopra i 500
dipendenti e 46 quelle tra 250 e 499. Queste e altre differenze sono date, dalle imprese che har
Unita Locali o Unita produttive in Campania, ma sede legale in altra regione, situazione che riguari
soprattutto le aziereddi maggiori dimensioni, ma anche riferendosi alle Unita Locali dei dati ISTAT
emergono aporie nei risultati. LOéuniverso | NF
aderiscono a Fondimpresa che devono necessariamente avere una cgbéuINRS8| percio lo
abbiamo scelto per calcolare i livelli di penetrazione rapportando i Codici Fiscatbast dita
Fondi mpresa per | a Campania ai dat i del | e i mg
sede legale nella regione e nosidera le Unita Produttive. Questo € uno dei motivi per cui in alcune
situazioni il livello di penetrazione e superiore al denominatore in rapporti in cui il massimo sarebb
1.000 su 1.000 . Si é utilizzato, invece il rapporto tra Unita Produttivebdskeddi Fondimpresa e

Unita Locali del repertorio ASIAS T AT, per | danal i si del l a penet
di conoscenza delle imprese che richiedono una riorganizzazione dei dati sulla base del sesto d
ATECO 2007. Con alcunern=apevoli aporie e sforzi di restituzione statistica, questo lavoro utilizza,
a seconda dell e variabili oggetto di anali si
leggere i dati di penetrazione. Si e scelto di utilizzgrpadttaaiferito a mille in considerazione del

fatto che usando le percentuali sarebbero comparsi valori difficilmente leggibili, caratterizzati da mol
zeri dopo la virgola. Le criticita nella restituzione dei dati di penetrazione riguardano ¢t aziende
minori dimensioni; si e preferito dare visibilita anche alle micro e piccole aziende che aderiscono o ¢

fanno formazione. Il n ogni caso | dutilizzo di
di aziende di maggiori dimensioni chanle numeri piccoli in termini di quantita di imprese (ma
numer i grandi per quanto riguarda addettdi e p

fatto che esso fornisce alcuni dati relativi al Mondo Agricolo che con qualche fossaincagssere
tabellati. Nel procedere a una riclassificazione in base al contenuto tecnologico e di conoscenza e st
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necessario esplodere i dati arrivando al sesto digit di ATECO, percid é stato necessario far ricorso
repertorio ASIASTAT. Nei raffo n't i con | 61 NPS si sono utili zz
rapportat.i all e i mprese, MISTAT irdati delle Unitar Peaodugticer t i
del database Fondimpresa sono rapportati a quelli delle Unita Locali Istat.

Perrehi zzare questdanali si S i -~ fatto ricorso
ocaratterizzazione di una variabile qualitat:i
gruppi specifici di imprese o di lavoratori sulla basenda | or o caratteri sti

Fondimpresa nel caso specifico) e poter quindi osservare come una certa categoria di imprese |
esempio quelle che hanno utilizzato almeno 3 piani formativi) si caratterizzi rispetto alla popolazion
totale dii mpr ese campane che hanno beneficiato de
appositi test statistici segnala il grado di differenziazione del gruppo rispetto al totale della popolazion:

Le scelte della formazione da parte delle imprese sonobehen zi at e attraverso
fattoriali che consentono di osservare differenze rilevanti fra industria pesante e servizi (con le prin
piu legate a tematiche come la sicurezza e le tecniche di produzione) e fra impiegati e operai
beneficide (femmine) rispetto a beneficiari (maschi). Per visualizzare le associazioni fra ricorso
determinate tematiche formative da parte delle imprese e caratteristiche di queste ultime e dei lavorat
scelti per fruire della formazione si e fatto ricdiesanappe fattoriali che si costruiscono a partire da

undanal i si del l e corrispondenze multiple.
Ldanal i si del l e corrispondenze mul tiple (Leb
mul tidi mensional e dei d a fettivo diisintettizzgveoe dif rapprésentaie a | e
| i nformazione contenuta nei dat i rilevati,
sottostant. a l fenomeno oggetto di studcao per

peculiare di questa tecnica e quella di fornire rappresentazioni grafiche estremamente efficaci da
punto di vista descrittivo. Questa modalita di analisi riduce il numero di variabili originarie,
sostituendole con altre, detédtori combinazioniineari delle prime, che hanno la caratteristica di
minimizzare la perdita di informazione che si verifica, necessariamente, a seguito di una operazione
sintesi. L6i dea =~ quel Inanorel di fonparadensfioaretleafonti d d e
variabilita strutturali. 1l metodo, trasformando le connessioni funzionali fra quantita in relazioni
geometriche, consente di ottenere rappresentazioni grafiche tra prossimita sia fra modalita di rispos
alle diverse domande del questionario.

Daunpund d i vista geometrico, |l anal i si del Il e c
stessi piani fattoriali, sia le modalita di risposta delle domande del questimeahe quelle
supplementari utilizzando le prime per spiegare le sdcanetitura delle rappresentazioni sui piani
fattoriald] ottenute grazie ad undanali si del |
fra i diversi punti e deve essere fatta tenendo conto delle seguenti regole:

- sul grafico fattorialegai domanda del questionario (variabile) & rappresentata da tanti punti quante
sono le sue modalita di risposta. Il centro di gravita della nube dei punti (origine degli assi) € anche
centro di gravita di ogni variabile;

- la prossimita tra due modal@ésprime una stretta connessione dei temi che esse rappresentano
(distribuzione simile fra le aziende, i lavoratori e le tematiche formative).

Le vi cinanze fra wvariabili ovviament e non i
comunque evidenna le maggiori correlazioni fra le variabili analizzate.
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ALLEGATO 2 - Tabelle e Figure

T1- Imprese Aderenti per settore e dimensione

T2 - Imprese Aderenti per settore e provincia

T3 - Imprese Aderenti per Tecnologia /Conoscenza e dimensione

T4 - Imprese aderenti per Tecnologia/Conoscenza e provincia

T5 - Imprese beneficiarie per settore e dimensione

T6 - Imprese beneficiarie per settore e provincia

T7 - Imprese beneficiarie per incidenza e divisione ATECO

T8 - Imprese beneficiarie per Tecnologial@xrenza e dimensione

T9 - Imprese beneficiarie per Tecnologia/Conoscenza e provincia

T10- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per sesso e settore

T11- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per settore e classe di addetti delle imprese
T12- Lavoratori ragiunti da Fondimpresa per settore e provincia

T13- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per graduatoria di divisioni ATECO

T14- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per sesso e tipologia contrattuale

T15- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per eta

T16- Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per inquadramento professionale

T17- Ore di formazionedel Conto di Sistema per tematica e settore

T18- Ore di formazione del Conto Formazione per tematica e settore

T19- Penetrazione delle imprese (UP) aderEontidmpresa per dimesione e settore
T20- Penetrazione delle imprese (UP) aderenti a Fondimpresa per provincia e settore
T21- Penetrazione delle imprese (UP) aderenti a Fondimpresa per Tecnologia/Conoscenza e
dimensione

T22- Penetrazione delle adered®) a Fondimpresa per Tecnologia/Conoscenza e provincia
T23- Penetrazione delle imprese (UP) beneficiarie per dimensione e settore

T24- Penetrazione delle imprese (UP) beneficiarie per provincia e settore

T25- Penetrazione delle imprese (UP) benedigiariTecnologia/Conoscenza e dimesione
T26- Penetrazione delle beneficiarie (UP) per Tecnologia/Conoscenza e provincia

T27- Penetrazione delle imprese beneficiarie sulle aderenti per settore e dimensione
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T28- Penetrazione delle imprese beneficialeeagidrenti per settore e provincia
T29- Penetrazione delle imprese beneficiarie sulle aderenti per Tecnologia/Conoscenza e dimensione
T30- Penetrazione delle imprese beneficiarie sulle aderenti per Tecnologia/Conoscenza e provincia
T31- Penetrazionedil lavoratori raggiunti per settore e inquadramento professionale
T32- Posizionamento delle regioni per PIL totale e procapite
T33- Incidenza dei laureati e diplomati sulla popolazione dai 15 ai 24 anni
T34- Tassi di inattivita della Campania
T35- Tassdi occupazione della Campania per provincia
T36- Variazioni gruppi professionali
T37- Variazioni dei dipendenti in Campania per qualifiche professionali
T38- Saldi occupazionali per attivitd economica e per genere
T39- Lavoratori dipendenti in Caamnia per qualifica ed eta
T40- Imprese attive in Campania per provincia
T41- Imprese iscritte all'INPS in Campania per settore e provincia
T42- Esportazioni dalla Campania per settore
T43- lincidenza dell'occupazione in Campania per settore
T44- Lawratori delle imprese per classi di eta
T45- Variazione dell'occupazione per classi di eta
T46- Previsioni di assunzioni in Campania
T47- Rilevanza delle imprese raggiunte per settore
T480 Lavoratori coinvolti per settore ATECO 2007
T49- Lavoratori oinvolti per tipologia contrattuale
T50- Lavoratori coinvolti per classi di eta per sezioni Ateco e divisioni del manifatturiero
T51- Ore di formazione erogate con il Conto di Sistema
T52- Ore di formazione erogate con il Conto Formazione
T53- Ore diformazione per tematiche e classi di addetti dei partecipanti nel Conto di Sistema
T54- Ore di formazione per tematica e classi di addetti nel Conto Formazione
T55- Ore di formazione per tematica e tipologia contrattuale dei partecipanti nel Gstetoali S
T56- Ore di formazione per tematica e tipologia contrattuale dei partecipanti nel Conto Formazione
T57- Ore di formazione per tematica e inquadramento professionale dei partecipanti nel Conto di
Sistema
T58- Ore di formazione per tematica e adyamento contrattuale dei partecipanti nel Conto
Formazione
T59- Ore di formazione per tematica ed eta dei partecipanti nel Conto di Sistema
T60- Ore di formazione per tematica ed eta dei partecipanti nel Conto Formazione
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T61- Ore di formazione per tetica e sesso dei partecipanti nel Conto di Sistema

T62- Ore di formazione per tematica e sesso dei partecipanti nel Conto Formazione

F1- Imprese aderenti riclassificate iin sei macrosettori per dimensione aziendale
F2- Imprese aderenti del settore ifaturiero per divisione ATECO 2007
F3- Serie storica delle aziende per anno di adesione

F4- Imprese aderenti per sei macrosettori e provincia

F5- Imprese aderenti del settore manifatturiero per provincia

F6 - Serie storica del numero di imprese maeé

F8- Beneficiarie del settore manifatturiero per classe dimensionale

F9- Beneficiarie per classi diemnsionali e sei macrosettori

F10- Beneficiarie del settore manifatturiero per provincia

F11- Beneficiarie per canale di finanzaimento di Fonekapr

F12- Serie storica del numero di lavoratori formati con Fondimpresa

F13- Lavoratori
F14- Lavoratori
F15- Lavoratori
F16- Lavoratori
F17- Lavoratori
F18- Lavoratori
F19- Lavoratori
F20- Lavoratori
F21- Lavoratori

F22- Lavoratori

per genere e sei macro settori

raggiunti per genere nel settore manifatturiero

raggiunti per classi dimensionali delle imptassificate in sei macrosettori

raggiunti per classe dimensionale delle imprese del settore manifatturiero

raggiunti per provinciale delle imprese riclassificate in sei macro settori

raggiunti per Provia@ divisione del manisfatturiero

raggiunti per tipologia contrattuale e settore

raggiunti per tipologia contrattuale e livello di Tecnologai/Conoscdenza delle imprese
raggiunti per eta e livello di Tegia/Conoscenza delle imprese

raggiunti per inquadramento professionale

F23- Ore di formazione del Conto di Sistema per sezione ATECO 2007

F24- Ore di formazione del Conto di Sistema per tematica e livello di Tecnologia/Conoscenza delle

imprese

F25- Ore di formazione del Conto Formazione per settore di attivita

F26- Ore di formazione del Conto Formazione per tematica e livello di Tecnologia/Conoscenza delle

imprese

F27- Penetrazione delle aderenti tra le imprese del settore migndattlCampania

F28-Penetrazione dell imprese beneficiarie sul totale del settore manifatturiero

F29- Penetrazione delle beneficiarie tra le aderenti a Fondimpresa

F30- Penetrazione dei lavoratori raggiunti sul totale dei lavoratiori in Campania

F31- Famiglie per principale percettore di reddito in Campania
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F32- Popolazione olter i 15 anni per titolo di studio in Campania

F33- Popolazione per titolo di studio e sesso in Campania

F34- NEET in Campania e ripartizioni territoriali

F35- Confronto ta serie storiche dei tassi di disoccupazione in Campania e nelle ripartizioni territoriali
F36- Confronto tra le serie storiche dei tassi di disoccupazione in Campania e nelle ripartizoni
territoriali

F37- Dinamica occupazionale per sesso

F38- Variaziondei dipendenti registrati all'INPS

F39- Dipendenti INPS per inquaguamento professionale

F40- Esportazioni per aree geografiche

F41 Variazioni delle esportazioni nel settore primario e nell'industria riclassificata per livelli tecnologici
NACE rev.2

F42 - Variazioni delle esportazioni per Servizi riclassificati per livello di Conoscenza NACE rev.2

F43- Cassa integrazione in Campania

F44- Differenza tra la distribuzione settoriale delle imprese del registreASIPAG la distribuzione
settoriale dadlaziende beneficiarie della formazione finanziata da Fondimpresa

F45- Differenza tra la distribuzione settoriale delle imprese iscritte all'INPS e la distribuzione settoriale
delle imprese beneficiarie della formazione finanziata da Fondimpresa

F46- Livelli di utilizzo dei Piani del Conto di Sistema

F47- Livelli di utilizzo dei Piani del Conto Formazione

F49- Mappa fattoriale del Conto Formazione

F49- Mappa fattoriale del Conto di Sistema

F50- Nuvola delle parole dei titoli delle azioni formagVv€dnto di Sistema

F51- Nuvola delle parole dei titoli delle azioni formative del Conto Formazione
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T1a Unita produttive aderenti a Fondimpresa per dimensione 2G@ZidnedAEGO

0-9 10-49 50-99 100-249 | 250-499 ( >500 | Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 377 114 9 17| 2 0 519
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 10 13 1 0 0 0 24
Attivita Manifatturiere 2.237 1.434 1764 104 20 17 3.984
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 17] 4 1] 1] 0 1 24
;?Srg:ﬂ:::;nltﬁoquaetl Fognarjéttivita di Gestione dei Rifiuti e 85 73 19 12 5 1 195
Costruzioni 3.16] 642 40 21 2 1 3.861
'\CA(())rtT:)rgce”roo all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli ¢ 3.85 703 21l 16 6 1 2611
Trasporto e Magazzinaggio 826 403 41 17 9 6 1.307
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 1.211 242 21 9 0 0 1.48]
Servizi di Informazione e Comunicazione 444 129 12| 9 1 0 594
Attivita Finanziarie e Assicurative 139 17| 3 0 0 0 159
Attivita Immobiliari 88 5 0 0 0 0 93
Attivita Professionalbdentifiche e Tecniche 607 70 0 0 1 685
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 839 253 43| 34 11 4 1.184
Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sodale Obbliggtoria 0 2 0 0 0 0 2
Istruzione 274 84 3 0 0 0 361
Sanita e Assistenza Sodale 504 168 35 15 5 0 723
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e Divertimento 114 30 6 2 1 0 157
Altre Attivita di Servizi 470 98 13 5 3 1 590
Attivita di Famiglie e Convivenze 168 1 0 0 0 0 169
Organizzazioni ed Organismi Extraterritoriali 1 0 0 0 0 0 1
Totale complessivo 15.42% 4.484 471 264 65 33| 20.74.
Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
T1b Imprese aderenti a Fondimpresa per claspedseride#iATERD070 Per c eAnd20151 e e V
% sul totale
Sezione Ateco 2007 0-9 10-49 50-99 100-249 | 250-499 > 500 Totale Numero :[;Z:Lz
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 1,8 0,5 0,0 0,1 0,0 0,0 2,5 519 14,7
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 24 14
Attivita Manifatturiere 10,8 6,9 0,8 0,5 0,1 0,1 19,2 3.986 23,3
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 24 46,2
;(i)srg::rr:e(:tc/;\cqua?etl FognarieAttivita di Gestione dei Rifiuti e 0.4 04 01 01 0.0 0.0 0.9 105 38,3
Costruzioni 15,2 3,1 0,2 0,1 0,0 0,0 18,6 3.867 7.4
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli e Motpcicll8,6 3,4 0,2 0,1 0,0 0,0 22,3 4.617 6,9
Trasporto e Magazzinaggio 4,0 1,9 0,2 0,1 0,0 0,0 6,3 1.302 20,1
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 5,9 1,2 0,1 0,0 0,0 0,0 7,2 1.487 7,3
Servizi di Informazione e Comunicazione 2,2 0,6 0,1 0,0 0,0 0,0 2,9 598 10,3
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 159 55
Attivita Immobiliari 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 93 25
Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche 2,9 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 685 57
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 4,0 1,2 0,2 0,2 0,1 0,0 57 1.184 19,4
Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatorig 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 18,5
Istruzione 1,3 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7 361 8,1
Sanita e Assistenza Sociale 2,4 0,8 0,2 0,1 0,0 0,0 3,5 723 16
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e Divertimento 0,6 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 157 12,2
Altre Attivita di Servizi 2,3 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 2,8 590 11,5
Attivita di Famiglie e Convivenze 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 169 1,3
Organizzazioni ed Organismi Extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 8
Totale complessivo 74,4 21,6 2,3 1,3 0,3 0,2 100,0 20.743 12,7

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T2a Aziende aderenti a Fondimpresa per provincia e per 26idihe AV.EZDD5

Sezione Ateco 2007 AV BN CE NA SA Campania
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 16 12 84 58] 349 519
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 5 3 5 11 24
Attivita Manifatturiere 361 217 41§ 1.901 1.084 3.984
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 4 1 5 10| 4 24
Fornitura di AcqueReti FognarieAttivita di Gestione dei Rifiuti e
Risanamento 21| 20 31 72 51 19§
Costruzioni 516 210 396 1.594 1.146 3.867
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli e Motqgcicli 230 191 457 2.489 1.254 4.6117
Trasporto e Magazzinaggio 48 30 88 735 401 1.304
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 92 64 112 786 433 1.487
Servizi di Informazione e Comunicazione 39 41 48 343 127 598
Attivita Finanziarie e Assicurative 15] 78] 50] 159
Attivita Immobiliari 9 54 22| 93
Attivita Professionalcientifiche e Tecniche 48 34 50 383 170 685
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 52| 60| 162 612 29§ 1.184
Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 0 0 2 0 2
Istruzione 13| 31 242 66| 361
Sanita e Assistenza Sociale 49 39 65| 367] 203 723
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e Divertimento 12 4 12 87| 42 157
Altre Attivita di Servizi 31 28 56 318 157 590
Attivita di Famiglie e Convivenze 3 1 7 137 21 169
Organizzazioni ed Organismi Extraterritoriali 0 0 0 1 0 1
Totale complessivo 1.55( 978 2.044 10.27 5.896 20.74
Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
T2b Aziende aderenti a Fondimpresa per provincia e per 26githe AFECOc ARA01bal e e V

% sul totale
Sezione Ateco 2007 AV BN CE NA SA Campania| Numero
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 0,1 0,1 0,4 0,3 1,7 2,5 519
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 24
Attivita Manifatturiere 1,7 1,0 2,0 9,2 5.2 19,2 3.986
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 24
;ciasr;::;:et:mAcqua?etl FognarigAttivita di Gestione dei Rifiuti e o1 01 01 0.3 0.2 0.9 195
Costruzioni 2,5 1,0 1,9 7,7 55 18,6 3.867
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli e Motdcicli 1,1 0,9 2,2 12,0 6,1 22,3 4.617
Trasporto e Magazzinaggio 0,2 0,1 0,4 3,5 1,9 6,3 1.302
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 0,4 0,3 0,5 3,8 2,1 7,2 1.487
Servizi di Informazione e Comunicazione 0,2 0,2 0,2 1,7 0,6 2,9 598
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,0 0,0 0,1 0,4 0,2 0,8 159
Attivita Immobiliari 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1 0,4 93
Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche 0,2 0,2 0,2 1,8 0,8 3,3 685
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 0,3 0,3 0,8 3,0 1,4 57 1.184
Amministrazione Pubblica e Difesa; Assicurazione Sociale Obbligatoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2
Istruzione 0,0 0,1 0,1 1,2 0,3 1,7 361
Sanita e Assistenza Sociale 0,2 0,2 0,3 1,8 1,0 3,5 723
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e Divertimento 0,1 0,0 0,1 0,4 0,2 0,8 157
Altre Attivita di Servizi 0,1 0,1 0,3 1,5 0,8 2,8 590
Attivita di Famiglie e Convivenze 0,0 0,0 0,0 0,7 0,1 0,8 169
Organizzazioni ed Organismi Extraterritoriali 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1
Totale complessivo 7,5 4,7 9,9 49,5 28,4 100,0 20.743

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T3a Riclassificazione di i mp rbasatasul dvellb techalogicb e del
conoscenza e per classe di addetti, Percentuale e V.A. - 2015

Riclassificazione Industria e Servizi a <=9 b 10 49 | C50 249| D 250+ Totale Numero
High-technology 1,7 1,3 0,6 0,2 3,7 148
Medium-high technology 4,9 51 1,1 0,3 11,4 453
Medium-low technology 22,4 14,8 2,7 0,1 40,0 1594
Low technology 27,0 14,9 2,7 0,4 44,9 1791
Totale Manifatturiere 56,0 36,0 7,1 0,9 100,0 3.986
High-tech knowledge intensive services 3,7 1,0 0,1 0,0 4.8 587
Knowledge intensive market services 6,1 1,4 0,2 0,0 7,7 936
Knowledge intensive financial services 1,1 0,1 0,0 0,0 1,3 159
Other knowledge intensive services 7,6 2,4 0,5 0,0 10,6 1285
Less knowledge intensive market services 55,1 12,5 1,7 0,3 69,6 8442
Other less knowledge intensive services 5,1 0,7 0,1 0,0 5,9 719
Totale Servizi 78,7 18,2 2,7 0,4 100,0 12.128

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

T3b Riclassificazione di i mp rbasatasul tivellb teadalc
della conoscenza e per classe di addetti, V.A. - 2015

a<=9 | b10 49 | c50 249| D2so+ | o€
Riclassificazione Industria e Servizi complessivg
High-technology 66 50 24 8 148
Medium-high technology 197 202 44 10 453
Medium-low technology 894 589 106 5 1594
Low technology 1075 594 108 14 1791
Totale Manifatturiere 2.232 1.435 282 37 3.986
High-tech knowledge intensive services 446 122 18 1 587
Knowledge intensive market services 738 166 28 4 936
Knowledge intensive financial services 139 17 3 0 159
Other knowledge intensive services 922 293 64 6 1285
Less knowledge intensive market services 6683 1519 205 35 8442
Other less knowledge intensive services 615 87 14 3 719
Totale Servizi 9.543 2.204 332 49 12.128
Totale complessivo 11.775 3.639 614 86 16.114

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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Tda Riclassificazione di i mp rbasatasul tivellb teohalogiab & detlarconascee:
di appartenefarcentuale.a.\d 2015

% sul totale rispettivamente del Manifatturiero e dei Servizi

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino | Benevento| Caserta| Napoli Salerno [ Campania| Numero
High-technology Manufacturing 0,4 0,2 0,6 1,9 0,7 3,7 148
Medium-high technology Manufacturing 1,3 0,8 1,6 4,7 3,0 11,4 453
Medium-low technology Manufacturing 3,8 2,3 4,1 18,6 11,2 40,0 1.594
Low technology Manufacturing 3,6 2,2 4,2 22,4 12,5 44,9 1.791
Totale Manifatturiere 9,1 5,4 10,5 47,7 27,3 100,0 3.986
High-tech knowledge intensive services 0,3 0,3 0,4 2,8 1,1 4,8 587
Knowledge intensive market services 0,4 0,3 0,4 5,0 1,6 7,7 936
Knowledge intensive financial services 0,1 0,1 0,1 0,6 0,4 1,3 159
Other knowledge intensive services 0,6 0,5 0,9 6,0 2,6 10,6 1.285
Less knowledge intensive market services 3,5 2,8 6,9 36,7 19,7 69,6 8.442
Other less knowledge intensive services 0,3 0,2 0,5 3,6 1,4 5,9 719
Totale Servizi 5,2 4,2 9,2 54,7 26,8 100,0 12.128

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

Tdb Riclassificazione di i mp rbasataesuldvellb teahalogiah e detlar
per provincia di apparténgxza 2015

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino | Benevento| Casertal Napoli Salerno | Campania
High-technology Manufacturing 16 7 23 76 26 148
Medium-high technology Manufacturing 50 32 64 189 118 453
Medium-low technology Manufacturing 150 92 163 743 446 1.594
Low technology Manufacturing 145 86 168 893 499 1.791
Totale Manifatturiere 361 217 418 1.901 1.089 3.986
High-tech knowledge intensive services 41 41 43 334 128 587
Knowledge intensive market services 50 38 52 605 191 936
Knowledge intensive financial services 9 7 15 78 50 159
Other knowledge intensive services 71 59 115 724 316 1.285
Less knowledge intensive market services 423 345 831 4.456 2.387 8.442
Other less knowledge intensive services 33 25 56 431 174 719
Totale Servizi 627 515 1.112 6.628 3.246 12.128

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

138



T5a Imprese raggiunte da Fonfioptessormaziddento di Sistgper classe di addetti e sezione2QUELCO P e r ¢ Amdt20la

% sul totale

0-9 1049 | 50-99 | 100-249| 250-a99| >=500 | T |yedia addet
complessiv

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 1,28 1,24 0,15 0,35 0,00 0,00 78 34,2
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,00 0,19 0,00 0,04 0,00 0,00 6 56,5
Attivita Manifatturiere 10,33 14,85 3,09 2,21 0,74 0,46 819 52,8
(sz::jl:;r:ni:nergla Elettrica, Gas, Vapore e Al 012 023 0,08 0,04 0,04 0.00 13 60,9
Gastions del it o Risspamento 058 | 066 | 054 | 012 | 008 | 000 | 5 528
Costruzioni 6,62 5,07 0,39 0,39 0,00 0,00 322 16,4
iggxgﬁ Z":v'l';f;‘;f;‘l’ aal Dettaglio; Riparaziq g 54 6.27 077 0.23 0,08 0,00 413 17,8
Trasporto e Magazzinaggio 2,17 3,91 0,89 0,43 0,19 0,19 201 166,8
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 1,82 1,20 0,19 0,04 0,00 0,00 84 16,3
Servizi di Informazione e Comunicazione 1,43 1,16 0,39 0,27 0,15 0,23 94 116,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 4,3

Attivita Immobiliari 0,12 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 4 53

Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche 1,35 0,81 0,19 0,00 0,00 0,00 61 13,9
:\::IL(:SSLO, Agenzie di Viaggio, Servizi di Suppor 204 1,03 058 058 015 012 163 497
Istruzione 0,93 0,39 0,00 0,00 0,00 0,00 34 9,2

Sanita e Assistenza Sociale 2,75 2,51 1,04 0,39 0,27 0,00 180 43,1
S:\t/l:rtt?mﬁérrt]ltitlcheSpomved| Intrattenimento e 0,19 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 8 78

Altre Attivita di Servizi 1,01 0,66 0,12 0,08 0,08 0,04 51 63,9
Totale complessivo 42,36 41,24 8,43 5,15 1,78 1,04 2.585 49,7

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati

Fondimpresa

T5b Imprese raggiunte da FonfQoptesarmaziddento di Sistgper classe di addetti e sezione2AUELCO. X. d 2015

Totale

a<=9 b 10_49 c50_99 | d 100_249 e 250_499 f>=500 [complessiv|
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 33 32 4 9 0 0 78
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 5 0 1 0 0 6
Attivita Manifatturiere 267 384 80 57 19 12| 819
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e A
Condizionata 3 6 2 1 1 0 13
Fornitura di AcqueReti FognarigAttivita di
Gestione dei Rifiuti e Risanamento 15 17 14 3 2 0 51
Costruzioni 171 131 10| 10| 0 0 322
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazig
Autoveicoli e Motocicli 223 162 20| 6 2 0 413
Trasporto e Magazzinaggio 56 101 23 11 5 5 201
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 47 31 5 1 0 0 84
Servizi di Informazione e Comunicazione 37 30 10 7 4 6 94
Attivita Finanziarie e Assicurative 3 0 0 0 0 3
Attivita Immobiliari 3 1 0 0 0 0 4
Attivita ProfessionalBcientifiche e Tecniche 35 21 5 0 0 0 61
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Suppor
Imprese 76| 50| 15 15| 4 3 163
Istruzione 24 10 0 0 0 34
Sanita e Assistenza Sociale 71 65 27| 10| 7 0 180
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e
Divertimento 5 3 0 0 0 0 8
Altre Attivita di Servizi 26 17 3 2 2 1 51
Totale complessivo 1095 10664 219 133 46| 27 2584

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T6a Aziende raggiunte da Fondimpresa per provincia e per2€&7éne RKTECCc ARA01bal e e V
AV BN CE NA SA | campania] ot
complessivg
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 0,19 0,00 0,27 0,27 2,28 3,02 78
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,04 0,00 0,00 0,04 0,15 0,23 6
Attivita Manifatturiere 2,94 1,04 3,44 14,00 10,25 31,68 819
zc;:]rl;;r:n(:t:nergla Elettrica, Gas, Vapore e 0,00 0,04 015 023 0,08 0,50 13
e e | o5 | ox2 | oas | ome | om | 1w | m
Costruzioni 0,58 0,15 1,28 6,42 4,02 12,46 322
;OX”UT:JZ:EO"’I‘i":,aﬁi?CT‘i al Dettaglio; Riparay ) 5, 0,31 1,32 8,47 5,38 15,98 413
Trasporto e Magazzinaggio 0,27 0,04 0,77 4,56 2,13 7,78 201
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristoraziorle 0,04 0,12 0,12 1,90 1,08 3,25 84
Servizi di Informazione e Comunicazione 0,19 0,15 0,08 2,40 0,81 3,64 94
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,12 3
Attivita Immobiliari 0,00 0,04 0,00 0,08 0,04 0,15 4
Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche 0,31 0,12 0,12 0,97 0,85 2,36 61
I;IIT;eIg:rg];;c;,e:\eg;enzie di Viaggio, Servizi di Supp! 0,27 0,04 1,16 3,09 1,74 631 163
Istruzione 0,00 0,08 0,08 0,77 0,39 1,32 34
Sanita e Assistenza Sociale 0,54 0,31 0,70 3,37 2,05 6,96 180
g?f):ri?mf:;“Chesportlvedl Intrattenimento ¢ 0,12 0,00 0,00 012 0,08 031 8
Altre Attivita di Servizi 0,00 0,04 0,23 0,89 0,81 1,97 51
Totale complessivo 6,15 2,59 9,90 48,32 33,04 100,00 2.585
Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
T6b Aziende raggiunte da Fondimpresa per provincia e per28&iéne AFRCTh
AV BN CE NA SA Totale
complessiv
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 5 0 7 7 59 78
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 1 0 1 4 6
Attivita Manifatturiere 76 27 89 362 265 819
Eg:]n(;lzjir:nglaEnergla Elettrica, Gas, Vapore e 0 1 4 6 2 13
ey | 4 | o | s | w | m | =
Costruzioni 15 4 33 166 104 322
Trasporto e Magazzinaggio 7 1 20 118 55 201
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristoraziorfe 1 3 3 49 28 84
Servizi di Informazione e Comunicazione 5 4 2 62 21 94
Attivita Finanziarie e Assicurative 0 0 0 0 3 3
Attivita Immobiliari 0 1 0 2 1 4
Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche 8 3 3 25 22 61
:?éesr?;?é:;]enme di Viaggio, Servizi di Supp 7 1 30 80 a5 163
Istruzione 2 2 20 10 34
Sanita e Assistenza Sociale 14 8 18 87 53 180
g:f/l;tt?m,ﬂérrgltsotlchesportlvedl Intrattenimento € 3 0 0 3 2 8
Altre Attivita di Servizi 0 1 6 23 21 51
Totale complessivo 159 67 256 1249 854 2.585

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T7a Imprese raggiunte da Fondimpresa attraverso i canali di finanziament
e del Conto di Sistema per divisione ATECO 2007 - V.A. e Percentuali - 2(
Campania|% sul total|

Commerdo Al Dettaglio (Esduso Quello Di Autoveicoli E Di

L 193 7,47%
Motocidi 0

Com n?e.rclo All'ingrosso (Esduso Quello Di Autoveicoli E Di 141 5.45%
Motocidli
Com me.ra.o All'ingrosso E Al Dettaglio E Riparazione Di Auto 79 3,06%
E Motoddi

Attivita Di Racoolta, Trattamento E Smaltimento Dei Rifiuti;
Recupero Dei Materiali

Altre "Utilities"

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T7b (Categorie residue) Imprese raggiunte da Fondimpresa attraverso i c:
Conto Formazione e del Conto di Sistema per divisione ATECO 2007 - V.
Campania|% sul total

Racoolta, Trattamento E Fornitura Di Acqua 0,54%
Fornitura Di Energia Elettrica, Gas, Vapore E Aria Condizionath 13 | 0,50%

Gestione Delle Reti Fognarie

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T8a Unita produttive raggiunte per classe di addetti e Riclassificazione di Industria e Servizi secol

(NACERe®)0 Per c Amd20lal e e V

% sul totale
Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 | >=250 Totale Numero

complessivo

High-technology Manufacturing 1,8 2,7 1,3 0,6 6,5 53
Medium-high technology Manufacturing 3,9 7,6 3,4 15 16,4 134
Medium-low technology Manufacturing 12,7 18,1 6,1 0,6 37,5 307
Low technology Manufacturing 14,2 18,6 59 1,1 39,7 325
Totale Manifatturiere 32,6 46,9 16,7 3,8 100 819
High-tech knowledge intensive services 2,9 2,2 1,2 0,8 7,1 92
Knowledge intensive market services 3,1 2,7 0,7 0 6,5 84
Knowledge intensive financial services 0,2 0 0 0 0,2 3
Other knowledge intensive services 7,9 6,1 2,9 0,5 17,4 226
Less knowledge intensive market servicey 30,9 25,9 7,1 1,5 65,4 847
Other less knowledge intensive services 1,9 0,9 0,4 0,2 34 44
Totale Servizi 46,8 37,9 12,3 3 100 1.296

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

T8b Unita produttive raggiunte per classe di addetti e Riclassificazione di Industria e Se
tecnologiACE Re2) 6 A/ 02015

Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 >=250 Totale
complessivo

High-technology Manufacturing 15| 22 11 5 53
Medium-high technology Manufacturing 32 62 28 12 134
Medium-low technology Manufacturing 104 148§ 50| 5 307
Low technology Manufacturing 114 152 48 9 325
Totale Manifatturiere 267 384 137 31 819
High-tech knowledge intensive services 37 29 16 10 92
Knowledge intensive market services 40 35 9 0 84
Knowledge intensive finandal services 3 0 0 3
Other knowledge intensive services 102 79 38 7 224
Less knowledge intensive market serviges 400 334 92 19 847
Other less knowledge intensive serviceg 24 12 5 3 44
Totale Servizi 604 491 16(Q 39 1296

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T9a Unita produttive raggiunte per provincia e Riclassificazione di Industria e Servizi secondo il [ACHI tec

Re®)0 Per caAm20lal e e V
% sul totale rispettivamente del Manifatturiero e dei Servizi

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino| Benevento| Caserta| Napoli Salerno | Campania| Numero
High-technology Manufacturing 0,9 0,0 0,7 3,7 1,2 6,5 53
Medium-high technology Manufacturing 1,8 1,3 2,3 6,6 4,3 16,4 134
Medium-low technology Manufacturing 3,7 1,2 3,3 16,0 13,3 37,5 307
Low technology Manufacturing 2,9 0,7 4,5 17,9 13,6 39,7 325
Totale Manifatturiere 9,3 3,3 10,9 44,2 32,4 100,0 819
High-tech knowledge intensive services 0,3 0,3 0,2 4,6 1,8 7,1 92
Knowledge intensive market services 0,6 0,2 0,3 3,5 1,8 6,5 84
Knowledge intensive financial services 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 3
Other knowledge intensive services 1.4 0,8 15 8,7 5,0 17,4 226
Less knowledge intensive market services 2,2 1,1 6,9 34,6 20,5 65,4 847
Other less knowledge intensive services 0,0 0,1 0,2 1,5 1,5 3,4 44
Totale Servizi 45 25 9,2 53,0 30,9 100,0 1.296

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa

T9b Unita produttive raggiunte per provincia e Riclassificazione di Industria e Servizi secondo il liv

(NACE Rew?) 3 AL 32015

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino| Benevento| Casertal Napoli Salerno | Campania
High-technology 7 6 30 10 53]
Medium-high technology 15 11 19 54 35| 134
Medium-low technology 30 10 217 131 109 307
Low technology 24 6 37 147 111 325
Totale Manifatturiere 76 27| 89 362 265 819
High-tech knowledge intensive services 4 4 2 59 23] 92
Knowledge intensive market services 8 3 4 46 23 84
Knowledge intensive finandal services 0 0 0 0 3 3
Other knowledge intensive services 18 10 20 113 65| 226
Less knowledge intensive market serviceg 28 14 90 449 266 8417
Other less knowledge intensive services 0 1 3 20 20 44
Totale Servizi 58 32 119 687 400 1.29¢

Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T10a Lavorator.i coinvol ti per genere e se

% per sezione

F M Numero [ Incidenza

%

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 62,1 37,9 1.182 2,7
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 12,2 87,8 82 0,2
Attivita Manifatturiere 19,4 80,6 12.465 28,7
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 4,6 95,4 392 0,9
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rifi
Risanamento 7,9 92,1 1.021 2,4
Costruzioni 8,3 91,7 2.574 5,9
Commerdo all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autove]
Motoddi 34,2 65,8 3.359 7,7
Trasporto e Magazzinaggio 36,1 63,9 13.455 31
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 39,2 60,8 622 1,4
Servizi di Informazione e Comunicazione 27,2 72,8 1.667 3,8
Attivita Finanziarie e Assicurative 77,8 22,2 9 0
Attivita Immobiliari 38,5 61,5 13 0
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 40,2 59,8 366 0,8
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprege 43 57 1.980 4,6
Istruzione 79,4 20,6 252 0,6
Sanita e Assistenza Sodiale 66 34 3.246 7.5
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 40 60 40 0,1
Altre Attivita di Servizi 39,9 60,1 664 1,5
Totale complessivo 31,8 68,2 43.389 100
T10b Lavorator.i coinvol ti per gener e

% per sezione

F M Numero
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 734 448 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 10 72 82
Attivita Manifatturiere 2.412 10.053 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 18 374 392
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rifi
Risanamento 8l 940 1.021
Costruzioni 214 2.360 2.574
Comn_1e_rcio allingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autove 1.148 2211
Motoddi 3.359
Trasporto e Magazzinaggio 4.857 8.598 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 244 378 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 453 1.214 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 7 2 9
Attivita Immobiliari 5 8 13
Attivita Professionali, Scentifiche e Tecniche 147 219 366
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 851 1.129 1.980
Istruzione 200 52 252
Sanita e Assistenza Socdiale 2.141 1.105 3.246
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 16 24 40
Altre Attivita di Servizi 265 399 664
Totale complessivo 13.803 29.586 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T11 Lavoratori raggiunt.i da Fondi mpresa per
2015

0-9 10-49 50-249 | >=250 | Numero

Lavoratori

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 0,31 1,32 1,10 0,00 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,00 0,15 0,04 0,00 82
Attivita Manifatturiere 4,35 9,65 8,23 6,50 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionjata 0,02 0,12 0,33 0,43 392
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Ri 0,21 0,34 1,59 0,21 1.021
Risanamento
Costruzioni 1,92 2,74 1,27 0,00 2.574
Commerdo allingrosso a al Dettaglio; Riparazione di AutoV, 2,47 3,26 1,57 0,44 3.359
Motoddi
Trasporto e Magazzinaggio 0,74 2,22 2,02 26,03 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 0,46 0,71 0,26 0,00 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 0,57 0,65 0,78 1,85 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,02 0,00 0,00 0,00 9
Attivita Immobiliari 0,02 0,01 0,00 0,00 13
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 0,31 0,42 0,11 0,00 366
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprg¢se 0,66 1,17 1,57 1,17 1.980
Istruzione 0,27 0,31 0,00 0,00 252
Sanita e Assistenza Sodale 1,06 2,15 3,24 1,03 3.246
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimentp 0,03 0,06 0,00 0,00 40
Altre Attivita di Servizi 0,24 0,50 0,48 0,30 664
Totale complessivo 13,66 25,79 22,58 37,97 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T12 Lavoratori raggiunti da Fondi mpresa per provin
AV BN CE NA SA Totale
complessi
Vo
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 0,1 0 0,1 0,1 2,5 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0 0 0 0 0,1 82
Attivita Manifatturiere 2,3 0,8 3,6 14,2 7,8 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 0 0 0,1 0,8 0 392
Fornitura di Acgua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rifiuti 0,1 0 0,2 1,3 0,8 1.021
Risanamento
Costruzioni 0,2 0,1 0,7 3,4 1,6 2.574
Commerdio allingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicq 0,1 0,5 0,5 4,4 2,3 3.359
Motocidi
Trasporto e Magazzinaggio 0,3 0 0,3 28,5 1,8 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 0 0 0,1 0,8 0,5 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 0,1 0,1 0,1 3.4 0,2 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 0 0 0 0 0 9
Attivita Immobiliari 0 0 0 0 0 13
Attivita Professionali, Scentifiche e Tecniche 0,1 0 0 0,4 0,3 366
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 0,3 0,1 0,7 2,3 1,2 1.980
Istruzione 0 0 0 0,4 0,1 252
Sanita e Assistenza Sodiale 0,5 0,4 0,5 3,9 2,2 3.246
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 0 0 0 0 0 40
Altre Attivita di Servizi 0 0,1 0,1 0,9 0,5 664
Totale complessivo 42 2,1 6,9 64,8 22 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T13a Lavoratori raggiunti da Fondimpresa attraverso i canali di finanziamento del
Conto di Sistema per divisione ATECO 2007 - V.A. e Percentuali - 2015
Divisione Ateco 2007 Numero | Percentua

Commercio Al Dettaglio (Escluso Quello Di Autoveicoli E Di Motocicli) 1.631 3,76%

Commercio All'ingrosso (Escluso Quello Di Autoveicoli E Di Motocicli) 1.132 2,61%

Commercio All'ingrosso E Al Dettaglio E Riparazione Di Autoveicoli E Motocicli 596

Raccolta, Trattamento E Fornitura Di Acqua

Attivita Di Raccolta, Trattamento E Smaltimento Dei Rifiuti; Recupero Dei 1,00%

Altre "Utilities" 403 0,93%

Totale complessivo 43.389 100%
Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T13b Lavoratori raggiunti da Fondimpresa attraverso i canali di finanziamento del
Conto di Sistema per divisione ATECO 2007 - V.A. e Percentuali - 2015
Divisione Ateco 2007 Numero | Percentual

Commercio Al Dettaglio (Escluso Quello Di Autoveicoli E Di Motocicli) 1.631 3,76%

Commercio All'ingrosso (Escluso Quello Di Autoveicoli E Di Motocicli) 1.132 2,61%

Commercio All'ingrosso E Al Dettaglio E Riparazione Di Autoveicoli E Motocicli 596 1,37%

Raccolta, Trattamento E Fornitura Di Acqua 1,33%

Attivita Di Raccoltalrattamento E Smaltimento Dei RifjlRiecupero Dei Materigli 434 1,00%

Fornitura Di Energia Elettrica, Gas, Vapore E Aria Condizionata 0,90%

Segue nella pagina successiva
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Gestione Delle Reti Fognarie

Totale complessivo 43.389 [ 100,00%
Fonte: Elaborazione OBR Campania su base dati Fondimpresa
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T14 Lavoratori raggiunti attraverso Conto di Sistema e Conto Formazione di

o Formazione

tipologia contrattuale e per sesso
% sul totale di riga
F M Totale |[Incidenza
%
Apprendisti 33,8 66,2 388 0,9
Cassa integrazione 20,9 79,1 86 0,2
Contratto a progetto 38,5 61,5 13 0
Contratto a tempo determinato 42,9 57,1 3.005 6,9
Contratto a tempo indeterminato 30,1 69,9 38.759 89,3
Contratto di lavoro a tempo parziale 61,9 38,1 1086 2,5
Contratto di lavoro Intermittenza 16,7 83,3 18 0
Contratto di lavoro ripartito 50 50 6 0
Contratto inserimento 28,6 71,4 28 0,1
Totale 31,8 68,2 43.389 100
Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa

T15 Lavorator. raggiunti attraverso il Cont
2015

Percentuale di riga

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >=65 Totale |[Numero
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 2,6 15,1 26,3 32,7 22,1 1,2 100 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 1,2 6,1 20,7 42,7 29,3 0 100 82
Attivita Manifatturiere 15 17,3 34,6 32,3 13,5 0,8 100 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 1,8 12,5 12 26,5 43,6 3,6 100 392
Condizionata
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione d 0,5 9,5 26,8 34,7 26,2 2,3 100 1.021
Rifiuti e Risanamento
Costruzioni 1,8 18,8 27,1 33,3 16,7 2,3 100 2.574
Commerdo all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di 2,5 23,4 34,2 28,5 10,5 0,9 100 3.359
Autoveicoli e Motocidi
Trasporto e Magazzinaggio 0,5 11,1 22,6 24,8 39 2 100 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 4,3 24,6 24,3 27 17,7 2,1 100 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 0,4 16,7 30,9 38,9 12,9 0,1 100 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 0 11,1 66,7 0 22,2 0 100 9
Attivita Immobiliari 0 30,8 23,1 23,1 15,4 7,7 100 13
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 1,1 28,1 41,3 21,6 7.1 0,8 100 366
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle 1,1 13 30 34,6 19,4 18 100 1.980
Imprese
Istruzione 1,6 20,2 35,3 27,8 12,3 2,8 100 252
Sanita e Assistenza Sodale 0,2 10,6 27,2 39,8 20,3 1,9 100 3.246
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e 7,5 17,5 12,5 45 15 2,5 100 40
Divertimento
Altre Attivita di Servizi 0,6 12,3 24,5 33,7 25,3 3,5 100 664
Totale complessivo 1,2 15 28,6 30,5 23,1 15 100 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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Tl16a Lavoratori raggiunt.i da Fondi mpresa per I nquad
Percentuale di riga
Impiegato |Impiegato| Operaio | Operaio | Quadro Totale |Numero
amministrativo| direttivo | generico |qualificato

e tecnico
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 6,5 0,3 88,1 5 0,1 100 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 30,5 6,1 18,3 32,9 12,2 100 82
Industria Manifatturiera 26,7 3 40,6 26,7 2,9 100 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 50,8 5,6 22,2 14,8 6,6 100 392
Condizionata
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gesti 30,8 15 48,2 18,9 0,7 100 1.021
dei Rifiuti e Risanamento
Costruzioni 19,7 1,1 33,8 44,6 0,9 100 2.574
Commerdo all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazion 37,7 3,5 30,5 26,6 1,7 100 3.359
Autoveicoli e Motoddi
Trasporto e Magazzinaggio 77,3 1 54 8,1 8,3 100 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 10,8 1,8 65,1 21,7 0,6 100 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 82,7 3,3 4,9 3,1 6 100 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 66,7 33,3 0 0 0 100 9
Attivita Immobiliari 69,2 15,4 0 7,7 7,7 100 13
Attivita Professionali, Scentifiche e Tecniche 68 6,6 15,8 5,2 4.4 100 366
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supportg 34,9 3,9 46,5 13,6 11 100 1.980
Imprese
Istruzione 66,7 2 9,5 21 0,8 100 252
Sanita e Assistenza Sodiale 75,5 3,3 6 14,8 0,4 100 3.246
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e 35 0 30 32,5 2,5 100 40
Divertimento
Altre Attivita di Servizi 48 10,5 28 11,3 2,1 100 664
Totale complessivo 49,5 24 25,8 18,2 4,1 100 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T16b Lavoratori coinvolti per inquadramento professionale e sezione ATECO 2007 (dettaglio manifatturiero

e e L P o] Quadro [ TP ]
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 77 4 1.041 59 1 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 25 5 15 27 10 82
Prodotti alimentari, bevande e tabacco 541 68 1.511 618 46 2.784
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accessori 150 8 405 338 5 906
Legno e prodotti in legno; carta e stampa 206 10 403 129 23 771
Coke e prodotti petroliferi raffinati 65 14 26 46 25 176
Sostanze e prodotti chimici 75 9 104 48 9 245
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e botanici 176 7 106 41 16 346
Articoli in gomma e materie plastiche, altri prodotti dg 243 28 361 243 12 887
Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macching 474 58 865 740 28 2.165
Computer, apparecchi elettronici e ottici 334 24 160 109 52 679
Apparecchi elettrici 77 9 231 94 10 421
Macchinari ed apparecchi n.c.a. 210 22 108 133 14 487
Mezzi di trasporto 514 100 535 506 89 1.744
Prodotti delle altre attivita manifatturiere 267 18 252 283 34 854
Ec;rétil;ir;and;tinergla Elettrica, Gas, Vapore e Aria 199 22 87 58 26 392
gce)lrr;#:l:e; Cél ch;ii;s:tgognane, Attivita di Gesti 314 15 492 103 7 1.021
Costruzioni 507 28 870 1.147 22 2.574
iﬁg\r;fg;fea&lgggziso a al Dettaglio; Riparazion 1.266 116 1.026 895 56 3.359
Trasporto e Magazzinaggio 10.395 129 730 1.087 1.114 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 67 11 405 135 4 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 1.379 55 81 52 100 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 6 3 0 0 0 9
Attivita Immobiliari 9 2 0 1 1 13
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 249 24 58 19 16 366
:\:T(])Lerggleo, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto| 691 78 920 269 22 1.980
Istruzione 168 5 24 53 2 252
Sanita e Assistenza Sociale 2.451 106 196 481 12 3.246
g?;[/l\enrtt?mAer:]ltsgldle, Sportive, di Intrattenimento e 14 0 12 13 1 20
Altre Attivita di Servizi 319 70 186 75 14 664
Totale complessivo 21.468 1.048 11.210 7.892 1.771 43.389
T16c¢c Lavorator.i raggi unt i da Fondi mpresa per I n
Impiegato Impiegato| Operaio Operaio Quadro Totale
amministrativo 4 direttivo generico | qualificato
tecnico
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca e Attivita Estrattive 102 9 1.056 86 11 1.264
Industria Manifatturiera 3.332 375 " 5.067 3.328 363 12.465
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Cond. 199 22 87 58 26 392
Fornitura Acqua; Reti Fognarie, Gest. Rifiuti e Risan.to 314 15 492 193 7 1.021
Costruzioni 507 28 870 1.147 22 2.574
Commercio a’IAI':Jr:g\r/oesiz(;Iiaeall\/ll:())?ct)tcailgllil0; Riparazione 1.266 116 1.026 895 56 3.359
Trasporto e Magazzinaggio 10.395 129 730 1.087 1.114 13.455
Altri Servizi " 5353 354 | 1.882 | 1.098 172 8.859
Totale complessivo 21.468 1.048 11.210 7.892 1.771 43.389

Fonte: Elaborazioni OBR Campani&sodiatpresa
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Tl17a Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche formative e per s

Tematiche formative
Sezione Ateco 2007 AP CF GA 1A | LU L MV Q SL TP Totale
complessivo

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 3,3 2,2 10,5 14,7 10,1 0,5 7,3 51 9,6 14,6 22,2 100,0
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,0 0,0 20,5 46,2 0,0 0,0 0,0 0,0 23,1 10,3 0,0 100,0
Industria Manifatturiera 4,4 0,6 10,7 17,0 8,7 0,1 5,2 8,8 5,6 19,0 20,0 100,0
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 0,0 0,0 0,0 0,0 19,8 0,0 40,7 0,0 0,0 39,5 0,0 100,0
Condizionata
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestio 12,1 1,0 5,9 27,8 6,9 0,0 4,1 6,5 4,0 243 7,5 100,0
dei Rifiuti e Risanamento
Costruzioni 1,5 2,3 14,9 18,7 12,4 0,2 3,2 4.5 3,0 29,5 9,8 100,0
Commerdio allingrosso a al Dettaglio; Riparazione 6,6 1,9 12,9 14,6 14,5 0,1 51 13,6 6,7 13,5 10,4 100,0
Autoveicoli e Motoddi
Trasporto e Magazzinaggio 7,0 2,4 20,2 18,2 12,1 0,0 10,9 5,7 11,6 6,6 5,2 100,0
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 15,4 1,2 10,6 25,0 8,0 0,0 7,0 3,9 13,8 10,0 5,2 100,0
Servizi di Informazione e Comunicazione 1,0 0,0 15,4 10,3 26,9 0,0 7,4 20,8 1,8 7,3 9,2 100,0
Attivita Finanziarie e Assicurative 13,3 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 53,3 0,0 0,0 0,0 100,0
Attivita Immobiliari 8,1 29,2 30,3 0,0 13,0 0,0 19,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 8,0 2,5 12,9 16,2 23,2 0,5 14,0 6,4 2,5 6,3 7,5 100,0
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto g 5,0 2,5 16,0 23,8 9,3 0,0 3,9 8,5 8,3 13,2 9,5 100,0
Imprese
Istruzione 6,9 4,7 23,5 2,9 26,6 0,0 3,6 6,1 13,7 8,7 3,3 100,0
Sanita e Assistenza Sodale 5,3 0,0 18,8 9,4 16,1 0,2 5,8 1,3 17,7 17,6 7,8 100,0
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e 0,0 9,2 36,8 17,2 36,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Divertimento
Altre Attivita di Servizi 13,5 0,0 22,9 10,7 19,5 0,0 51 1,7 6,7 9,6 10,4 100,0
Totale complessivo 52 1,4 14,0 16,3 12,3 0,1 5,8 7,7 7,7 16,7 12,8 100,0

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T17b Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche formative e per sezione ATECC
Sezioni Ateco Abilita person[Contabilita - |Gestione azigllmpatto ambiflnformatica |Lavoro in ufiLingue Marketing verjQualita Sicurezza sul|Tecniche di prj Totale comples
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 114 77| 369 516 356 16 255 179 336 512 779 3504
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0 0 33 73 0 0 0 0 37 16 0 159
Industria Manifatturiera 1236 159 2989 4771 2432 34 1457 2478 1574 5319 5619 2806
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria

Condizionata 0 0 0 0 16| 0 34 0 0 33 0 83
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestio

dei Rifiuti e Risanamento 151 12| 73 347 86 0 51 82 50 304 94 1244
Costruzioni 159 244 1557 1944 1297 24 334 467 314 3074 1023 1043

Commerdo allingrosso a al Dettaglio; Riparazione

Autoveicoli e Motodidi 709 204 1374 1558 155] 15 539 1454 719 1442 1107 1066
Trasporto e Magazzinaggio 53( 179 1537 1389 917 0 829 437 874 504 397 758(
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 327 24 227 524 167 0 147 82 29( 21( 119 2099
Servizi di Informazione e Comunicazione 24 0 396 265 693 0 197 534 47| 184 237 2574
Attivita Finanziarie e Assicurative 16| 0 0 0 41 0 0 65 0 0 0 122
Attivita Immobiliari 15| 55 57| 0 24 0 37] 0 0 0 0 189
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 13§ 43 216 272 389 8 234 107 43 106 126 168(
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto g

Imprese 214 119 694 103( 402 0 167 369 354 573 410 4324
Istruzione 77| 53 264 33 30( [0) 41 69 155 98| 38 1124
Sanita e Assistenza Sodale 464 [0) 16446 827 1417 16 513 114 1557 1541 6894 8772
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e

Divertimento 0 8 33 15 33 0 0 0 0 0 0 89
Altre Attivita di Servizi 194 0 332 154 287 0 73 24 98 139 151 1451
Totale complessivo 4359 117( 1178 1370 1039 114 4899 6457 6454 14051 10771 84171

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T17c Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche formative e per s

Abilita person|Contabilita - |Gestione aziglImpatto ambiflnformatica |Lavoro in ufiLingue Marketing verjQualita Sicurezza sul|Tecniche di pr{Totale comples
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 371 41 644 1207 244 0 451 507 539 885 862 5743
Industrie tessili, abbigliamento, pelli e accessori 106 0 534 439 326 0 208 812 412 703 657 4197
Industria del legno, della carta e stampa 16 37 253 382 167 0 37| 228 49 375 299 1844
Fabbricazione di coke e prodotti petroliferi raffinati 0 0 0 54 0 0 0 0 0 77 0 132
Fabbricazione di sostanze e prodotti chimid 0 0 8 201 0 0 0 0 33 194 43| 478
Produzione di articoli farmaceutidi, chimico-medicin 0 0 0| 192 0 0 0 0 0 73| 0 264
Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastid 265 0 267 463 220 16| 41 2717 43 218 2717 2084
Fabbricazione di metalli di base e lavorazione di pr 174 57| 714 1034 421 0 144 243 280 1463 1824 636(
Fabbricazione di computer, apparecchi elettronid e pttic 16 0 104 73 210 0 123 63 12 171 147 92§
Fabbricazione di apparecchi elettric 0 0 0 179 163 17 0 24 0 122 63 570
Fabbricazione di macchinari ed apparecchi n.c.a. 98 24 124 114 124 0 202 177 90 394 734 209(
Fabbricazione di mezzi di trasporto 33 0 157 79 184 0 30 49 37 264 274 1109
Altre attivita manifatturiere, riparazione ed installazi 155 0 184 36( 369 0 214 107 80| 375 432 2277
Totale Manifatturiero 1234 159 2989 4772 24373 34 1457 2474 1574 5319 5619 28067
Dettaglio manifatturiere (% di riga)

Abilita person|Contabilita - |Gestione aziglImpatto ambiflnformatica |Lavoro in ufiLingue Marketing verjQualita Sicurezza sul|Tecniche di pr{Totale comples
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 6,59 0,7 11,2 20,9 4,3 0,9 7,9 8,7 9,4 15,4 15, 100,(
Industrie tessili, abbigliamento, pelli e accessori 2,9 0,0 12,1 10,4 7,9 0,9 5,0 19,3 9,8 16,4 15,4 100,(
Industria del legno, della carta e stampa 0.9 2,4 13,7 20,9 9,1 0,0 2,0 12,4 2.7 20,4 16,4 100,
Fabbricazione di coke e prodotti petroliferi raffinati 0,9 0,9 0,9 41,1 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 58,9 0,0 100,(
Fabbricazione di sostanze e prodotti chimid 0,9 0,9 1,7 42,0 0,9 0,0 0,0 0,0 6,4 40,9 9,0 100,(
Produzione di articoli farmaceutid, chimico-medicin 0,0 0,0 0,0 72,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,1 0,0 100,(
Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastid 12,1 0,0 12,4 22,4 10, 0,4 2,0 13,3 2,1 10,4 13,3 100,(
Fabbricazione di metalli di base e lavorazione di pr 2,8 0,9 11,2 16,3 6,6 0,9 2,3 3,9 4.4 23, 28,7 100,(
Fabbricazione di computer, apparecchi elettronid e pttic 1,8 0,9 11,7 7.9 22,1 0,0 13,3 6,4 1,3 18,4 15,9 100,
Fabbricazione di apparecchi elettric 0,9 0,9 0,9 31,4 28,4 3,0 0,0 4,3 0,0 214 11,1 100,(
Fabbricazione di macchinari ed apparecchi n.c.a. 4.7 1,2 6,0 5,5 6,0 0,0 9,7 8,5 4,3 18,9 35,2 100,(
Fabbricazione di mezzi di trasporto 3,0 0,0 13,7 7,1 16,7 0,9 2,7 4.4 3,3 24,1 25,1 100,(
Altre attivita manifatturiere, riparazione ed installazi 6,9 0,0 8,1 15,4 16,2 0,9 9,5 4.9 3,9 16, 19, 100,(
Totale Manifatturiero 4,4 0,6 10,7 17,4 8,7 0,1 5,2 8.8 5,4 19,0 20,0 100,

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T18a Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche for mat
Tematiche formative
Sezione Ateco 2007 AP CF GA IA | LU L MV Q SL TP Totale
complessivo

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 15,6 0,0 7,8 0,0 28,1 0,0 11,7 0,0 11,7 20,3 4,7 100,0
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 26,7 0,0 18,1 34,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,7 0,0 100,0
Attivita Manifatturiere 10,2 0,7 7,3 2,6 6,4 0,1 11,4 1,4 7,0 30,2 22,7 100,0
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 10,2 0,0 7,1 16,2 14,2 0,0 0,0 1,1 8,4 24,4 18,3 100,0
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei R 8,0 0,0 10,5 4,4 4,2 0,0 0,0 4,2 0,0 51,4 17,4 100,0
Risanamento
Costruzioni 3,2 0,0 2,1 18,0 6,7 0,0 5,5 0,0 18,6 29,7 16,2 100,0
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autove 17,4 3,9 8,4 0,7 21,7 0,0 7,2 15,4 5,9 14,5 4,9 100,0
Motocicli
Trasporto e Magazzinaggio 34,6 0,4 6,3 2,7 51 0,0 0,3 7,6 5,3 34,9 2,6 100,0
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 37,4 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0 2,7 4,9 4,6 25,6 17,9 100,0
Servizi di Informazione e Comunicazione 16,9 4,0 0,2 0,3 62,8 0,2 2,3 2,9 0,7 9,3 0,3 100,0
Attivita Immobiliari 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 23,3 0,0 17,5 1,2 4,5 0,0 4,6 0,0 17,0 12,7 19,2 100,0
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 11,2 0,9 1,3 4.8 1,9 2,2 11,9 1,7 17,2 39,7 7,0 100,0
Istruzione 39,6 0,0 8,3 0,0 26,4 0,0 0,0 13,9 8,0 3,8 0,0 100,0
Sanita e Assistenza Sociale 46,9 0,0 6,2 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 18,3 22,2 5,0 100,0
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertiment 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 69,3 0,0 0,0 30,7 0,0 100,0
Altre Attivita di Servizi 17,5 3,4 16,4 0,0 3,3 0,0 6,3 0,0 0,0 11,4 41,7 100,0
Totale complessivo 19,0 1,2 6,3 3,0 13,5 0,1 6,1 4,0 6,8 27,1 12,7 100,0

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T18hb Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche f or ma
Etichette diriga Abilita per Contabilitd Gestione dImpatto ar|InformaticalLavoro in Lingue Marketing |Qualita  |Sicurezza {Tecniche d|Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 40 0 20 0 72 0 30 0 30 52| 12 257
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 31 0 21 40 0 0 0 0 0 24 0 117
Attivita Manifatturiere 2833 207 2027 720 1774 32 3159 378 1934 8357 6291 27717
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata 124 0 88 203 174 0 0 14 109 304 299 125
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione de

Rifiuti e Risanamento 116 0 153 64 60 0 0 60 0 745 252 145(
Costruzioni 95 0 62 534 200 0 163 0 556 8817 483 2985
Commerdo allingrosso a al Dettaglio; Riparazione di

Autoveicoli e Motodidi 963 215 467 36 1197 0 407 853 327 801 268 5524
Trasporto e Magazzinaggio 5794 64 1061 458 867 0 48 1274 893 5844 439 16744
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 293 0 54 0 0 0 21 38 36 201 141 785
Servizi di Informazione e Comunicazione 1442 342 18 28 5341 16 197 247 60| 796 24 8511
Attivita Immobiliari 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 137 0 102 7 26 0 217 0 99 74 113 586
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imjprese 254 20 30 104 42 50 269 38 389 895 159 2951
Istruzione 11§ 0 24 0 76 0 0 40 23 11 0 289
Sanita e Assistenza Sodiale 134 0 174 0 42 0 0 0 523 633 143 2857
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento 0 0 0 0 0 0 52 0 0 23 0 75
Altre Attivita di Servizi 333 65 312 0 63 0 12Q 0 0 217 796 1907
Totale 13957 913 4617 2204 9934 98 4487 2943 4976 19869 9344 73344

Fonte: Elabazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T18hb Ore di f ormazione erogate attraverso Fondi mpresa per tematiche f ormative e per

Abilita perd Contability Gestione glmpatto arfInformaticdLavoro in JLingue Marketing |Qualita Sicurezza {Tecniche d|Totale
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 794 69 72 8 100 0 353 32| 524 1964 52§ 44479
Industrie tessili, abbigliamento, pelli e accessori 62| 0 157 77| 54 0 137 0 127 284 1234 2139
Industria del legno, della carta e stampa 72| 0 85 94 137 16| 42 32 68| 499 254 1299
Fabbricazione di coke e prodotti petroliferi raffinati 360 0 26| 0 0 0 83| 0 52 0 0 521
Fabbricazione di sostanze e prodotti chimid 24 0 40 24| 0 0 209 64| 0 149 0 510
Produzione di articoli farmaceutici, chimico-medicinali e
botanid 0 45| 96| 0 20 0 232 0 225 60 24| 703
Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche, al
prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 90 0 304 0 181 0 61 0 203 809 869 2509
Fabbricazione di metalli di base e lavorazione di prodott
metallo, esdusi macchine e impianti 135 0 264 404 113 16| 465 0 174 1324 544 3441
Fabbricazione di computer, apparecchi elettronid e ottici 224 12| 184 8 45(Q 0 20| 32| 99 679 530 2245
Fabbricazione di apparecchi elettric 153 0 121 0 56| 0 1004 117 32 309 241 2024
Fabbricazione di macchinari ed apparecchi n.c.a. 209 0 0 [¢) 23] 0 362 76 80 195 39(Q 1543
Fabbricazione di mezzi di trasporto 461 72 385 60 3394 0 74 8 294 1666 1334 4684
Altre attivita manifatturiere, riparazione ed installazione
macchine ed apparecchiature 243 8 289 44 94| 0 121 16| 56| 424 348§ 1643
Totale Manifatturiero 2837 207 2021 720 1774 32| 3159 379 1934 83571 6297 27711
Dettaglio manifatturiero % di riga

Abilita perdContabilit Gestione glmpatto arfInformaticdLavoro in JLingue Marketing |Qualita Sicurezza {Tecniche d|Totale comp
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 17,9 1,4 1,4 0,2 2,3 0,0 7,9 0,7 11,4 44,2 11,9 100,(
Industrie tessili, abbigliamento, pelli e accessori 2.9 0,9 7.3 3.4 2,9 0,9 6,4 0,0 59 13,4 57,9 100,
Industria del legno, della carta e stampa 5,4 0,9 6,9 7,3 10,5 1,2 3,3 2,9 5,3 38, 19,7 100,
Fabbricazione di coke e prodotti petroliferi raffinati 69,( 0,0 5,0 0,9 0,0 0,0 16,( 0,9 10,4 0,0 0,0 100,
Fabbricazione di sostanze e prodotti chimid 4.7 0,0 7,9 4.7 0,0 0,0 40,9 12,4 0,0 29,1 0,0 100,
Produzione di articoli farmaceutid, chimico-medicinali e
botanid 0,0 6,4 13,1 0,0 2,9 0,0 33,4 0,0 32,3 8,9 3,4 100,(
Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche, al
prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 3,6 0,0 12,1 0,0 7,2 0,0 2.4 0,9 8,1 32,1 34,5 100,
Fabbricazione di metalli di base e lavorazione di prodott
metallo, esdusi macchine e impianti 3.9 0,9 7.7 11,7 3,3 0,9 13,9 0,0 5,1 38,5 15,4 100,
Fabbricazione di computer, apparecchi elettronid e ottid 10,4 0,9 8,3 0,4 20,( 0,0 0,9 1.4 4,4 30,2 23,4 100,
Fabbricazione di apparecchi elettric 7.5 0,0 5,9 0,9 2,4 0,0 49,4 5,7 1,4 15,3 11,9 100,
Fabbricazione di macchinari ed apparecchi n.c.a. 13,4 0,0 0,0 0.9 15,4 0,0 23,4 4.9 5,2 12,4 25,3 100,
Fabbricazione di mezzi di trasporto 9,8 1,5 8,2 1,3 7,2 0,0 1,4 0,2 6,2 35,5 28,4 100,
Altre attivita manifatturiere, riparazione ed installazione
macchine ed apparecchiature 14.4 0,9 17,4 2,7 5,7 0,0 7,3 1,9 3,4 25,9 21,1 100,
Totale Manifatturiero 10,7 0,7 7,3 2,4 6,4 0,1 11,4 1,4 7,9 30,7 22,7 100,

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T19 Imprese aderenti (U.P) a Fondimpresa per classe di addetti per sezione ATECO 2007 sul totale di imprese (UL) pe

ATECO 2007 - Rapporto X 1.000 o 2015

| 09 [ 1049 | 5099 | 100-199| 200-499| >=500 | Totale
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere l 227,3 I 565,2 I 500,0 n.d. n.d. n.d. I 347,8
Attivita Manifatturiere I 1524 P as53 [Pesas o053 [Fiooo,0 0000 F 2216
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionatal 274,2 I 307,7 I 500,0 n.d. .1,000,0 .1_000,0 I 303,8

i di Acqua; Reti For i ivita di i i Rifi

;?gzg:;:emo qua; gnarie, Attivita di Gestione dei Rifit 2214 I Boo 3 I791‘7 I 666.7 I 500,0 I 3333 I 350,7
Costruzioni [ 1785 [Fso75 [Fese7 [HB3ss 7500 nd. [ 2030
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveic 1035 I 310.4 I 386.8 I 4375 I 4211 I 166.7 I 116.5
Motocicli ' ' ’ ’ ' ’ ’
Trasporto e Magazzinaggio F 1705 [F 3909 [ 3868 [ 3261 [Fars3 [Fazse [ 2147
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione | 78,5 I 176,0 I 253,0 I 500,0 I 0,0 n.d. I 87,7
Servizi di Informazione e Comunicazione I 19712 Es740 Ebsas5 [Pseooo Eees7 [ oo [ 2361
Attivita Finanziarie e Assicurative | 89,2 I 257,6 I 200,0 | 0,0 n.d. | 0,0 I 96,7
Attivita Immobiliari [ 684 [ 38456 n.d. n.d. n.d. nd. | 715
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche [ ss5 P05 Pesssa | 00 | o0 [Pooooo [ 974
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese | 1436 [ 301,9 [ 4019 [ 5472 [ 3902 [ 3077 | 1718
Istruzione I 1604 P23 [ 667 [ 00 [ 00 nd. [ 1791
Sanita e Assistenza Sociale [ 81,7 F 3218 Wasas [ 2857 5333 nd. [ 1067
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimento | 50,8 I 113,6 I 315,8 I 666,7 n.d. | 0,0 | 60,1
Altre Attivita di Servizi [ 679 [ 2809 4643 [P asa5 6000 0000 [ 808
Attivita di Famiglie e Convivenze 48,0 .1,000,0 n.d. n.d. n.d. n.d. 48,3
Totale complessivo 1199 [ 3800 [F4so6 6264 [Pese3 P11 [ 1461

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondim@F&sseridRBio sulle Imprese

160



T20 - Imprese aderenti (U.P) a Fondimpresa per provincia e per sezione ATECO 2007 sul totale

provincia e per sezione ATECO 2007 - Rapi
Sezione Ateco 2007 Avellino [Beneventd Caserta | Napoli Salerno | Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 13,7 24,2 58,7 25,6 137,6 65,7
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 277.8 250,0 0,0 416,7 611,1 347,8
Attivita Manifatturiere 195,5 205,1 164,7 219,5 280,4 221,6
Foranu-ra di Energia Elettrica, Gas, Vapore e 4 400,0 1111 416,7 3125 250.0 303.8
Condizionata

Fornl.tura di Acqua Ret.l Fognarie, Attivita di 488.4 526.3 2952 3117 366.9 3507
Gestione dei Rifiuti e Risanamento

Costruzioni 298,6 162,2 112,9 190,3 278,3 203,0
Qommerc!o a.II |ngrossq g al Dettaglio; Riparaz 83.9 99.2 77.0 1192 1535 116,5
di Autoveicoli e Motocicli

Trasporto e Magazzinaggio 132,6 109,5 115,5 231,2 269,7 2147
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazion¢ 72 4 75,8 46,6 100,7 93,3 87,7
Servizi di Informazione e Comunicazione 206,3 215,8 172,0 243,6 271,9 236,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 75,6 75,3 68,5 90,7 141,2 96,7
Attivita Immobiliari 52,6 49,2 54,2 70,4 104,3 71,5
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 105,0 93,9 55,6 97,5 123,0 97,4
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Suppg 1323 2247 138.7 1694 205.2 171.8
alle Imprese

Istruzione 94,7 156,6 75,1 226,4 185,4 179,1
Sanita e Assistenza Sociale 110,6 123,0 62,9 98,6 160,7 106,7
AFtlvm_s\ Artistiche, Sportive, di Intrattenimento 70.6 36.4 32.9 64.0 69,2 60,1
Divertimento

Altre Attivita di Servizi 53,4 70,7 57,1 83,6 101,9 80,8
Attivita di Famiglie e Convivenze 88,2 55,6 63,1 43,6 107,7 48,3
Totale complessivo 131,7 1246 91,6 136,8 179,5 138,4

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimgr€sseridiBio sulle Imprese

T21 Imprese aderenti (U.P) a Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.2) per classe di addetti per sezione ATECO 200°

riclassificate per classe di addet ti e per sezione A
Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 >=250 Totale
complessivo
High-technology 554,6 1.470,60 |f 2.181,80 n.d. 902,4
Medium-high technology 197,4 635,2 709,7 833,3 325,9
Medium-low technology 117,2 636,8 898,3 2.500,00 183,8
Low technology 77 361,8 705,9 1.750,00 113,6
Totale Manifatturiere 98,3 491,6 819,8 1.681,80 153,4
High-tech knowledge intensive services 82,9 557,1 750 250 104,3
Knowledge intensive market services 13,4 486,8 571,4 235,3 16,9
Knowledge intensive financial services 20 223,7 176,5 0 22,5
Other knowledge intensive services 32,3 297,2 429,5 500 43,3
Less knowledge intensive market services 41,5 272,5 468 522,4 50,5
Other less knowledge intensive services 46,7 385 538,5 1.000,00 53,5
Totale Servizi 35,3 296,9 472,3 462,3 43,6

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpré$egik3DAASIA delle imprese
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T22 Imprese aderenti (U.P) a Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.2) per Provincia e per sezione ATECO 2002 ¢
riclassificate per Provincia e per sezione ATECO 2(

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino| Benevento| Casertal Napoli Salerno [ Campania
High-technology Manufacturing 1.454,50 1.166,70 851,9 853,9 838,7 902,4
Medium-high technology Manufacturing 403,2 400 315,3 298,6 337,1 325,9
Medium-low technology Manufacturing 182,3 168,8 139,4 181 219,6 183,8
Low technology Manufacturing 90,5 98,6 84,3 111 153,6 113,6
Totale Manifatturiere 141 144,4 123,3 147,7 192,4 153,4
High-tech knowledge intensive services 103 125 64,6 107,5 113,5 104,3
Knowledge intensive market services 11,1 12 7,4 20,9 16,3 16,9
Knowledge intensive financial services 17,5 19,7 15,8 20,3 35,9 22,5
Other knowledge intensive services 33 38,5 26,1 45,2 56,5 43,3
Less knowledge intensive market services 35,5 44,1 35,5 50,6 66,7 50,5
Other less knowledge intensive services 26,9 28,6 29,6 67,5 57 53,5
Totale Servizi 30,3 36,6 29 45,3 55,3 43,6

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimprd$egitSmAASIA delle imprese

T24 Unita produttive raggiunte per classe di addetti e sezione ATECO 2007 * sul totale di imprese (UL) per class

ATECO 2007 - Rapporto X 1.000 o6 2015

0-9 10-49 50-99 100-199| 200-499| >=500 Totale
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,0 217.,4 0,0 n.d. n.d. n.d. 87,0
Attivita Manifatturiere 18,2 129,9 311,3 600,0 655,2 1.200,0 45,5
Eg:]r:jl:;r(;ang{[fnergla Elettrica, Gas, Vapore e Aria 48.4 4615 1.000,0 nd. 1.000,0 0.0 164.6
;ci}rizlttiueraR?;;c;r::;n;etl Fognarie, Attivita di Gestiong 391 146.6 583.3 2000 1429 0.0 917
Costruzioni 9,7 103,6 172,4 769,2 0,0 n.d. 16,9
iz;‘g?:igﬁ :I:\'/llr;?;cgis;(i) a al Dettaglio; Riparazione di 6.0 715 188.7 1875 105.3 0.0 10.4
Trasporto e Magazzinaggio 11,6 98,0 217,0 239,1 217,4 357,1 33,1
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 3,0 22,5 60,2 55,6 0,0 n.d. 5,0
Servizi di Informazione e Comunicazione 16,3 134,5 4545 700,0 1.333,3 |[ 3.000,0 37,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 1,9 0,0 0,0 0,0 n.d. 0,0 1,8
Attivita Immobiliari 2,3 76,9 n.d. n.d. n.d. n.d. 3,1
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 51 138,2 4545 0,0 0,0 0,0 8,7
:\rl:‘l)?sgleo, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle 13,0 59.7 1402 283.0 97.6 230.,8 23.6
Istruzione 14,8 29,3 0,0 0,0 0,0 n.d. 16,9
Sanita e Assistenza Sociale 11,6 124,5 350,6 238,1 466,7 n.d. 26,6
g?:/l;nri?mirrt]l;tlche, Sportive, di Intrattenimento e 22 11,4 0.0 0.0 nd. 0,0 3.1
Altre Attivita di Servizi 3,8 50,3 107,1 181,8 400,0 1.000,0 7,0
Totale complessivo 8,5 87,6 2225 348,3 280,5 500,0 18,1
* esclusa agricoltura

Fonte: Elaborazioni OBR Campadai@ Bondimpresa e BNDSservatorio sulle Imprese
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T24 - Unita produttive raggiunte per provincia e sezione ATECO 2007 sul totale di imprese (UL) per f

ATECO 2007 - Rapporto X 1.000 o6 2015

Sezione Ateco 2007 Avellino |Benevento| Caserta Napoli Salerno Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 4,3 0,0 4,9 3,1 23,3 9,9
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 55,6 0,0 0,0 83,3 222,2 87,0
Attivitd Manifatturiere 41,1 25,5 35,1 41,8 68,2 45,5
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 0,0 111,1 333,3 187,5 125,0 164,6
Fornitura Acqua; R.Fognarie, Att. Gest.Rifiuti e Ris@in.t®3,0 78,9 47,6 82,3 143,9 91,7
Costruzioni 8,7 3,1 9,4 19,8 25,3 16,9
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Rip.ne Auto e(Motd,7 4,2 5,7 10,5 17,0 10,4
Trasporto e Magazzinaggio 19,3 3,6 26,2 37,1 37,0 33,1
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 0,8 3,6 1,2 6,3 6,0 5,0
Servizi di Informazione e Comunicazione 26,5 21,1 7,2 44,0 45,0 37,1
Attivita Finanziarie e Assicurative 0,0 0,0 0,0 0,0 8,5 1,8
Attivita Immobiliari 0,0 16,4 0,0 2,6 4,7 3,1
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 17,5 8,3 3,3 6,4 15,9 8,7
Noleggio,Ag . Di Viaggio, Serv.Supporto alle Impresg¢ 17,8 3,7 25,7 22,1 31,0 23,6
Istruzione 0,0 24,1 4,8 18,7 28,1 16,9
Sanita e Assistenza Sociale 31,6 25,2 17,4 23,4 42,0 26,6
Attivita Artistiche, Sportive, di Intratt. e Divertiment 17,6 0,0 0,0 2,2 3,3 3,1
Altre Attivita di Servizi 0,0 2,5 6,1 6,0 13,6 7,0
Totale complessivo 13,6 8,6 11,5 17,4 26,2 17,7

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondim@&sseridRSio sulle Imprese

T25 Imprese (U.P) raggiunte da Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.2) per classe di addett

2007 sul totale di i mprese (UL) riclassifi
2015
Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 >=250 Totale
complessivg
High-technology Manufacturing 126,1 647,1 1.000,0 n.d. 323,2
Medium-high technology Manufacturing 32,1 195,0 451,6 1.000,0 96,4
Medium-low technology Manufacturing 13,6 160,0 423,7 2.500,0 35,4
Low technology Manufacturing 8,3 92,6 313,7 1.125,0 20,6
Totale Manifatturiere 11,8 131,6 398,3 1.409,1 31,5
High-tech knowledge intensive services 6,9 132,4 666,7 2.500,0 16,3
Knowledge intensive market services 0,7 102,6 183,7 0,0 1,5
Knowledge intensive financial services 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4
Other knowledge intensive services 3,6 80,1 255,0 583,3 7,6
Less knowledge intensive market services 2,5 60,3 210,0 283,6 5,1
Other less knowledge intensive services 1,8 53,1 192,3 1.000,0 3,3
Totale Servizi 2,2 66,1 227,6 367,9 4.7

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimprd$egitkSmAASIA delle imprese
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T26 Imprese (U.P) raggiunte da Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.2) per Provincia e per sezione ATECO :
(UL) riclassificate per Provincia e per sezione A

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino | Benevento| Caserta | Napoli Salerno [Campania
High technology manufacturing 636,4 0,0 222,2 337,1 322,6 323,2
Medium high tech manufacturing 121,0 137,5 93,6 85,3 100,0 96,4
Medium low tech manufacturing 36,5 18,3 23,1 31,9 53,7 35,4
Low tech manufacturing 15,0 6,9 18,6 18,3 34,2 20,6
Totale Manifatturiere 29,7 18,0 26,2 28,1 46,8 315
High-tech knowledge intensive services 10,1 12,2 3,0 19,0 20,4 16,3
Knowledge intensive market services 1,8 1,0 0,6 1,6 2,0 1,5
Knowledge intensive financial services 0,0 0,0 0,0 0,0 2,2 0,4
Other knowledge intensive services 8,4 6,5 4,5 7,1 11,6 7,6
Less knowledge intensive market services 2,3 1,8 3,8 51 7,4 51
Other less knowledge intensive 0,0 1,1 1,6 3,1 6,6 3,3
Totale Servizi 2,8 2,3 3,1 4,7 6,8 4,7

Fonte: Elabazioni OBR Campania su dati Fondimpresa Rd§is&d ASIA delle imprese

T27 - Imprese beneficiarie di formazione con Fondimpresa per dimensione aziendalee per sezione ATECO 2007 sul totale
Fondi mpresa per provincia e per sezione ATECO 2007 -

0-9 10-49 50-99 100-199| 200-499| >=500 Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 87,5 280,7 4444 529,4 0,0 n.d. 150,3
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0,0 384,6 0,0 n.d. n.d. n.d. 250,0
Attivita Manifatturiere 119,6 267,6 454,5 537,7 950,0 705,9 205,5
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condiziongta 176,5 1.500,0 (¢ 2.000,0 |f 1.000,0 n.d. 0,0 541,7
Fgrnitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei Rif 176.5 2329 7368 250.0 400.0 0.0 2615
Risanamento ! ! ! ! ! ’ ’
Costruzioni 54,1 204,0 250,0 476,2 0,0 0,0 83,3
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autovg
Motodidi 57,9 230,4 487,8 375,0 333,3 0,0 89,5
Trasporto e Magazzinaggio 67,8 250,6 561,0 647,1 555,6 833,3 154,4
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 38,7 128,1 238,1 1111 n.d. n.d. 56,5
Servizi di Informazione e Comunicazione 82,6 234,4 833,3 777,8 4.000,0 n.d. 157,2
Attivita Finanziarie e Assicurative 21,6 0,0 0,0 n.d. n.d. n.d. 18,9
Attivitd Immobiliari 34,1 200,0 n.d. n.d. n.d. n.d. 43,0
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 57,7 300,0 7143 n.d. n.d. 0,0 89,1
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 90,6 197,6 348,8 441,2 363,6 750,0 137,7
Istruzione 87,6 119,0 0,0 n.d. n.d. n.d. 94,2
Sanita e Assistenza Sodale 142,0 386,9 771,4 666,7 1.400,0 n.d. 249,0
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimentd, 42,4 100,0 0,0 0,0 0,0 n.d. 51,0
Altre Attivita di Servizi 55,3 173,5 230,8 400,0 666,7 1.000,0 86,4
Totale complessivo 71,8 237,8 462,8 503,8 707,7 818,2 125,7

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T28 -Imprese beneficiarie di formazione con Fondimpresa per provincia e per sezione ATECO 2007 sul tota

Fondi mpresa per provincia e per sezione ATECO 2I
Sezione Ateco 2007 AV BN CE NA SA Campania
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 312,5 0,0 83,3 120,7 169,1 150,3
Attivita Manifatturiere 200,0 0,0 n.d. 200,0 363,6 250,0
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata210,5 124,4 212.9 190,4 243,3 205,5
ch)?r?si?r::r:;rﬁ(;qua; Reti Fognarie, Attivita di Gestione dei H 0.0 10000 800.0 600.0 500,0 5417
Costruzioni 190,5 150,0 161,3 263,9 392,2 261,5
’\CA%rtT;r:gicio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autov 29.1 19.0 83.3 103.8 90.8 83.3
Trasporto e Magazzinaggio 56,5 41,9 74,4 88,2 110,7 89,5
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 145,8 33,3 227,3 160,5 137,2 154,4
Servizi di Informazione e Comunicazione 10,9 46,9 26,8 62,3 64,7 56,5
Attivita Finanziarie e Assicurative 128,2 97,6 41,7 180,8 165,4 157,2
Attivita Immobiliari 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 18,9
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 0,0 333,3 0,0 37,0 455 43,0
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 166,7 88,2 60,0 65,3 129,4 89,1
Istruzione 134,6 16,7 185,2 130,7 151,0 137,7
Sanita e Assistenza Sociale 0,0 153,8 64,5 82,6 151,5 94,2
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertimenfo 285 7 205,1 276,9 237,1 261,1 249,0
Altre Attivita di Servizi 250,0 0,0 0,0 34,5 47,6 51,0
Attivita di Famiglie e Convivenze 0,0 35,7 107,1 72,3 133,8 86,4
Totale complessivo 102,8 68,6 125,6 123,3 145,4 125,7

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T29 Imprese (U.P) beneficiarie di formazione con Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.:

sezione ATECO 2007 sul totale di i mpr es:
2015

Riclassificazione Industria e Servizi 0-9 10-49 50-249 >=250 cor:grzlsesivo
High-technology 227,3 440,0 458,3 625,0 358,1
Medium-high technology 162,4 306,9 636,4 1.200,0 295,8
Medium-low technology 116,3 251,3 471,7 1.000,0 192,6
Low technology 107,9 255,9 444.4 642,9 181,5
Totale Manifatturiere 119,6 267,6 485,8 837,8 205,5
High-tech knowledge intensive services 83,0 237,7 888,9 2.000,0 156,7
Knowledge intensive market services 54,2 210,8 321,4 0,0 89,7
Knowledge intensive financial services 21,6 0,0 0,0 n.d. 18,9
Other knowledge intensive services 110,6 269,6 593,8 1.166,7 175,9
Less knowledge intensive market services 59,9 221,2 448.8 542.9 100,3
Other less knowledge intensive services 39,0 137,9 357,1 1.000,0 61,2
Totale Servizi 63,5 222.,8 4819 795,9 106,9

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa

T30 Imprese (U.P) beneficiarie di formazione con Fondimpresa riclassificate (NACE Rev.2) per provinci

sul totale di i mprese (UL) aderent.i a Fondi mpr
2015

Riclassificazione Industria e Servizi Avellino Benevento Caserta| Napoli Salerno | Campania
High-technology Manufacturing 437,5 0,0 260,9 394,7 384,6 358,1
Medium-high technology Manufacturing 300,0 343,8 296,9 285,7 296,6 295,8
Medium-low technology Manufacturing 200,0 108,7 165,6 176,3 244.4 192,6
Low technology Manufacturing 165,5 69,8 220,2 164,6 222,4 181,5
Totale Manifatturiere 210,5 124,4 212,9 190,4 243,3 205,5
High-tech knowledge intensive services 97,6 97,6 46,5 176,6 179,7 156,7
Knowledge intensive market services 160,0 78,9 76,9 76,0 120,4 89,7
Knowledge intensive financial services 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 18,9
Other knowledge intensive services 253,5 169,5 173,9 156,1 205,7 175,9
Less knowledge intensive market services 66,2 40,6 108,3 100,8 111,4 100,3
Other less knowledge intensive services 0,0 40,0 53,6 46,4 114,9 61,2
Totale Servizi 92,5 62,1 107,0 103,7 123,2 106,9

Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpresa
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T31 Lavoratori delle imprese raggiunte da Fondimpresa per qualifiche dei lavoratori coinvolti e per sess
rispetto al totale dei lavoratori delle imprese per qualifiche dei lavoratori e per sesso, per sezione ATEC
2015

Sezione ATECO 2007 Sesso Operai Impiegati Quadri TOTALE
Maschi ([ 650 [ 880 (I 1023 [[ 781
Estrazione di minerali Femmine I 1.000,0 | 69,6 ‘ 0,0 | 76,9
Totale || es1 [ 822 [ 1639 [ 779
Maschi [[ 592 (I 1134 [[ 1228 [ 673
Attivita manifatturiere Femmine ([ 363 || 806 [ 1296 [ 480
ToTAlE || 540 [ 1014 [[ 1236 [ 624
Maschi 1198 98,8 723 95,7
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizionata |Femmine 0,0 251 63,8 274
ToTAlE [ 1192 I 824 || 712 || se58
Maschi I 521 [f 1191 [ 909 [ 619
Fornitura di Acqu&eti FognarigAttivita di Gestione dei Rifiuti e -
Risanamento Femmine [ 268 || 667 [ 4000 [ 518
Totale || 510 (I 1035 || 1167 [ 609
Maschi [ 246 [ 519 I 2020 | 265
Costruzioni Femmine ([ 703 [[ 333 [ 2857 [ 368
ToTALE || 249 || 440 [f 2075 [ 272
Maschi [ 215 || 258 || 854 | 224
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione di Autoveicoli e M{Femmine | 12,7 | 18,8 ‘ 52,9 | 154
Totale || 185 [ 218 [[ 755 | 194
Maschi [ 205 (I 3239 (I 4023 ([ 1067
Trasporto e Magazzinaggio Femmine | 28,1 | 438,2 | 603,3 | 362,2
ToTALE || 205 [0 3641 ([0 4463 [ 1432
Maschi [ 65 [ 99 | 270 [ 65
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione Femmine [ 53 || 92 [ 203 [ 55
TotAlE || 60 [ 95 [ 278 [ 61
Maschi [ 515 [ 758 [[ 1104 [ 696
Servizi di Informazione e Comunicazione Femmine | 50,0 | 43,1 | 101,4 | 42,0
Totale || 512 ([ 621 || 1091 [ 591
Maschi [ oo [ 03 | oo [ o2
Attivita Finanziarie e Assicurative Femmine | 0,0 | 0,9 ‘ 0,0 ‘ 0,8
TotAlE || 00 |[ os [ o0 | o4
Maschi [ 22 || 109 | o0 [ 70
Attivita Immobiliari Femmine | 00 || 33 [ 2000 [[ 36
TOTALE 16 59 47,6 51
Maschi 291 26,2 1053 27,2
Attivita ProfessionalScientifiche e Tecniche Femmine | 17,2 | 12,6 | 105,3 | 13,0
Totale || 252 [ 175 || 1053 [ 189
Maschi [ 175 [ 272 [ 727 | 194
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Inprese |Femmine | 16,3 | 32,0 ‘ 235 ‘ 218
TotAle || 172 [[ 300 [ e11 [[ 203
Maschi [ 152 || 46 (I 1667 [[ 56
Istruzione Femmine | 30,9 | 4,4 ‘ 0,0 ‘ 6,1
Totale || 269 [ 44 || 71 | 60
Maschi [[ 614 [ 965 [ 1053 [ 848
Sanita e Assistenza Sociale Femmine ([ 455 [[ 811 [ 1200 [ 698
ToTAlE || 503 [[ 857 || 1121 [[ 743
Maschi 2,8 15 58,8 24
Attivita ArtisticheSportivedi Intrattenimento e Divertimento Femmine 19 2,8 0,0 23
Totale || 25 || 21 [ so0 [ 23
Maschi [ 200 [ 476 || 1038 [[ 261
Altre Attivita di Servizi Femmine [ 36 || 481 [ 100 | 165
ToTAlE || 123 [ 479 || 1029 [ 212
Maschi [ 320 [ 873 [ 1183 | 455
Totale complessivo Femmine [ 185 || 554 [I 1400 [ 374
TotAle || 285 [[ 700 I 1229 [[ 426

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa e INPS - Osservatorio sul Lavoro Dipendente
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Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dati Fondimpgyr&sseriidiRBio sul lavoro dipendente

T32 Confronto tra il posizionamento delle Regioni per PIL totale e pro capite nel 2015 (a prezzi correnti )

PIL TOTALE PIL PRO CAPITE
1 Lombardia 359.047,08 Trentino Alto Adige / Sudtirol 37.868,9p 1
2 Lazio 182.406,35 Lombardia 35.895,3p 2
3 Veneto 151.790,52 Valle d'Aosta / Vallée d'Aoste 34.167,7p 3
4 Emilia-Romagna 149.313,1f1 Emilia-Romagna 33.549,68 4
5 Piemonte 127.443,14 Lazio 30.956,0f 5
6 Toscana 110.379,79 Veneto 30.804,1) 6
7 Campania 100.652,91 Liguria 30.321,91L 7
8 Sicilia 86.759,4p Toscana 29.413,7P 8
9 Puglia 70.099,4P Friuli-Venezia Giulia 29.077,2p 9
10 Liguria 48.007,5p Piemonte 28.804,1B 10
11 Marche 40.184,5( Marche 25.912,2p 11
12 Trentino Alto Adige / Sudtirol 39.987,1p Abruzzo 24.113,2P 12
13 Friuli-Venezia Giulia 35.681,3p Umbria 23.688,6¢ 13
14 Calabria 32.502,4p Basilicata 19.424,9b 14
15 Abruzzo 32.108,6 Sardegna 19.275,5p 15
16 Sardegna 32.060,7p Molise 18.851,9L 16
17 Umbria 21.195,6P Campania 17.171,7 17
18 Basilicata 11.200,8p Puglia 17.138,8p 18
19 Molise 5.907,2] Sicilia 17.038,1L 19
20 Valle d'Aosta / Vallée d'Aoste 4.383,66 Calabria 16.443,3p 20
Fonte: Elaborazioni OBR Campania su dafi C®hfiTegionali 2016
T33 Incidenza dei diplomati e dei laureati sulla popolazione con piu di 15 anni
Diplomati Laureati
Maschi Donne Totale Maschi Donne Totale
Italia 31,47% | 28,93% | 30,16% 12,18% 14,05% 13,15%
Centro Nord 31,73% | 29,02% | 30,32% 13,32% 14,60% 14,29%
Mezzogiorno 30,98% | 28,77% | 29,84% 10,01% 11,87% 10,97%
Campania 31,59% | 28,92% | 30,21% 10,75% 12,06% 11,43%
Fonte: Elaborazioni OBRania su dati ISTAT
T34 Tassi (%) di inattivita 2011-2016 della popolazione in eta lavorativa (15-64 anni)
2011 2012 2013 2014 2015 2016

M F | Tot M F | Tot M F [ Tot M F o[ Tot M F | Tot. M F | Tot
Italia 272 | 486 | 379 | 26,3 | 46,6 | 365 | 26,7 | 46,4 | 36,6 | 26,4 | 456 | 36,1 | 259 | 459 | 36 | 252 | 448 | 351
Nord 225 39,2 309 22 | 376 298| 22,3 375[ 299 | 22 37 | 295 [ 21,5 37,3 | 294 | 21 | 36,2 | 286
Centro 24,4 | 43,1 339 238 | 41 | 325 24,3 40,4 | 325 | 23,4 [ 386 | 31,1 | 229 39 | 31,1 22,3 | 38,6 [ 30,6
Mezzogiorno| 34,7 | 63,3 | 49,1 | 33,1 | 60,9 | 471 | 338 61,1 | 476 | 338 | 60,4 | 472 | 333 | 60,7 | 471 | 322 59,2 | 458
Campania | 37,7 | 68,6 [ 534 | 36 | 64,5 505 | 354 | 62,9 | 493 | 36,1 | 63,2 | 49,8 | 36,4 | 64,3 | 505 | 33,6 | 62,4 | 481

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT, Indagine Continua sulle Forze di Lavoro
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T35 Tassi (%) di occupazione 2015-2016 per Ripartizioni, Regione e Province

2015 2016 Variazion

M F Tot. M F Tot. M F Tot.

Italia 65,51 47,17 56,29 66,45 48,07 57,22 0,94 0,91 0,93
Nord 72,59 57,01 64,81 73,58 58,18 65,89 0,99 1,17 1,08
Centro 69,09 53,99 61,44 69,9 54,38 62,04 0,81 0,39 0,6
Mezzogiorno 54,36 30,88 42,52 55,3 31,7 43,41 0,94 0,82 0,89
Campania 52,05 27,4 39,58 53,92 28,68 41,16 1,87 1,28 1,59
Avellino 58,72 35,1 46,91 62,32 38,76 50,56 3,6 3,67 3,65

Benevento 53,36 29,61 41,48 52,39 33,59 43 -0,97 3,98 1,53

Caserta 49,04 24,12 36,48 49,88 26,38 38,04 0,84 2,25 1,56

Napoli 50,37 24,92 37,41 52,12 25,47 38,57 1,75 0,55 1,15

Salerno 56,41 33,88 45,08 59,53 34,86 47,15 3,12 0,98 2,06

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT, Indagine Continua sulle Forze di Lavoro

T36 Variazioni 2014-2016 per gruppi di professioni in Italia e nel Mezzogiorno - Percentuale

Totale Maschi Femmine
PROFESSIONI ltalia | Mezzogiorno| Italia Mezzogiorno| Italia | Mezzogiorno
Qualificate e tecniche 2,93 1,81 2,94 0,21 2,93 3,89
Dirigenti e
imprenditor| ~ 6:13 4,17 4,05 0,41 12,55 16,2
Professioni| 5 o, 2,01 3,18 23 4,56 1,78
intellettuali
Professioni) —; ¢ 1,14 2,57 1,37 0,31 6.1
tecniche
Impiegati e addetti al commercio e servizi 3,13 4,45 3,76 5,24 2,72 3,65
Impiegati 2,17 -0,49 3,48 11 1,46 -1,83
Vendita e
serv. 3,71 6,88 391 7,05 3,58 6,7
Personali
Operari e artigiani -0,85 0,99 -1,16 0,51 1,15 5,62
Artigiani,
operai 1,51 1,28 1,9 0,38 1,47 9,5
specializza
agricoltori
Conduttori | ) 033 0,34 0,79 075 4,85
di impianti
Personale non qualificato 3,69 8,3 9,18 12,02 -2,26 2,07

Fonte: Elaborazione OBR Campania su damdiagin€, Continua sulle Forze di Lavoro

T37 Variazioni nazionali e regionali dei dipendenti per qualifiche

2013 2014 2015 (Variazion | Confronto variazioni percentuali
€ assoluta 2013-15
2013-15
ITALIA Italia Campania
Operai 7.768.005 7.681.516 7.934.949( 166.944 2,15% 7,79%
Impiegati 5.242.758 5.240.925| 5.452.229| 209.471 4,00% 8,06%
Quadri 442535 | 445.060 | 451.629 9.094 2,05% 1,37%
Dirigenti 121.090 [ 119.024 | 119.683 -1.407 -1,16% -4,38%
Apprendisti 534.140 | 527.751 | 453.979| -80.161 | -15,01% -18,47%
Altro 37.705 38.071 39.730 2.025 5,37% 24,49%
TOTALE 14.146.23314.052.34714.452.199 305.966 2,16% 7,08%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su édfidbi?@torio sul lavoro dipendente
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T38a Saldi assunzioni per settori di attivita econc
2014/2015 (dati in migliaia) in Campania

Saldo Saldo
2015 2014
Agricoltura -0,4 -0.7
Costruzioni 9,7 -1,4
Manifatturiero 9,8 -2,2
Terziario 37 1,2
Alberghi 7,5 1,2
Istruzione -1,6 -5,2
Totale 56,2 -2,4

T38b Saldi assunzioni per genere 2014/2015 (d

migliaia)
Saldo Saldo
2015 2014
Maschi 374 0,8
Femmine 18,9 -3,2
Totale 56,2 2,4

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ARLAS

T39Lavoratori dipendenti in Camp2@ibpel qualifica e per seziorgDB¥éco A/

Operai | Impiegati| Quadri | Dirigenti |Apprendisf Altro TOTALE
i

Estrazione di minerali da cave e miniere 617 365 61 6 3 0 1.052
Attivita manifatturiere 155.458 | 36.569 2.937 890 3.775 4 199.633
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e ari{ 1.216 2.681 365 33 272 0 4.567
condizionata
Fornitura di acqueeti fognarigattivita di gestion{ 13.427 3.178 60 44 52 0 16.761
dei rifiuti e isanamento
Costruzioni 80.924 12.153 106 88 1.522 0 94.793
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazi{ 104.084 | 63.261 742 152 5.145 0 173.384
autoveicoli e motoddi
Trasporto e magazzinaggio 61.631 28.902 2.496 220 569 155 93.973
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione | 90.151 8.191 144 24 3.602 0 102.112
Servizi di informazione e comunicazione 2.597 23.084 917 180 860 590 28.228
Attivita finanziarie e assicurative 467 15.148 5.755 179 263 0 21.812
Attivita immobiliari 610 1.849 21 10 46 0 2.536
Attivita professionalksdentifiche e tecniche 3.053 15.599 152 69 486 5 19.364
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di suppo| 69.627 25.662 360 100 940 664 97.353
alle imprese
Istruzione 2.862 39.072 27 21 154 1 42.137
Sanita e assistenza sodale 13.455 29.845 107 79 206 0 43.692
Attivita artistichesportivedi intrattenimento e 10.187 6.697 20 13 268 32 17.217
divertimento
Altre attivita di servizi 21.215 8.117 136 54 1.821 2 31.345
Attivita di famiglie e convivenze come datorid| 4.484 108 0 0 4 321 4917
lavoro per personale domestico
TOTALE 636.065 | 320.481| 14.406 2.162 19.988 1.774 994.876

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dafiddi?@torio sul lavordedifgen

170




T40 Imprese attive in Campania per provincia e per Sezione. Ateco 2007 - V.A.

Territorio Avellino | Beneventqg Caserta| Napoli Salerno | Campanig
Estrazione di minerali da cave e miniere 17 8 13 12 28 78
Attivita manifatturiere 2.561 1.503 3.391 12.873 5.661 25.989
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria 67 33 56 170 97 423
condizionata

Fornitura di acqua reti fognarie, attivita di gestion 73 57 148 370 217 865
rifiuti e isanamento

Costruzioni 3.039 2.089 5.656 13.197 7.280 31.261
Commerdo all'ingrosso e al dettaglio riparaziond 8.132 5.271 16.409 60.670 23.199 | 113.681
autoveicoli e motoddi

Trasporto e magazzinaggio 524 361 1.088 4,982 2.168 9.123
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 1.976 1.359 3.612 11.712 6.780 25.439
Servizi di informazione e comunicazione 377 311 597 2.961 1.070 5.316
Attivita finanziarie e assicurative 514 355 949 3.847 1.391 7.056
Attivita immobiliari 615 354 1.049 5.295 1.670 8.983
Attivita professionali, sdentifiche e tecniche 4.548 3.227 7.173 29.204 11.865 56.017
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto] 635 435 1.193 5.284 1.833 9.380
imprese

Istruzione 125 97 406 1.250 425 2.303
Sanita e assistenza sodale 1.671 1.165 3.283 11.616 4.018 21.753
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e 292 204 629 2.682 963 4.770
divertimento

Altre attivita di servizi 1.305 919 2.000 6.883 3.275 14.382
Totale 26.471 17.748 47.652 | 173.008 | 71.940 | 336.819

Fonte: Elaborazione OBR Campania sibdReigistad Asia sulle imprese
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T41 |1 mprese iscritte alldél NPS in Campania per
Sezione Ateco 2007 Avellino |Benevento| Caserta | Napoli Salerno Totale
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 1.172 496 1.431 2.263 2.536 7.898
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 18 12 9 12 18 69
Attivita Manifatturiere 1.847 1.058 2.538 8.662 3.884 17.989
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria 10 9 12 32 16 79
Condizionata

Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di Gestiof 43 38 105 231 139 556
Rifiuti e Risanamento

Costruzioni 1.728 1.295 3.509 8.402 4.118 19.052
Commercio all'ingrosso a al Dettaglio; Riparazione d| 2.741 1.926 5.934 20.833 8.184 39.618
Autoveicoli e Motocicli

Trasporto e Magazzinaggio 362 274 762 3.179 1.487 6.064
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 1.270 844 2.403 7.803 4.643 16.963
Servizi di Informazione e Comunicazione 189 190 279 1.408 467 2.533
Attivita Finanziarie e Assicurative 119 93 219 860 354 1.645
Attivita Immobiliari 95 61 166 767 211 1.300
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 457 362 900 3.929 1.382 7.030
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto all 393 267 1.168 3.613 1.452 6.893
Imprese

Istruzione 95 83 413 1.069 356 2.016
Sanita e Assistenza Sociale 443 317 1.033 3.722 1.263 6.778
Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e 170 110 365 1.360 607 2.612
Divertimento

Altre Attivita di Servizi 581 396 980 3.804 1.540 7.301
Attivita di Famiglie e Convivenze 34 18 111 3.140 195 3.498
Totale complessivo 11.767 7.849 22.337 75.089 32.852 149.894

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dafidbi?@torio sulle imprese
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T42 Esportazioni nel triennio 2014-2(

della sottosezione

Sottosezioni Ateco 2007 2014 2015 2016 Incidenza
sul totale

Prodotti dell'agricoltura, della silvicoltura e dell 400.261.0771 439.609.517 457.086.356 4,60%

pesca

Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e 6.747.730 | 4.896.352 | 8.076.572 0,10%

miniere

Prodotti alimentari, bevande e tabacco 2.316.418.002.551.850.9(02.600.530.131 26,00%

Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accesso1i1.112.087.292.114.974.98.046.611.048 10,50%

Legno e prodotti in legno; carta e stampa 280.747.429 287.392.049 273.900.68Q 2,70%

Coke e prodotti petroliferi raffinati 30.730.173| 30.783.373| 30.994.834( 0,30%

Sostanze e prodotti chimici 196.478.757 192.129.454 169.049.286 1,70%

Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e botdni84.029.15¢ 740.735.444 844.874.829 8,50%

Articoli in gomma e materie plastiche, altri pro¢ 538.879.841 527.302.465 537.115.711 5,40%

della lavorazione di minerali non metalliferi

Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi 791.898.454 873.053.594 885.212.8271 8,90%

macchine e impianti

Computer, apparecchi elettronici e ottici 171.441.88Q0 222.791.641 277.113.447 2,80%

Apparecchi elettrici 430.728.834 453.596.031 577.652.304 5,80%

Macchinari e apparecchi n.c.a. 457.927.690 499.136.598 489.215.873 4,90%

Mezzi di trasporto 1.716.436.699.540.827.340.534.884.598 15,40%

Prodotti delle altre attivita manifatturiere 142.381.883 167.197.494 172.848.676 1,70%

Energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 0 0 0 0,00%

Prodotti delle attivita di trattamento dei rifiuti ¢ 38.240.492| 27.863.422| 31.798.040| 0,30%

risanamento

Prodotti dell'editoria e audiovisivi; prodotti delll 21.623.058( 16.325.726| 15.200.537| 0,20%

attivita radiotelevisive

Prodotti delle altre attivita professionali, 4.272 2.985 29.032 0,00%

scientifiche e tecniche

Prodotti delle attivita artistiche, di intrattenimg 6.245.440 6.719.019 | 12.118.733( 0,10%

e divertimento

Prodotti delle altre attivita di servizi 257.610 60.752 135.211 0,00%

Merci dichiarate come provviste di bordo, mer¢ 33.680.326| 20.929.534| 31.692.052( 0,30%

nazionali di ritorno e respinte, merci varie

Totale 9.477.246.05.718.178.66D.996.140.739 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Agenzia ICE
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T43 I ncidenza percentuale delle sezioni ATECO

% di riga

Avellino |Beneventq Caserta | Napoli Salerno | TOTALE [Numero
Estrazione di minerali da cave e minigre 15,3 12,45 8,84 38,12 25,29 100 1.052
Attivita manifatturiere 10,4 477 14,09 50 20,73 100 199.633
Fornitura di energia elettrica, gas, vap 9,83 3,68 16,6 54,96 14,93 100 4.567
aria condizionata
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivit 7,04 4,16 15,13 51,75 21,92 100 16.761
gestione dei rifiuti e risanamento
Costruzioni 8,17 6,99 17,79 47,74 19,31 100 94.793
Commerdio all'ingrosso e al dettaglio; 5,97 4,09 16,72 54,19 19,02 100 173.384
riparazione di autoveicoli e motocidi
Trasporto e magazzinaggio 5,29 3,17 12,4 59,72 19,42 100 93.973
Attivita dei servizi di alloggio e di 5,47 3,07 10,88 54,67 25,91 100 102.112
ristorazione
Servizi di informazione e comunicazione 4,84 3,54 7,74 73,99 9,89 100 28.228
Attivita finanziarie e assicurative 6,55 3,62 11,18 59,12 19,53 100 21.812
Attivita immobiliari 5,6 3,94 13,56 63,09 13,8 100 2.536
Attivita professionali, sdentifiche e 6,36 473 11,99 59,16 17,77 100 19.364
tecniche
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi d 6,06 3,84 14,27 56,61 19,22 100 97.353
supporto alle imprese
Istruzione 5,39 4,36 16,44 58,44 15,37 100 42.137
Sanita e assistenza sociale 7,54 6,69 16,81 51,26 17,7 100 43.692
Attivita artistiche, sportive, di 4,51 2,72 11,7 59,67 21,39 100 17.217
intrattenimento e divertimento
Altre attivita di servizi 5,82 45 12,81 56,38 20,5 100 31.345
Attivita di famiglie e convivenze come 0,89 0,45 3,36 90,05 5,25 100 4917
datori di lavoro per personale domest
TOTALE 6,98 4,38 14,25 54,67 19,72 100 994.876

Fonte: Elaborazione OBR CampédaialNP8 Osservatorio sulle Imprese

174



T44 Lavoratori delle imprese per classe di eta, per sezione ATECO 2007, 2015 - Percentuali e V.A.

% di riga

finoa24| 25-34 35-44 45-59 | 60 eoltre| Totale | Numero
Estrazione di minerali da cave e miniere 0,95 9,03 21,58 59,79 8,65 100 1.052
Attivita manifatturiere 6,83 23,19 32,12 33,86 4 100 199.633
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiziondta7 11,34 11,67 57,43 15,28 100 4.567
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestionedq 2,65 11,72 22,22 50,81 12,59 100 16.761
rifiuti e isanamento
Costruzioni 6,6 21,91 26,82 38,51 6,17 100 94.793
Commerdo all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di 11,94 33,86 28,57 22,96 2,68 100 173.384
autoveicoli e motoddi
Trasporto e magazzinaggio 4,27 18,02 27,44 41,34 8,93 100 93.973
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 21,26 30,78 22,04 22,71 3,2 100 102.112
Servizi di informazione e comunicazione 4,66 27,76 36,14 29,07 2,37 100 28.228
Attivita finanziarie e assicurative 1,15 16,13 28,29 45,38 9,04 100 21.812
Attivita immobiliari 7,77 30,48 30,88 26,42 4,46 100 2.536
Attivita professionali, scentifiche e tecniche 5,51 30,74 33,41 27,56 2,78 100 19.364
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle 8,16 25,08 26,6 34,01 6,16 100 97.353
imprese
Istruzione 3,28 23,23 35,52 34,61 3,36 100 42.137
Sanita e assistenza sociale 3,11 22,52 29,98 39,14 5,24 100 43.692
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e 23,02 32,41 21,88 19,33 3,36 100 17.217
divertimento
Altre attivita di servizi 16,47 29,36 22,16 27,17 4,84 100 31.345
Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro 2,24 6,45 16,6 52,67 22,05 100 4917
personale domestico
TOTALE 9,02 25,52 28,24 32,27 4,95 100 994.876

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dafidbi?@torio sul lavoro dipendente

T45 Variazione percentuale Occupati delle imprese per classe di eta, per sezione ATECO 2007, (2014-2015)

finoa24 |[25-34 35-44 45-59 60 e oltre |Totale
Estrazione di minerali da cave e miniere 25 5,6 6,6 4,7 9,6 5,7
Attivita manifatturiere 9,6 2,9 2,9 5,8 17,9 4,8
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata -4,4 4.4 0 -8,9 0 -5
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti 17,7 5,8 2,4 2,4 19,1 5
risanamento
Costruzioni 3,3 3,3 6,2 11,1 14,9 7.7
Commerdo all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autove 10,6 6.6 7,1 11,5 20,4 8.6
motodidi
Trasporto e magazzinaggio 7,2 5 4,3 2.9 18,4 5,1
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 4,7 6,2 4,2 6,2 11,4 5.4
Servizi di informazione e comunicazione 52,9 17 7.1 11,9 39 13,4
Attivita finanziarie e assicurative 13,4 -5,2 1,3 1,8 16,4 1,7
Attivita immobiliari 24,1 10,1 10,9 25,1 50,7 16,7
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 31,7 12,7 10,9 16,7 26 14,4
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprede 7,1 4 5,1 4,7 15,6 5,4
Istruzione 15,5 -04 -1,9 2,6 19,1 1,1
Sanita e assistenza sodale 17,8 16,7 7.3 11,2 19,7 11,4
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 22 12,1 11,5 12,9 38,9 15
Altre attivita di servizi -1,1 7.9 5,2 3,2 18,4 4,8
Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per -6 -1,6 -7.4 -1,1 4,1 -1,3
personale domestico
TOTALE 8,5 5,7 4.7 6,6 17,2 6,5

Fonte: Elaborazione OBR Campania su édfidbi?@torio sul lavoro dipendente
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T46 Andamento delle previsioni di assunzioni non stagionali in Campania (2014-Z
di Professioni con maggiore frequenza nel 2015

anno 2014|anno 2015|anno 2016
512 - Addetti alle vendite 3.590 3.080 5.140
814 - Personale non qualificato nei servizi di pulizia 2.840 3.060 2.810

612 - Artigiani e operai spedaliz. costruzioni-manteniment  1.530 2.730 2.550
strutture edili

522 - Esercenti e addetti nelle attivita di ristorazione 1.860 2.040 1.840
613 - Artigiani e operai spedaliz. addetti rifiniture delle 1.180 1.820 1.660
costruzioni

742 - Conduttori di veiooli a motore e a trazione animale 1.450 1.710 2.660
411 - Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali 2.120 1.640 1.410
331 - Tecnid organizzazione e amministrazione delle attiv] 510 740 630
produttive

842 - Personale non qualificato delle costruzioni e professi 190 710 780
assimilate

321 - Tecnid della salute 440 670 790
211 - Spedalisti in sdenze matematiche, informatiche, fisig 290 630 630
naturali

744 - Conduttori macch. movimento terra, sollevamento e/ 620 630 420
maneggio materiali

813 - Personale non qualif. spostamento e consegnamer¢i 400 630 590
264 - Professori di scuol a 590 620 630
assimilate

422 - Impiegati addetti allaccoglienza e allinformazionedq 310 540 480
dientela

333 - Tecnid dei rapporti con i mercati 310 450 490
263 - Professori di scuola secondaria, post-secondaria e p 530 410 300
assimilate

745 - Marinai di coperta e operai assimilati 50 410 350
312 - Tecnid informatid, telematid e delle telecomunicaziohi 350 390 340
313 - Tecnid in campo ingegneristico 220 390 410
728 - Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti 220 390 360
industriali

421 - Impiegati addetti agli sportelli e ai movimenti di denaro 290 380 480
653 - Artigiani e operai spedalizzati del tessile e 300 380 300
dell'abbigliamento

623 - Meccanid artigianali, montatori e manutentori macch 280 370 550
mobili

726 - Operai macch. dellindustria tessile, delle confezioni{ 240 370 380
assimilati

Fonte: Elaborazione OBR Campatii&scetsiotJnioncamere
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T47 Numerosita e incidenza delle imprese per Sezioni Ateco 2007 (Imprese Aderenti a Fondimpre

ASI A, Iimprese raggiunte da Fondi mpresa) & V
Sezioni Ateco 2007 Aderenti ASIA Benefidarie
Totale % Totale % Totale %
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 24 0,12% 78 0,02% 6 0,24%
Attivita Manifatturiere 3.986 19,88% | 25.989 7,72% 819 32,67%
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e 24 0,12% 423 0,13% 13 0,52%
Condizionata
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita di 195 0,97% 865 0,26% 51 2,03%
Gestione dei Rifiuti e Risanamento
Costruzioni 3.867 19,28% | 31.261 9,28% 322 12,84%
Commerdio all'ingrosso a al Dettaglio; 4.617 23,03% | 113.681| 33,75% 413 16,47%
Riparazione di Autoveicoli e Motocidi
Trasporto e Magazzinaggio 1.302 6,49% 9.123 2,71% 201 8,02%
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 1.487 7,42% 25.439 7,55% 84 3,35%
Servizi di Informazione e Comunicazione 598 2,98% 5.316 1,58% 94 3,75%
Attivita Finanziarie e Assicurative 159 0,79% 7.056 2,09% 3 0,12%
Attivita Immobiliari 93 0,46% 8.983 2,67% 4 0,16%
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 685 3,42% 56.017 | 16,63% 61 2,43%
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Sup| 1.184 5,90% 9.380 2,78% 163 6,50%
alle Imprese
Istruzione 361 1,80% 2.303 0,68% 34 1,36%
Sanita e Assistenza Sodale 723 3,61% 21.753 6,46% 180 7,18%
Attivita Artistiche, Sportive, di Intratteniment 157 0,78% 4.770 1,42% 8 0,32%
Divertimento
Altre Attivita di Servizi 590 2,94% 14.382 4,27% 51 2,03%
Totale complessivo 20.052 | 100,00%| 336.819| 100,00%| 2.507 | 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondiditegsed#ata delle Imprese
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T48 Numero di lavoratori e incidenza per sezione ATECO 2007 (Dipendenti INPS e Lavoratori fol
V.A. e Percentuale o6 2015

Settori Ateco 2007 Aderenti INPS Benefidarie
Totale % Totale % Totale %

Estrazione 336 0,13% 1.052 0,11% 82 0,19%

Attivita manifatturiere 93.032 36,28% 199.633| 20,17% | 12.465 | 29,53%

Fornitura di energia elettrica, gas, vaporeedg 1.109 0,43% 4.567 0,46% 392 0,93%

condizionata

Fornitura di acqua, reti fognarie, attivita di 7.463 2,91% 16.761 1,69% 1.021 2,42%

gestione dei rifiuti e isanamento

Costruzioni 28.568 11,14% 94.793 9,58% 2.574 6,10%

Commerdio allingrosso e al dettaglio; ripargl 31.699 12,36% 173.384| 17,51% 3.359 7,96%
di autoveiooli e motocidi

Trasporto e magazzinaggio 26.110 10,18% 93.973 9,49% 13.455 | 31,88%
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 10.836 4,23% 102.112| 10,31% 622 1,47%
Servizi di informazione e comunicazione 6.155 2,40% 28.228 2,85% 1.667 3,95%
Attivita finanziarie e assicurative 872 0,34% 21.812 2,20% 9 0,02%
Attivita immobiliari 234 0,09% 2.536 0,26% 13 0,03%
Attivita professionali, sdentifiche e tecniche 3.929 1,53% 19.364 1,96% 366 0,87%
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supg 22.930 8,94% 97.353 9,83% 1.980 4,69%
alle imprese

Istruzione 2.935 1,14% 42.137 4,26% 252 0,60%
Sanita e assistenza sodale 11.567 451% 43.692 4,41% 3.246 7,69%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimentq 1.919 0,75% 17.217 1,74% 40 0,09%
divertimento

Altre attivita di servizi 6.757 2,63% 31.345 3,17% 664 1,57%
Totale 256.451( 100,00% 989.959 | 100,00%| 42.207 | 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpr®saertbiBBo sul lavoro dipendente
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T49 Lavoratori coinvolti per tipologia contrattuale e sezione ATECO 2007 (dettaglio manifatturiero) - Anno 2015

Cont. a

Cont. di lay

. Cassa Cont. a Cont. a Cont. di lav]Cont. di la Cont. Totale
Apprendist|. ) tempo atempo ) A . . .
integrazion| progetto | tempo det| Intermitt. ripartito |inserimentdcomplessivj
indet. parz.

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 1] 0 1] 1.004 169 0 0 0 1.181
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 0 0 0 1] 80) 0 0 0 82|
Prodotti alimentari, bevande e tabacco 37| 0 1 324 2.35 57| 2 0 1 2.784
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accesspri 26| 0 0 41 784 51 0 1] 1 904
Legno e prodotti in legno; carta e stampa A 4 0 68 681 14 0 0 0 771
Coke e prodotti petroliferi raffinati 3 0 [8) 1 171 [8) 0 [0) 1 174
Sostanze e prodotti chimici 1 0 [0) 239 1 0 (o) [0) 245
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e bo 6 0 1] 21 317 1] 0 0 0 344
Articoli in gomma e materie plastiche, altri py 7 25 [0) 32 811 8 1 [0) 3 887
Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi 22| 7 1 117 1.99 13 1 [0) 5| 2.164
Computer, apparecchi elettronici e ottici 2 15 [0) 26| 634 2 0 [0) (o) 679
Apparecchi elettrici 0 0 (o) 1 417 9 0 [0) (o) 421
Macchinari ed apparecchi n.c.a. 8 14 0 31 429 6 0 0 0 487
Mezzi di trasporto 11 0 0 61 1.666 5 0 0 1] 1.744
Prodotti delle altre attivita manifatturiere 8 0 Y 41 801 3 1 0| 0| 854
Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapor
Aria Condizionata 5 0 0 0 387 0 0 0 0 392
Fornitura di Acqua; Reti Fognarie, Attivita
Gestione dei Rifiuti e Risanamento 5 0 0 24 979 12 0 0 1] 1.02
Costruzioni 20 2| 0 254 2.26 26| 3 1] 2 2.574
Commerdo all'ingrosso a al Dettaglio;
Riparazione di Autoveicoli e Motocidi 53] 8| 4 213 2.97 97, 4 0 1] 3.35
Trasporto e Magazzinaggio 65 0 0 223 13.094 69 2 0 2 13.45
Attivita dei Servizi di Alloggio e di
Ristorazione 5 0 0 152 404 58 1] 0 0 622
Servizi di Informazione e Comunicazione| 61 3 1] 38 1.53] 25| 2 0 0 1.661
Attivita Finanziarie e Assicurative 1] 0 0 0 8| 0 0 0 0 9
Attivita Immobiliari 0 0 0 0 13 0 0 0 0 13
Attivita Professionali, Scientifiche e Tecniche 6 0| 1 39 311 9 0 0 0| 364
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di
Supporto alle Imprese 9 8 2 104 1.514 339 0 2| 0 1.98
Istruzione 6 0 0 29 211 6 0 0 0 257
Sanita e Assistenza Sodale 13 0 1] 104 2.854% 254 0 2| 9 3.244
Attivita Artistiche, Sportive, di
Intrattenimento e Divertimento 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40
Altre Attivita di Servizi 3 0 0 42 607 10 1] 0 1] 664
Totale complessivo 389 86| 13| 3.004 38.759 1.08 18| 6) 28 43.38!

Fonte: Elaborazione OBR CampdaialNP8 Osservatorio sul lavoro dipendente
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T50 Lavoratori coinvolti per classe di eta e sezione ATECO 2002 (dettaglio manifatturiero) - Anno 2015

1524 | 2534 | 3544 | 4554 | 5464 | overss m;g::'sziv
Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 31 179 311 386 261 14 1.182
Estrazione di Minerali da Cave e Miniere 1 5 17 35 24 82
Prodotti alimentari, bevande e tabacco 69 510 910 906 367 22 2.784
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accessori 35 220 273 260 106 12 906
Legno e prodotti in legno; carta e stampa 4 147 268 262 85 5 771
Coke e prodotti petroliferi raffinati 2 17 38 83 35 1 176
Sostanze e prodotti chimici 2 38 94 7 33 1 245
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e botanici 64 149 96 34 3 346
Articoli in gomma e materie plastiche, altri prodotti della 2 136 275 335 131 8 887
Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi macchine e impia@® 378 686 749 295 18 2.165
Computer, apparecchi elettronici e ottici 1 99 230 222 124 3 679
Apparecchi elettrici 2 38 191 148 40 2 421
Macchinari ed apparecchi n.c.a. 7 116 158 139 64 3 487
Mezzi di trasporto 9 234 718 497 277 9 1.744
Prodotti delle altre attivita manifatturiere 15 162 318 256 93 10 854
E(;Tét;irgnd;tinergla Elettrica, Gas, Vapore e Aria 7 49 47 104 171 14 392
;?ﬁrgguergjslaﬁiqr:;zeu Fognarie, Attivita di Gestiong 5 97 274 354 268 23 1021
Costruzioni 46 484 698 856 431 59 2.574
iﬁg\l;r:ég?ea'l\lﬂ'lggngo a al Dettaglio; Riparazione d 83 785 1149 958 353 31 3359
Trasporto e Magazzinaggio 74 1.487 3.045 3.341 5.241 267 13.455
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 27 153 151 168 110 13 622
Servizi di Informazione e Comunicazione 7 279 515 649 215 2 1.667
Attivita Finanziarie e Assicurative 1 6 2 9
Attivita Immobiliari 4 3 3 2 1 13
Attivita Professionali, Sdentifiche e Tecniche 4 103 151 79 26 3 366
:\::Lergg;o, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto all 22 258 594 685 385 36 1.980
Istruzione 4 51 89 70 31 7 252
Sanita e Assistenza Sodale 5 344 884 1.291 659 63 3.246
gff/l:rtt?mir::tsct’ldwe, Sportive, di Intrattenimento e 3 7 5 18 6 1 0
Altre Attivita di Servizi 4 82 163 224 168 23 664
Totale complessivo 510 6.527 12.410 13.251 10.037 654 43.389

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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T51 Ore di formazione erogate per tematiche formative e tipologia di avviso - Conto Sistema - A

Awviso AWiso Awviso AWiso Awvisol/2 Totale
1/2014 4/2014 - 014 .
, 4/2012/2 - .| 5/2013 - , complessi
Ambito B . |Competitiy . _.|Ambito A
. Generalist o Generalist|™ _. 0]
Ambiente ita Sicurezza
Abilita personali 24 529 1.907 2.094 42 4.596
Contabilita - finanza 0 24 877 288 0 1.189
Gestione aziendale - amministrazione 194 246 8.480 3.105 176 12.201
Impatto ambientale 10.865 72 898 1.111 870 13.816
Informatica 47 104 7.265 2.913 0 10.329
Lavoro in uffico ed attivita di segreteria 0 0 40 72 0 112
Lingue 61 272 1.830 2.642 0 4.805
Marketing vendite 20 124 4.484 1.742 0 6.370
Qualita 501 228 1.915 3.052 701 6.397
Sicurezza sul luogo di lavoro 210 1.685 79 2.573 9.240 13.787
Tecniche di produzione 0 117 8.256 2.169 28 10.570
Totale complessivo 11.922 3.401 36.031 21.761 11.057 84.172
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
T52 Ore di formazione erogate per tematiche formative e tipologia di avviso - Conto Formazione - Anno 2015
2/2015 Piani
212014~ | 212004~ | 2?5 | Ambs- 42015 - | 412015 | piani | Ordinari | Totle
12015 Nord Sud e Isolq Amb.A- Avanzato g 3/2013 812014 412013 Centro [ Sud e Isolq Ordinari con . complessi

Base specialistic Am;rt]grritlzz 0
Abilita personali 834 16 0 0 0 136 1.152 115 0 1.233 |10.177 350 14.013
Contabilita - finanza 32 0 0 0 0 0 52 0 0 78 753 12 927
Gestione aziendale - 332 8 0 0 128 125 329 0 0 482 | 2.977 230 | 4.611
amministrazione
Impatto ambientale 154 188 400 0 88 0 462 0 0 0 940 0 2.232
Informatica 449 0 48 0 0 132 571 26 0 494 | 6.963 | 1.207 | 9.890
Lavoro ip uffido ed attivita di 0 0 0 0 0 0 82 0 0 0 16 0 08
segreterla
Lingue 324 16 0 0 0 122 491 0 0 0 3.494 20 4.467
Marketing vendite 133 0 80 0 0 32 510 0 0 161 | 2.014 0 | 2930
Qualita 916 0 0 0 0 0 1.562 30 0 448 2.057 22 5.035
Sicurezza sul luogo di lavoro 283 0 262 90 96 172 3.022 281 0 28 |15.272 301 |19.807
Tecniche di produzione 350 0 1.000 0 0 252 772 26 222 2.571 3.812 333 9.338
Totale complessivo 3.807 228 1.790 90 312 971 9.005 478 222 5.495 |48.475 2.475 |73.348

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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T53a Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di addetti (di unita produttive raggiunte) - Conto Sistema - Ar

a09 | b10.49 | c50.99 | d100 249 e 250 494 f 650l o@e

complessivo
Abilita personali 55,72% 31,98% 5,75% 5,12% 1,43% 0,00% 100,00%
Contabilita - finanza 55,72% 36,18% 7,40% 0,69% 0,00% 0,00% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 40,38% 45,80% 8,53% 3,60% 1,47% 0,22% 100,00%
Impatto ambientale 43,49% 44,52% 6,63% 4,89% 0,48% 0,00% 100,00%
Informatica 44,31% 41,71% 8,91% 4,49% 0,36% 0,22% 100,00%
Lavoro in ufficio ed attivita di segreterial 41,96% 58,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Lingue 39,83% 42,10% 10,13% 7,95% 0,00% 0,00% 100,00%
Marketing vendite 45,55% 48,56% 3,48% 1,72% 0,70% 0,00% 100,00%
Qualita 38,37% 45,55% 9,71% 5,77% 0,61% 0,00% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 35,90% 43,86% 11,08% 8,02% 0,98% 0,16% 100,00%
Tecniche di produzione 39,14% 51,44% 4,14% 4,24% 0,32% 0,72% 100,00%

T53b Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di addetti (di unita produttive raggiunte) - Conto Sistema - A

Fonte: Elaborazione OBR CampdataFondimpresa

a09 ]| b10 49 | ¢50 99 [ d100 249 e250 49 f 65 0]J0
Abilita personali 2.561 1.470 264 235 65 - 4596
Contabilita - finanza 663 430 88 8 - - 1189
Gestione aziendale - amministrazione 4.927 5.589 1.041 439 180 26 12201
Impatto ambientale 6.008 6.150 916 675 66 - 13816
Informatica 4.577 4.308 920 464 37 23 10329
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 47 65 - - - - 112
Lingue 1.914 2.023 487 382 - - 4805
Marketing vendite 2.901 3.093 222 109 44 - 6370
Qualita 2.454 2.914 621 369 39 - 6397
Sicurezza sul luogo di lavoro 4.950 6.046 1.528 1.105 135 23 13787
Tecniche di produzione 4.137 5.437 437 448 34 76 10570

35.138 37.525 6.523 4.237 600 148 84172

T54a Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di addetti (di unita produttive raggiunte) - Conto Formazione

a09 | b10.49 | 50 99 | d100 249 e 250 a9 f 65 0f0 0@

complessivo
Abilita personali 9,32% 11,90% | 11,77% 9,54% 18,99% [ 38,48% 100,00%
Contabilita - finanza 40,00% | 17,17% 3. 77% 14,35% 9,42% 15,29% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 10,77% 14,86% | 15,12% | 13,87% | 16,30% | 29,09% 100,00%
Impatto ambientale 8,74% | 30,64% | 14,81% | 24,52% | 10,12% | 11,17% 100,00%
Informatica 5,30% 18,07% | 12,79% | 19,52% | 20,11% | 24,21% 100,00%
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 16,33% 67,35% 0,00% 0,00% 16,33% 0,00% 100,00%
Lingue 11,00% [ 23,18% | 14,95% | 24,34% | 22,55% 3,98% 100,00%
Marketing vendite 18,59% | 13,78% | 25.27% 1,19% 549% | 35,67% 100,00%
Qualita 13,69% [ 41,74% 7,57% 9,10% 10,90% [ 16,99% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 7,57% 21,39% | 12,07% | 16,01% 8,46% 34,49% 100,00%
Tecniche di produzione 9,13% 21,33% | 25,98% | 17,23% 9,08% 17,26% 100,00%

T54b Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di addetti (di unita produttive raggi

unte) - Conto Formazione

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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a09 | b10 49] c50 99 | d100 249 e250 499 f &5 0]o

Abilita personali 1.306 1.667 1.650 1.337 2.661 5.392 1401z
Contabilita - finanza 371 159 35 133 87 142 927
Gestione aziendale - amministrazione 496 685 697 639 752 1.341 4611
Impatto ambientale 195 684 331 547 226 249 223z
Informatica 524 1.787 1.265 1.931 1.989 2.395 989C
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 16 66 - - 16 - 98
Lingue 491 1.035 668 1.087 1.007 178 4467
Marketing vendite 545 404 741 35 161 1.045 293C
Qualita 689 2.102 381 458 549 856 503t
Sicurezza sul luogo di lavoro 1.499 4.237 2.391 3.171 1.677 6.832 19807
Tecniche di produzione 852 1.992 2.426 1.609 848 1.611 933€&

6.986 14.818 10.583 10.948 9.973 20.041 7334¢



T55 Ore di formazione erogate per tematiche formative e tipologia contrattuale (dei lavoratori coinvolti) - Conto Sistema - Anno 2015 (val. %)

Apprendisti | Cass.a Contr. a Contr. a Contl.'. a | Contr. di lav| Contr. d'i lav Cohtr. qi lav. ' antr. Totale '

integraziong progetto tempo det. | tempo indet]atempo par] Intermitt. ripartito inserimento| complessivq
Abilita personali 0,58% 0,14% 0,00% 4,70% 92,54% 1,87% 0,00% 0,00% 0,16% 100,00%
Contabilita - finanza 1,04% 0,00% 0,00% 5,56% 91,55% 1,84% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 1,03% 0,10% 0,04% 9,39% 84,93% 3,89% 0,10% 0,17% 0,35% 100,00%
Impatto ambientale 0,41% 0,37% 0,07% 9,79% 84,31% 4,91% 0,02% 0,09% 0,02% 100,00%
Informatica 1,46% 0,00% 0,09% 8,60% 87,00% 2,72% 0,00% 0,00% 0,14% 100,00%
Lavoro in uffico ed attivita di segreteria 0,00% 3,57% 0,00% 18,74% 75,02% 2,68% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Lingue 1,40% 0,00% 0,08% 12,36% 82,63% 3,52% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Marketing vendite 2,10% 0,00% 0,00% 9,88% 83,04% 4,38% 0,14% 0,11% 0,35% 100,00%
Qualita 1,37% 0,00% 0,05% 10,95% 78,72% 8,76% 0,06% 0,00% 0,08% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 0,78% 0,44% 0,02% 11,08% 85,38% 2,06% 0,19% 0,00% 0,04% 100,00%
Tecniche di produzione 1,06% 0,05% 0,03% 13,42% 82,99% 2,30% 0,14% 0,00% 0,02% 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
T56 Ore di formazione erogate per tematiche formative e tipologia contrattuale (dei lavoratori coinvolti) - Conto Formazione - Anno 2015 (val. %

Contr. a Contr. di Contr. di | Contr. di Contr.
Apprendisti . Cassg Contr.a| Contr. a tempo lav. a lav. lav. inserimen Totale_

integrazionq progetto |tempo det indet. t(;r:rgo intermitt. | ripartito o complessivq
Abilita personali 0,89% 0,47% 0,00% 6,36% 89,49% 2,56% 0,03% 0,00% 0,20% 100,00%
Contabilita - finanza 0,00% 3,30% 0,00% 2,46% 93,50% 0,75% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 1,52% 4,63% 0,00% 0,89% 92,62% 0,13% 0,21% 0,00% 0,00% 100,00%
Impatto ambientale 0,50% 0,00% 0,00% 1,45% 90,66% 7,15% 0,00% 0,24% 0,00% 100,00%
Informatica 4,38% 1,43% 0,00% 3,39% 89,86% 0,90% 0,04% 0,00% 0,00% 100,00%
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 0,00% 0,00% 0,00% 9,43% 86,04% 0,00% 0,00% 0,00% 4,53% 100,00%
Lingue 0,62% 0,00% 0,16% 3,45% 95,47% 0,14% 0,00% 0,00% 0,16% 100,00%
Marketing vendite 2,15% 0,00% 0,11% 6,39% 89,79% 1,46% 0,09% 0,00% 0,00% 100,00%
Qualita 0,30% 0,73% 0,11% 6,43% 89,79% 2,06% 0,00% 0,00% 0,58% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 0,28% 0,05% 0,00% 3,49% 94,98% 1,11% 0,06% 0,00% 0,04% 100,00%
Tecniche di produzione 0,60% 2,18% 0,00% 5,72% 91,38% 0,11% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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T57 Ore di formazione erogate per tematiche formative e inquadramento professionale (dei lavoratori coi

2015 (val. %)

Impiegato
amministre Impiegato Opergio Ope.zraio Quadro Totale_
tivo e direttivo | generico | qualificato complessivo
tecnico
Abilita personali 34,21% 5,52% | 35,86% | 22,97% 1,44% 100,00%
Contabilita - finanza 35,49% 5,05% | 39,14% | 19,83% 0,49% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 42,58% 2,50% | 29,89% | 23,63% 1,40% 100,00%
Impatto ambientale 34,79% 2,46% | 37,78% | 23,45% 1,53% 100,00%
Informatica 47,65% 2,98% 27,19% | 21,06% 1,13% 100,00%
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 32,68% 357% | 52,30% | 11,45% 0,00% 100,00%
Lingue 49,63% 6,07% 24,13% | 17,66% 2,52% 100,00%
Marketing vendite 35,87% 3,19% | 33,86% [ 25,92% 1,16% 100,00%
Qualita 39,17% 2,76% | 35,64% | 21,89% 0,54% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 29,52% 2,13% | 39,79% | 27,63% 0,93% 100,00%
Tecniche di produzione 29,19% 2,59% | 40,49% | 26,31% 1,43% 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

T58 Ore di formazione erogate per tematiche formative e inquadramento professionale (dei lavoratori coin

2015 (val. %)

Impiggatq Impiegato Operaio | Operaio Totale
ammmlsgratlvc direttivo | generico | qualificato Quadro complessivg

e tecnico
Abilita personali 66,41% 6,62% | 11,65% 5,38% 9,95% 100,00%
Contabilita - finanza 61,99% [ 10,06% 3,24% 5,67% 19,05% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 59,98% 6,41% 8,87% | 12,25% | 12,49% 100,00%
Impatto ambientale 26,76% 3,26% | 23,84% | 39,31% 6,83% 100,00%
Informatica 80,53% 3,42% 4,41% 3,61% 8,03% 100,00%
Lavoro in uffido ed attivita di segreteria 65,66% 0,00% | 24,91% 9,43% 0,00% 100,00%
Lingue 53,76% 7,15% [ 27,05% 4,65% 7,39% 100,00%
Marketing vendite 65,86% 1,93% 457% | 23,68% 3,96% 100,00%
Qualita 56,15% 8,45% | 18,65% | 13,83% 2,92% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 50,50% 1,86% | 24,75% | 17,38% 5,51% 100,00%
Tecniche di produzione 34,25% 1,36% | 26,68% | 36,39% 1,31% 100,00%

Forte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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T59 Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di eta (dei lavoratori coinvolti) - Conto S

Totale
15 24 25 34 35 44 45 54 55 64 over65 [complessi
0

Abilita personali 153% [ 20,89% | 29,41% | 32,90% [ 13,80% 1,47% | 100,00%
Contabilita - finanza 4,11% | 23,02% | 31,66% | 26,29% | 13,00% 1,92% | 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 1,71% | 19,06% | 30,76% | 30,79% | 15,92% 1,76% | 100,00%
Impatto ambientale 152% [ 21,54% | 31,53% | 31,11% | 13,20% 1,11% | 100,00%
Informatica 1,67% | 21,14% | 31,32% | 29,93% | 14,86% 1,08% | 100,00%
Lavoro in uffico ed attivita di segreteria 3,57% | 20,15% | 43,03% | 26,64% 3,83% 2,79% | 100,00%
Lingue 3,00% | 24,14% | 33,16% | 27,53% | 11,03% 1,14% | 100,00%
Marketing vendite 2,04% | 25,38% | 32,31% | 26,32% | 12,37% 1,58% | 100,00%
Qualita 2,16% | 21,06% | 30,15% | 29,90% | 15,53% 1,20% | 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 1,95% | 19,51% | 29,51% | 32,25% | 15,43% 1,35% | 100,00%
Tecniche di produzione 2,22% | 22,84% | 32,41% | 29,97% | 11,56% 1,00% | 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

Ore di formazione erogate per tematiche formative e classe di eta (dei lavoratori coinvolti) - Conto Formazior

1524 | 2534 | 3544 | 4554 | 5564 | overss | @€

complessivq
Abilita personali 0,63% | 18,74% | 29,75% | 30,46% | 19,80% 0,63% 100,00%
Contabilita - finanza 0,40% | 10,93% | 41,80% | 29,50% | 16,13% 1,24% 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 0,38% | 12,56% | 39,80% | 29,59%  17,20% 0,48% 100,00%
Impatto ambientale 2,66% | 14,98% | 29,44% | 35,86% | 15,43% 1,64% 100,00%
Informatica 0,04% | 14,09% | 46,75% | 31,95% 6,89% 0,28% 100,00%
Lavoro in ufficio ed attivita di segreteria 0,00% | 13,96% | 69,43% | 16,60% 0,00% 0,00% 100,00%
Lingue 0,23% 16,06% | 47,75% | 28,49% 7,12% 0,35% 100,00%
Marketing vendite 0,73% | 22,49% | 36,08% | 23,38% | 16,40% 0,92% 100,00%
Qualita 0,66% | 12,53% | 30,96% | 32,21% | 21,93% 1,71% 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 0,64% 9,22% | 26,52% | 32,51% | 29,26% 1,85% 100,00%
Tecniche di produzione 0,54% | 15,84% | 38,25% | 31,08% | 13,55% 0,74% 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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T61 Ore di formazione erogate per tematiche formative e genere (dei

Conto Sistema - Anno 2015 (val. %)

Totale
F M complessiy
0

Abilita personali 30,40% | 69,60% | 100,00%
Contabilita - finanza 22,46% | 77,54% | 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 41,21% | 58,79% | 100,00%
Impatto ambientale 29,20% | 70,80% | 100,00%
Informatica 37,29% | 62,71% | 100,00%
Lavoro in uffido ed attivita di segreteria 52,86% | 47,14% | 100,00%
Lingue 36,38% | 63,62% | 100,00%
Marketing vendite 33,70% | 66,30% [ 100,00%
Qualita 45,93% [ 54,07% | 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 29,35% | 70,65% | 100,00%
Tecniche di produzione 30,55% | 69,45% [ 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

T62 Ore di formazione erogate per tematiche formative e genere (dei

Conto Formazione - Anno 2015 (val. %)

Totale
F M complessi
0

Abilita personali 38,69% [ 61,31% [ 100,00%
Contabilita - finanza 39,63% | 60,37% | 100,00%
Gestione aziendale - amministrazione 36,63% | 63,37% | 100,00%
Impatto ambientale 12,64% | 87,36% | 100,00%
Informatica 34,11% | 65,89% [ 100,00%
Lavoro in uffido ed attivita di segreteria 16,60% | 83,40% | 100,00%
Lingue 27,32% | 72,68% | 100,00%
Marketing vendite 46,34% | 53,66% | 100,00%
Qualita 28,93% | 71,07% | 100,00%
Sicurezza sul luogo di lavoro 23,42% | 76,58% | 100,00%
Tecniche di produzione 22,68% | 77,32% | 100,00%

Fonte: Elaborazione OBR @iarspalati Fondimpresa
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F1 | mprese aderenti a Fondimpresa per classe di

0 1.0002.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
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m 10-49
Fornitura di energia, gas, acqua e gestione dei|rifiiliti = 50-99
m 100-249
Costruzioni | (M = 250-499
] = > 500
Commercio | (N
Al Serviz m
] d
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
F2 I mprese del manifatturiero aderenti a Fond

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Industrie alimentari, delle bevande e del tab-
, de
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F3 I mprese aderenti a Fondi mpresa per anno

B Imprese aderenti Fondimpresa

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F4 Aziende aderenti a Fondi mpresa per pr
2015
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1000
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0 .
AV BN CE NA SA

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F6 | mprese raggiunte da Fondi mpresa da

3.500
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3.000
2.500
2.011

2.000
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F8 I mprese del Mani fatturiero raggiunte da
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Fonte: Elaborazione OBR Campania surdpteBandi
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F9 Aziende raggiunte da Fondimpresa per provincia e per sezione ATECO 2007 ric!

macr osettor.i o V. A. - 2015.

0 200 400 600 800 1.000

Agricoltura ed attivita estrattiv

Industria manifatturiera—
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F10 Aziende del Mani fatturi raggiunte da Fond
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Prodotti alimentari, bevande e tabaCCouze

Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e acce :

Legno e prodotti in legno; carta e sta 1

Coke e prodotti petroliferi raffinat]

Sostanze e prodotti chimic 5 AV
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e botan m BN
Articoli in gomma e mat | pr 1ot.tC|$
u NA
Metal li di base e prodoao S| i mac.(:§1Ai

~=il

Computer, apparecchi elettronici e ot
Apparecchi elettric
Macchinari ed apparecchi n.c.

Mezzi di trasporto

Prodotti delle altre attivita manifatturie

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F11 Unit”™ produttive raggiunte per Tipo di
0 500 1000 1500 2000 2500
Agricoltura, Silvicoltura e Pest
Attivitd Manifatturiere o
Fornitura di Acqua; Rethi Fognariljle, Atjtivitl™ di |Ge
Commercio all'ingrosso all Dettaglio; Rifparazfio
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazi
Attivitd Finanziarie e Assicurative
Attivitd Professionali, Scientifiche e Tecnighe
Istruzione
Attivit”™ Artistiche, tive,l di ntratteni me
Totale complessiv
m Conto Formazione m Conto Sistema
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
F12 Lavorator.i raggiunti da Fond
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F13 Lavoratori coinvolti per genere e sezi

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Agricoltura ed attivita estrattiv
Industria manifatturiera
Fornitura di energia, gas, acqua e gestione dei rifigti F
_ =M
Costruzioni .
Commercio -.
Altri Senvizi )%
| -~
Fonte: Elalz@ione OBR Campania su dati Fondimpresa
F14 Lavorator.i raggiunti da Fondi mpresa per

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
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Coke e prodotti petroliferi raffin::['
Sostanze e prodotti chimici
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e botani F
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Computer, apparecchi elettronici e otti
Apparecchi elettric
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Mezzi di trasporto

Prodotti delle altre attivita manifatturie

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F15 Lavoratori raggiunti da Fondi mpresa per <cl ass

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Agricoltura ed attivita estrattiv
Industria manifatturiera uA<=9
Fornitura di energia, gas, acqua e gestione dei| =B 10_49
= C 50 249
Costruzioni m D 250+
Commercio
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e
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
F16 Lavoratori del mani fatturiero raggiunt.
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Prodotti alimentari, bevande e tabace
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e acces
Legno e prodotti in legno; carta e stampe
Coke e prodotti petroliferi raffinal
S mA<=9
Sostanze e prodotti chimi
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e bota =B 10_49

Articoli in gomma
Metal l i di base e
Computer, apparecchi elettronici e ot
Apparecchi elettric
Macchinari ed apparecchi n.cle
Mezzi di trasporto
Prodotti delle altre attivita manifatturie

iche a " € $0j 249
alll o, e smDI2%B0S i

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F17 Lavorator.i raggiunti da Fondi mpresa per
V.A.- 2015.

30.000
m Agricoltura ed attivita estrattive
25.000
® Industria manifatturiera
20.000 . . .
= Fornitura di energia, gas, acqu
gestione dei rifiuti
15.000 m Costruzioni
10.000 m Commercio
= Altri Servizi
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u Totale
0 -
AV BN CE NA SA
Fonte: Elaborazione OBR Camplatid-endimpresa
F18 Lavoratori raggiunti da Fondi mpresa per provincia
Prodotti delle altre attivitd manifatturi _—
Mezzi di trasporto
Macchinari ed apparecchi n.
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uSA
Metal li di base e prod | o, esfcl ulsi macchi
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Prodotti alimentari, bevande e taba
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F19 Partecipanti per Principali contratti nelle sezioni ATECO 2007 - V.A.. 2015

0 5.000 10.000 15.000

Agricoltura, Silvicoltura e Pes
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Attivita Manifatturiere

Fornitura di Energia lettrica, Gas, apore e| Ari aé
Fornitura di Acqua; Ret i ognarie, Attivijt” di Gestione dei é
Costruzioni |1 o
Commercio all'ingrosso taglio; Riparazione.A&)ereendIStI

Trasporto e Magazzinagg m Cassa integrazione
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristorazig

Servizi di Informazione e Comunicazio

m Cont. a tempo det.
= Cont. a tempo indet.
Attivita Finanziarie e Assicurati m Cont. di lav. a tempo parz
Attivitd Immobiliari
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Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Impi
Istruzione
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Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertime

Altre Attivita di Servizi

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F20 Partecipant:i per Principaldi contratti n
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F21 Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per classi di eta e Settori del Manifatturiero e dei
riclassificazione NACE Rev.2 0 V. A. . 20!

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.00012.000

High-technology Manufacturin

Medium-high technology Manufacturin
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F22 Lavoratori raggiunti da Fondimpresa per Inquadramento professionale nel Manifatturi
riclassificazione NACE Rev.2 o0 V.A. - 2C¢C
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Other less knowledge intensive servic P
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u Quadro

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F23 Ore di formazione erogat

e attraverso

Fondi mpresa e per

,090058989

019
D6

339389

P’
0 0 0 0 0
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
F24 Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa e
2015
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F25 Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpres

Attivita Manifatturiere| 37,78%
Trasporto e Magazzinagg_ 22,83%
Servizi di Informazione e Comunicazio 11,60%
Commercio all'ingrosso a all /P#% o, Riparazione di Aut
Costruzioni | 4,07%
Sanita e Assistenza Soci 3,89%
Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imy 3,07%
Altre Attivita di Servizi 2,60%
Fornitura di Acqua; Reti Fo 8% e, Attivijt®™ di Gestione d

Fornitura di Energia Elettrica, Gas, Vapore e Aria Condizioff@tal, 70%
Attivita dei Servizi di Alloggio e di Ristoraziof® 1,07%

Attivita Professionali, Scientifiche e Tecnidie0,80%

Istruzione | 0,39%

Agricoltura, Silvicoltura e Pesdh0,35%

Estrazione di Minerali da Cave e Minidt®,16%

Attivita Artistiche, Sportive, di Intrattenimento e Divertime- 6,10%
Attivita Immobiliari |1] 0,05% )

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F26 Ore di formazione erogate attraverso Fondi mpresa e
6 2015
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Other less knowledge intensive servi
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F27 Imprese (UL) raggiunte da Fondimpresa per sezione ATECO 2007 sul totale di imprese (UL) aderenti a Fa
sottosezione ATECO 2007 del ManifatiRappmrto X 1.00@015

totale

Prodotti delle altre attivita manifatturiere

Mezzi di trasporto

Macchinari ed apparecchi n.c.a.

Apparecchi elettrici

Computer, apparecchi elettronici e ottici
Metalli di base e prodotti in metallo, esclusi..
Articoli in gomma e materne plastiche, altn. .
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e..

Sostanze e prodotti chimici

Coke e prodotti petroliferi raffinati

Legno e prodotti in legno; carta e stampa

Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e accessori

Prodotti alimentari, bevande e tabacco

00 500 1000 1500 2000 2500 300,0

Fonte: Elaborazione OBR Garspatati Fondimpresa edlBServatorio sulle Imprese

F28 Imprese del Manifatturiero raggiunte da Fondimpresa per sezione ATECO 2007 sul total
sottosezione ATECO 2007 del Mani fatturier

Totale manifatturie rommm | 45,5

Prodotti delle altre attivita manifatturie
Mezzi di trasporto

Macchinari ed apparecchi n.c
Apparecchi elettric

182,7

Computer, apparecchi elettronici e ottiei 226,6
Met al | i di base e n| metall o es/cl
Articoldi i n gomma e m asttiche, afl tri p
Articoli farmaceutici, chimico-medicinali e bota 241,4
Sostanze e prodotti chimi
Coke e prodotti petroliferi raffinat
Legno e prodotti in legno; carta e sta
Prodotti tessili, abbigliamento, pelli e acces 1
Prodotti alimentari, bevande e tabag 6,0
0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondim@&sseubiBio sulle Imprese
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F29 Imprese del Manifatturiero raggiunte da Fondimpresa per sezione ATECO 2007 sul
a Fondi mpresa per sottosezione ATECO 20

totale

Metalli di base e
Articoli in gomma

Articoli f armaceut

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F30 Lavoratori delle imprese raggiunte da Fondimpresa per classe di eta dei lavoratori e per st
totale lavoratori delle imprese per classe di eta dei lavoratori e per sezione ATECO 2007 - Ray

TOTALE
Altre attivita di serviz —
Attivit”™ artipstijche|, sportive, dié
Sanita e assistenza soci
Istruzione
Nol eggi o, agenzi dii viaggi o, selrvijzi "dQTALE
Attivita professionali, scientifiche e tecni m 65 e oltre
Attivita immobiliari
Attivita finanziarie e assicuratiye m55-64
Servizi di informazione e comunicazi — - m 45-54
Attivita dei servizi di alloggio e diristorazi = 35-44
Trasporto e magazzinag
Commercio all i oissol e al dettaglli o"29-34
Costruzioni B m 15-24
Fornitura di acqu i| fognarie, at/itivit”™ d
Fornitura di ener tTrica gas, |vapore e

Attivita manifatturiere,
Estrazione di minerali da cave e mini

0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Elaborazione OBR Campanigcsuitairesa e INFBservatorio sul lavoro dipendente
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F31 Famiglie (%) della Campania per fonte di reddito del principale percettore
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT SILC 2015

F32 Popolazione per titoli di studio con oltre 15 anni in Campania e Italia (2015-2016) - Percentuale

diploma 2-3 anni (qualifica profession

diploma 4-5 anni (maturit

licenza di scuola elementare, nessun titolo di s

licenza di scuola med

laurea e post-laur
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1,43
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT
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F33 Popolazione per titoli di studio e sesso con oltre 15 anni in Campania (2015-2016) - Percentuale

11,14

0,75
laurea e post-laure 12,39
12,06

32,17
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT

F34 Confronto tra percentuali di giovani NEET (15-34 anni) dal 2009 al 2016
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Fonte: Elaborazione OBR Garspatati ISTAT
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F35 Tassi di disoccupazione 2009-2016 - Percentuali

25
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT

F36 Tassi di occupazione 2009-2016 - Percentuali
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT
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F37 Dinamica degli occupati per genere (maschi e fei

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati ISTAT

F38 Variazioni 2014-2015 dei dipendenti in Campania per qualifica (INPS - v.a.)
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su éafiddd?&torio sul lavoro ggpenden
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F39 Personale dipendente per inquadramento pr

0 40.000 80.000 120.000 160.000 200.000
Estrazione di minerali da cave e mini
Attivita manifatturiere
Fornitura di energi efttrijca, |gas,] vapore e ari
Fornitura di acqua attivit”™ dié
Costruzioni
C i i I ; .
ommer ci o a PN g Io’e-Operal
T rt i . .
rasporto e magazzmagg_j = Impiegati
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazic .
ivi i izi di ggi iri Zic = Quadri
Servizi di informazione e comunicazio . .
| m Dirigenti
Attivita finanziarie e assicurati _
1 m Apprendisti
Attivita immobiliari
| m Altro
Attivita professionali, scientifiche e tecni
Nol eggi o, agenzi i o servi z di é
Istruzione
Sanita e assistenza soci
Attivit”™ artistiche, dli i nftratiteni mento
Altre attivita di serviz
At tivit di famlgllg nzle come ﬂatorl di e
Fonte: Elaborazione OBR Campania su éafidbi?@torio sul lavoro dipendente
FA40 Le esportazioni per ripartiz
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Agenzia ICE
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F41 Variazioni percentuali 2014-2016 delle esportazioni del settore primario e delle imprese manif
(NACE 2Rev)

-03 02 01 O 01 02 03 04

Prodotti dell'agricoltura, della silvicoltura e della
pesca

Prodotti dell'estrazione di minerali da cave e
miniere .
= [talia
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Medium-low Technology Manufacturing

Low Technology Manufacturing

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Agenzia ICE

F42 Variazioni percentuali 2014-2016 delle esportazioni del settore delle Utilities e dei Servizi riclassificati (M
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su datCEgenzia |
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F43 La Cassa Integrazione in Campania: tendenze per tipologia di ammortizzatore e ir

lavoratori
30000000
25000000+
20000000 == CIG Ordinaria Operai
== CIG Straordinaria Operai
15000000+ == C|G Deroga Operai
=>e=CIG Ordinaria Impiegati
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5000000+
0
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dafiddd?&torio sulla Cassa Integrazione Guadagni

F44 Differenza tra la distribuzione settoriale delle imprese del registro ISTAT-ASIA e la distribuzio

beneficiarie della formazione finanziata da Fondimpresa

-0,2

-0,1 0 0,1 0,2 0,3

Estrazione di Minerali da Cave e Miniel

e
Fornitura di Energi a
Costruzioni
Trasporto e Magazzinaggio

Servizi di Informazione e Comunicazione

Attivita Immobiliari

Nol eggi o,

Agenzie di \%

Sanita e Assistenza Sociale

Altre Attivita di Servizi

L

Elettric

aggi o, i2pi di

24,95%
Vapore e

Suppor
0,67%

0,72%

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati FondiditegsedA&tIA delle imprese
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F45 Differenza tra la distribuzione settoriale delle imprese iscritte allINPS e la distribuzione settoriale d

formazione finanziata da Fondimpresa

-0,1 0 0,1 0,2 0,3
Estrazione | 10 0,000880135
Attivita manifatturiere _ 0,093672312
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata . 0,004674237
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento . 0,007259296

CostruzionP}03476932 D
Commercio allingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e mo

Trasporto e magazzinaggio _ 0,22385983
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazian

Senizi di informazione e comunicazione . 0,010981506

Attivita finanziarie e assicurativ@«021820001.
Ativita immobiliari | [-0.002253716f
Attivita professionali, scientifiche e tecn ich9v01088885’
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto aIIe‘Qﬂﬁé@%W-
istruziond03650381 D

| B 0032771513

- Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e diverti merﬂ@1544391'
I Altre attivita di servizi ,991593094.

H Sanita e assistenza sociale

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati FondPgdr&sservatorio sulle Imprese
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F46 Categorie di imprese raggiunte da Fondimpresa per livello di utilizzo dei piani del Conto di Sistema

1 PIAND

DIMEMSID - 5 ==8

SEZIORIA - Commercio

SEZIOMIA - Alloggio e ristorazions

SEZIOMIA - Fornitura di Acgua, reti fognarie, rizana
PROVIMCIA - CLSERTA

CLASSITE - Less knowledge intensive Services
SEZIOMIE, - Molegoio, Agenzie di Yiagdi, Servizi alle
CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIA, - Attivits Aristiche, Sportive, Intrattenime
CLASSITE - Settori non appartenti a servizi e manif
PROVIMCIA - BEMEWEMTO

SEZIOMIA - Costruzioni

SEZIOMIA - Prodotti tessili, abbigliamento, pelli
SEZIOMIA, - Aftre Attivits di Servizi

SEZIONIA - Fornitura di Energia, Gas, aria condizio
SEZIOMIA, - Attivits Immakiliar

SEZIOMIA - Istruzione

CLASSITE - Cther less knowledge intensive Service
DIMEMSIC - f ==500

SEZIOMIA, - Attivitd Professionali, Sciertifiche, Tecn
SEZIOMIA - Apparecchi elettric

SEZIONIA - Computer, apparecchi elettronici, ottica
SEZIOMIA - Aricoli in gomma e altri minerali metalli
PROMIMCIA - MAPOLI

PROVIMCIA - AWELLING

CLASSITE - High-technology Manufacturing
SEZIOMIA - Macchinari ed apparecchi MCA
CLASSITE - High-tech knowledge intensive Service
SEZIOMIA - Zervizi di Informazione & Comunicazion
SEZIOMA - Sostanze e prodotti chimici

SEZIOMIA - Agricoliura, Silvicoltura e Pesca
SEZIOMIA - Coke e prodotti petroliferi

SEZIORIA - Prodotti delle attre Industrie Manifatturie
CLASSITE - Mnowledoe intensive Market Services
SEZIOMIA - Attivitd Finanziarie

SEZIOMIA - Legno e prodotti in legno

CLASSITE - Low technology Manufacturing
SEZIOMIA - Aricali farmaceutici & chimico-medicing
CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZIOMIA - Mezziditrasporto

DIMEMSIC - e 200_499

SEZIONIA, - Metall di base e prodotti in metallo
CLASSITE - Medium-lowy technology Manutacturing
CLASSITE - Cther knowledge intensive Services

2 PIANI

DIMEMSIZ - ©50_99

DIMEMSIC - b 10_49

SEZIOMIA - Trasporto e Magazzinaggio

DIMEMSID - e 200_499

SEZIOMIA, - Sanita e Assistenza socisle

SEZIOHIA - Estrazione di Mineral

SEZIOMIA - Aricali farmaceutici & chimico-medicing
PROVIMCIA - AMWELLIMG

CLASSITE - Cther knowledge intensive Services
DIMEMSIC - o 100_199

SEZIOMIA, - Sostanze e prodotti chimic

SEZIOMIA - Metali di base e prodotti in metalla
SEZIOMIA - Servizi di Informazione e Comunicazion
CLASSITE - High-tech knowvledge intensive Service
SEZICHIA - Mezzi di trasporto

SEZIOMIA, - Prodotti alimentari, bevande, tabacco
SEZICMIA - Agricotura, Silvicoltura e Peszca
SEZIOMIA, - Attivita Professionali, Sciertifiche, Tecn
PROWIMCIS - Salerno

CLASZITE - High-technology Manufacturing
PROVIMCIE - MAPOLI

CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZIOMIA, - Attivita Finanziarie

CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIA - Legno e prodotti in legno

SEFICHNIA - Coke e prodotti petroliferi

CLASSITE - Medium-love technology Manufacturing
CLASSITE - Loww technology Manufacturing
CLASZITE - Knowledoe intensive Market Services
SEZICMIA - Macchinari ed apparecchi MCA
SEZICHIA - Computer, apparecchi elettronici, ottica
SEZICHIA - Fornitura di Energia, Gas, aria condizio
SEZICMIA, - Attivita Immokbiliar

SEZIOMIA - lstruzions

CLASSITE - Settori non appartenti a servizi e manif
SEZICMIA - Costruzioni

CLASSITE - Cther less knowledge intensive Service
SEZIOMIA, - Molegoio, Agenzie di Yisgdi, Servizi alle
CLASSITE - Leszs knowledge intensive Services
SEZICMIA - Prodotti delle aftre Industrie Manifatturie
DIMEMSIC - f==500

SEZIOMIA, - Aricoli in gomma e altri minerali metalli
SEZICMIA, - Afre SHivitd di Servizi

SEZICHIA - Apparecchi elettric

ALMEMC 3 PIAMNI

DIMEMSIZ - b10_49

PROWIMCIA - Salerno

CLASSITE - Medium-lowy technology Manufacturing
SEZIONIA - Prodatti delle attre Industrie Manifatturie
SEZICHIA - Prodotti slimentari, bevande, tabacco
CLASSITE - Loww technology Manufacturing
DIMEMSIC - ol1100_199

SEZIONIA - Santd e Aszsistenza socisle

CLASSITE - Medium-high technology Manufacturing
SEZICHIA - Apparecchi elettric

SEZIOMIA, - Metall di base e prodotti in metallo
SEZIOMIA - Mezziditrasporto

CLASSITE - Cther knowledge intensive Services
SEZICHIA - Legno e prodothi in legna

SEZICHIA - Trasporto e Magazzinaggio

SEZIOMIA - Estrazione di Minetali

SEZICHNIA - Macchinari ed apparecchi MCA,
SEZICHIA - Aricoliin gomma e sltri mineral metalli
CLASSITE - Cther less knowledge intensive Service
SEZIOMIA - Agricoftura, Silvicokura e Pesca
SEZIOMIA - Alloggio & ristorazione

PROVIMCIA - BENEWEMTO

DIMEMSIC - e 200_499

CLASSITE - High-techrnology Manufacturing
PROVIMCIA - CASERTA

SEZIONIA - Attre Attivits di Servizi

SEZICHMIA - Sostanze e prodotti chimici

SEZICHIA - Prodotti tessili, shbigliamento, pell
SEZIOMIA - Computer, apparecchi elettronici, attica
SEZIONIA - Fornitura di Acgua, reti fognarie, risans
SEZICHIA - Coke e prodotti petroliferi

CLASSITE - High-tech knowvledge intensive Service
SEZIOHIA - Servizi di Informazione e Comunicazion
SEZIOMIA - Articali farmaceutici & chimico-medicing
SEZIOMIA - Attivita Aristiche, Sportive, Intrattenime
SEZIOMIA - Istruzione

DIMEMSIC - f==500

PROVIMCIA - MAPOLI

SEZIONIA - Attivita Immabiliari

SEZICHMIA - Fornitura di Energia, Gas, aria condizio
CLASSITE - Knowledge intensive Market Services
SEZICMIA, - Attivita Finanziarie

SEZIOMIA - Costruzioni

CLASSITE - Setftori non appartenti a servizi e manif

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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FA7 Categorie di imprese raggiunte da Fondimpresa per livello di utilizzo dei piani del Conto Formazione

1 FIAND

DIMEMSIONE - b 10_49

DIMEMSIONE - & <=3

SEZIQMIATE- Commercio

PROYVINCIA - SALERMNG

ClasseTech - Less knowledge intensive Services
ClasseTech - Cther knowvledge intensive Services
SEZICMWIATE - Costruzioni

SEZIOMIATE - Sanitd e Assistenza Sociale
SEZIOMNIATE - lstruzione

ClasseTech - Knowledge intensive Market Services
SETIOMIATE - Attivits Immobiliari

SEZIONIATE - Moleggio, Agenzie di Viaggi, Servizi a
SEZICMIATE - Altre Attivita di Servizi

SEZIOMIATE - Attivits Professionali, Scientifiche e T
PROWINCIA - AVELLING

SEZONIATE - Coke e prodatti petroliferi
PROVINCIA - BEMEWENTO

SEZIOMIATE - Agricoftura, Sivicokura e Pesca
SEZIOMIATE - Aftivits Artistiche, Sportive & Intrstten
SEFIONIATE - Macchinari ed apparecchi MCA
SEFIONIATE - Aricoliin gomma & minerali non met
SEZICMNIATE - Prodotti delle aftre Industrie Manifatt
ClasseTech - Cther less knowledge intensive Servic
SEZONIATE - Prodotti alimertari, bevande e tabac
ClasseTech - Medium-low technology Manutacturing
PROYVINCIA - CASERTA

SEZIOMIATE - Procofti tessili, abbigliamenta & pelle
SEZIQMIATE - Alloggio & Ristorazione

ClasseTech - Low technology Manufacturing
SEFIONIATE - Sostanze e prodotti chimici
SEZICMNIATE - Estrazione di Minerali

SEZIONIATE - hetalli di base e prodotti in metallo
ClasseTech - Seftori non appartenenti a servizie ma
SEZONIATE - Legno e prodotti in legno
SEZIONIATE - Apparecchi elettrici

SEZICMIATE - Computer, spparecchi elettronici e o
SEZIOMIATE - Forniturs di Acoua; reti fognarie, risa
DIMEMSIONE - ¢ 50_93

SEZIOMNIATE - Articali farmaceutici & chimico-medic
SEFIONIATE - Trasporto e Magazzinaggio
ClasseTech - High-technology Manufacturing
ClasseTech - High-tech knowledge intensive Servic
ClasseTech - Medium-high technology Manufacturin
SEZICMIATE - Servizi di Informazione e Comunicaz

2 FIANI

DIMEMSIONE - o 100_249

DIMEMSIONE - f==500

DIMEMSIONE - ¢ 50_89

ClaszeTech - Medium-low technology Manufacturing
SEZIONIATE - Metalli di baze e prodatti in metalla
DIMEMSIONE - e 250_499

ClazzeTech - Medium-high technology Manufacturin
SEZIOMIATE - Articali farmaceutici & chimica-medic
SEZIOMIATE - Mezziditrasporto

PROVIMCIA - MNAPOLI

SEZIONIATE - Aloggio e Ristorazions

SEZIOMIATE - Servizi di Informazione & Comunicaz
SEZIONIATE - Sostanze e prodotti chimici
ClaszeTech - High-tech knowledge intensive Servic
SEZIONIATE - Apparecchi elettrici

SEZIONIATE - Prodotti tessili, sbhigliamerto e pelle
ClazszeTech - High-technology Manufacturing
SEZIOMIATE - Fornitura di Energia, Gas, Atia Cond
SEZIOMIATE - Prodotti delle atre Industrie Manifatt
SEZIONIATE - Articoliin gomma e minerali non met
SEZIONIATE - Computer, apparecchi elettronici e o
SEZIONIATE - Traspaorto e Magazzinaggio
SEZIONIATE - Coke e prodotti petraliferi

PROVINCIA - CASERTA

ClaszeTech - Other less knowledge intensive Servic
SEZIOMIATE - Agricoltura, Silvicokura e Pesca
PROVINCIA - BEMEWVENTO

SEZIOMIATE - Macchinat ed apparecchi MCA
ClaszeTech - Low technology Manufacturing
SEZIONIATE - MNolegyio, Agenzie di Viaggl, Servizi a
SEZIONIATE - Legno e prodofti in legno

PROYVIMCIA - AWELLING

SEZIONIATE - Fornitura di Acqua; reti fognarie, risa
SEZIOMIATE - Attivits Professionali, Scientifiche e T
SEZIOMIATE - Altre Aftivits o Servizi

ClazzeTech - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMIATE - Prodotti alimentari, hevande e tabac
SEZIOMIATE - Santd e Aszsiztenza Socials
ClaszeTech - Settori non appartenenti a servizi & ma
SEZIOMIATE - Costruzioni

SEFIOMIATE - Aftivitd Srtistiche, Spartive & Intratten
ClaszeTech - Other knowledge intensive Services
SEZIOMIATE - Estrazione di Minerali

SEZIOMIATE - lstruzione

ALMEMO 3 PIANI

DIMEMSIOME - f==500

PROWINCIA - MAPOLI

DIMEMSIOME - e 250_499

SEZIOMIATE - Fornitura di Energia, Gas, Aria Cond
SEZIOMIATE - Mezzi ditrasporto

SEZIOMIATE - Trasporto e Magazzinaggio
ClaszeTech - High-tech knowledge intensive Servic
SEZIOMIATE - Servizi di Informazione e Comunicaz
DIMEMSIOME - o 100_249

SEFZIOMIATE - Fornitura di Acoua; reti fognarie, risa
ClasseTech - High-technology Manufacturing
SEZIOMIATE - Legno e prodotti in legno
SEZIOMIATE - Computer, apparecchi elettronici e o
ClazseTech - Medium-high technology Manufacturin
ClazseTech - Settori non appartenenti a servizie ma
SEZIOMIATE - Estrazione i Minerali

SEZIOMIATE - Aricaoli farmaceutici & chimico-meddic
ClaszeTech - Low technology Manufacturing
ClazzeTech - Cther less knowledge intensive Servic
SEFIOMIATE - Apparecchi elettrici

SEZIOMIATE - Prodotti slimertari, bevande e tabac
PROVINCIA - CASERTA,

PROVINCIA - BEMEWENTO

DIMEMSICME - c50_99

SEZOMIATE - Macchinari ed apparecchi MCA
SEZIOMIATE - Istruzione

SEZIOMIATE - Sostanze e prodotti chimici
PROVINGCIA - AVELLING

SETIOMIATE - Atre Ativits df Servizi

SEZIOMIATE - Aftivita Professionali, Scientifiche & T
SEFIOMIATE - Coke e prodotti petroliferi
SEZIOMIATE - Agricoftura, Silvicoltura e Pesca
SEZIOMIATE - Prodotti tessil, abbigliamento e pele
SEZIOMIATE - Prodofti delle aftre Industrie Manifatt
SEZIOMIATE - Articali in gomma e minerali non met
ClaszeTech - Knowledge intensive Market Services
SEZIOMATE - Attivita Artistiche, Spottive & Intratten
SEZIOMIATE - Alloggio e Ristorazione

SETIOMIATE - Attivits Immobiliari

SEZIOMIATE - Metalli di base e prodotti in metallo
SEZIOMIATE - Moleggio, Agenzie di Yisggi, Servizi a
SEZIOMIATE - Sanitd e Assistenza Socisle
SEZIOMIATE - Costruzioni

ClazseTech - Cther knowledage intensive Services

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F48 Mappa fattoriale su tematiche formative, imprese e lavoratori beneficiari di formazione nel Conto di Sistema

Factor 2 ) ) ) )
knowledge intensive financial service
H = . !
high-tech knowdedge intensive serces marketing, wvendite
o 80 99 other less knowledge intensive services
T om H
prodoftl delle altre industrie manifatiuriers
7s less knowledge intensive services
JaT . o ) - ! . . . attivita irmrnobiliar
holegglo, agenzie diviagal seniziimprese knowledge intensive market services
infarmatica o S m  contabilitsd - finanz
. - ahilita personali impiegato direttivo forniturs of scqua; igiene ambiantaies @ <=9 prociofti bessil, abbigiiamento, peil
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. — lingue : O jmpatt hiental COSIFZION
rasporo e manai Zinaggio . b 10_49 Impatio amoientale - . .
. R . sastanze e prodalll chimicl metalll di base e prodolti in metaiia
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[ | ' .
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150 1 :
] H
d 100_243 :
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. . . . Factor 1
Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa ae
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G49 Mappa fattoriale su tematiche formative, imprese e lavoratori beneficiari di formazione nel Conto Formazione

Factor 2 . . o
farmitura of acqua; igiens wrbana
- H
metalii i base e prodoftl in metaiio
cnnnt. di lav. ripart d 100_249
17T o ] medium-low technalogy manuf.
cosm.'ZJo-nJ caserts ) o Dperaiu generico prodofti alimentari, bevandes e tabacchi
tecniche di produzione 50 99 ef;f;f;fggﬂ?;gf” I tE_Ch”m??S" ranuf. :
i i . ; operaio gualficato u H
_ - prociollitessil, abbiglismento e pelll pow0nqio agenzie viagaio, sen J'mpresg q licenza media : sicurezza sul luogo
impatto ambientale altre attivita of sendzi ] i i ino ™ il . !
4 - : f orodoll aitre J_ncf. _mamf ) avelling " sostanze eproc:f.qmmm 15_24 gualifica profassion - =
knowledge intensive market services  alfoggl e ristorazione fegho e prodiofli in fegna 2 : i i
salerno maschi ) U 54 B4 nessun titolofdicenz
gestione aziendale - amwol hgomimae O cont. a termpo det 45 54 ' : - ) . '
fornitura di energla, gas,aria cond = attivits immmotilian i P : =%, o cont atempo indet. a other less knowledge intensive senvices
L am.w.téam.sn.m&—l?-macc_.t’ynanet_:fappare]- bepevento apparecchl elettricl =7 D2534EUD_T
aRicoli farmaceLticl o san{taeass;srenzl_a 10 49 cont. di lav. a temp 35 J:Ad_ o ' diploma D Sapull quadro trasponto e Magazzinagdio
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B hi-tech ranuf ™ contahilita - finanz be Inte mezziditrasporio abilita personali L .
cassa integrazions n carmputer, apnarecchi eleltranicl e oftica laurea e sUCCesSive marketing vendite
cont. a pragetto lavoro in ufficio apprendisti
1T agricotura, sivicoltura e pesca @ 250_483
COFMMarcio '
2T E
high-tech knowledge intensive services
. :
SerZIdlinformazions e comunicazions '
informatica
-3t \ n \ : \
T T T T T
15 -1.0 -05 1] 05

Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa
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F50 Le parole dei fabbisogni formativi prevalenti nei titoli delle azioni formative del Con
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Fonte: Elaborazione OBR Campania su dati Fondimpresa

F51 Le parole dei fabbisogni formativi prevalenti nei titoli delle azioni formative del Cont
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ALLEGATO 3 0 INTERVISTE/FOCUS GROUP
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La realizzazione dei focus e delle interviste
dei fabbisogni formativi che € stato presentato nei capitoli relatibisidni espressi e inespressi.

Ri spetto all d6i mpianto originariamente svilupp
venuta maturando | 6idea della centralit”™ del/
aziendale che sbpebbero configurare come una propensione alla negazione del futuro, tanto e vasta
| 6area di guanti accedono alla formazione, an

strategiche che si possono annidare anche in aziende che farmomuplédche caso, troppa
formazione sugli stessi dipendenti.

La scelta del gruppo di ricerca e stata quella dimettere a sistema tutte le occasioni di incontro fornite c
monitoraggio valutativo, metodologia che si auspica di poter perfezionaiei @mmso. Tutte le

visite per la somministrazione di questionari o per lo studio di casi sono state concluse con dei colloqt
i cui esisti sono statd.i utilizzat. per | 6el ab

Alla conclusione di questo allegatibovano

- LdinaeaVi 8Assessore alle Attivit?” Produtt.
intervista, in particolare per | dapporto s
concetto critico di oci fr a inianor, alementide | | 0 i

prospettici raccolti nel corso dei colloqui.
- La presentazione del seminario del 2 novembre e il documento di invito,

RESOCONTO DELLE INTERVISTE
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Referente

I~ intervistato |~ Ruolo -~ [Denominazione Azienda - | Provinci ~ |Data Intervis.r
1|Blasi Manuela Resp. Amm.vo L.G.R. DI NAVIGAZIONE NA 08/09/2017
2 |Blasi Manuela Resp. Amm.vo L.G.R. DI NAVIGAZIONE NA 08/09/2017
4|Giangregorio Enzo|Presidente SEFIM SOCIETA COOPERATIVA BN 14/09/2017

ALFIERI IMPIANTI DI ALFIERI
5|Alfieri Elvira Resp. Amm.vo DOMENICO & C. SA 14/09/2017
6|Schena AnnamarigDirettore Generale VILLA DELLE GINESTRE NA 18/09/2017
Responsabile Gestion{SALERNO CONTAINER
10|Sirica Alfonso HR TERMINAL SA 05/07/2017
17|Fabozzi Luigi Amministratore Delegdt©ASALE MICHELANGELO NA 11/07/2017
Direttore
19|Gargiulo Natale |Amministrativo HS COMPANY AV 21/09/2017
Santanielllo

22|Giampaolo Resp. Amministrativo |[NUOVA CLINICA S.RITA BN 15/09/2017

23|Picucci Oberdan |Direttore Sanitario VILLA JULIE BN 15/09/2017

24| Turzio Francesco |Responsabile Azienda]AUTORALLY NA 26/09/2017

25Fortunato Giorgio |Responsabile Personal8l FORT BLOCK NA 04/10/2017

26|Corbara Ciro Amministratore CORBARA SA 28/09/2017

27|Colucci Carmen |Responsabile RU IDCAM SRL NA 26/09/2017

28|Staiano Catello Responsabile Tecnico |[ECOLOGIA E SERVIZIITALIA SA 06/10/2017

29 Buttarazzi GaetangPresidente COOPERATIVA COPEA SA 11/10/2017

ALBERGO RUFOLO DI SCHIAVO
30/Schiavo Alfredo  |Amministratore ALFREDO & C. SAS SA 19/10/2017
RESP. FORMAZIONE E I.
31Barbarisi Lucio AMMINISTRATIVO CALCESTRUZZI IRPINI AV 26/10/2017
RESP. QUALITA'E  |FONDAZIONE UNIVERSITARIA
32|Ronga Elvira FORMAZIONE DELL'UNIVERSITA' DI SALERNO SA 24/10/2017
33Buonaurio Diego |Responsabile Qualita |F.D. COSTRUZIONI NA 15/11/2017
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Intervista al Prof. Amedeo Lepore, Assessore alle Attivita ProduttiRegiellee Campania del
28.11.2017 sull devoluzione del contesto prod
attivita formative finanziate da Fondimpresa in Campania.

Prof. Amedeo Lepore, Assessore alle Attivita Produttive dellaRegiomp ani a : ol n | i r
che il sistema nazionale dell'industria richiede da tempo, noi abbiamo fatto la scelta di non guardare
tanto ai settori, in quanto tali, ma all di mpr

nella sua configazione, in particolare, a causa del passaggio d'epoca che noi stiamo vivendo che & un
passaggio molto significativo, partito qualche decennio fa, con la cesura che e rappresentata, tra le fa
di sviluppo e quelle di crisi, dal 1973, cioé dalle arisspet f er e . EG6 venut o men
modello fordista e si & avviato una fase si &€ avviata una fase nella quale invece l'impresa stessa ha
dovuto cambiare la sua natura; non piu un‘impresa di massa che aveva una produzione standardizzat
che segua determinati canoni uguali per tutti, L'impresa ha dovuto esercitare un ruolo in un mondo
che cambiava e in un mercato che diventava completamente diverso da quello del passato. Senza
divagare, questo € il tema centrale, € la motivazione perfai@ddmmo fatto delle scelte di

politica industriale particolarmente innovative.

Il mercato non e cambiato solamente perché siamo nel periodo della globalizzazione che comporta ur
integrazione tra mercati e una crescita dimensionale delle imprasmotterter conto di economie

di scala, ma anche di una competizione sulla qualita che € assolutamente molto forte. |l mercato e
cambiato anche perché il processo di creazione del valore non avviene piu negli stessi e unici luoghi i
cui avveniva prima; particolare, l'impresa si € aperta profondamente e non rappresenta piu un mondo
che inizia e si chiude all'interno del processo produttivo, all'interno delle mura dello stabilimento, delle
fabbrica; la creazione di valore parte ormai dalla ideaziomeatiaito e di un processo produttivo

e passa attraverso la sua trasformazione in un processo industriale e i processi di distribuzione e di
vendita, arrivando al consumatore che ha assunto un ruolo piu partecipe delle scelte della produzione
guesto modo € un po' diverso da quello a cui eravamo abituati, in cui il consumatore era un oggetto
passivo ora é diventato sovrano. Lo stesso uso delle leve di marketing &€ completamente cambiato,
perché vede come protagonista l'individuo, il consumatorenlezazjani che non sono solamente le
organizzazioni economiche; quindi siamo in un
ridefinendo continuamente.

Pensare di poter utilizzare, in questo mondo, delle vecchie visioni che guarddiczamoesemai

settori industriali tradizionali o alle singole attivita, avulse dal contesto, sarebbe stata una linea
assolutamente fuori dalla realta. Come Regione Campania abbiamo, invece, fatto la scelta di puntare
sull' impresa come soggetto, perclgyeésta fase della nostra storia, ma anche in una proiezione

verso il futuro, verso quella che é stata chiamata I' Industria 4.0, verso la quarta rivoluzione industriale
I'impresa oggi € sicuramente l'entita a cui riferirsi, essendo collocata atjoestmpiocesso tra

I'ideazione e il consumo ed essendo il soggetto che piu di tutti puo determinare le condizioni per lo
sviluppo economico.
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Da quideriva la scelta di una politica per fattori, legata all' idea di puntare su quello che ho definito
in epoca precedente a questa, il keynesismo dell'offerta, ovvero su un accrescimento delle capacita
produttive di un sistema economico e produttivo, come quello della nostra Regione che peraltro esce
una crisi violenta che ha pesato di piu in Campania altre regioni; nel Mezzogiorno piu che nel

resto del Paese, ma in Campania in modo particolare. In un ambito nel quale l'intero Paese e stato
sottoposto a un processo di ridimensionamento delle sue aspirazioni nel corso della crisi, non é stato
soloil Mezzogiorno, purtroppo € stato tutto il Paese andare male, pero la crisi si € concentrata in
particolare in Campania.

Di fronte a questa condizione, I'esigenza di dare una svolta, di far crescere un'economia produttiva
degna di questo nome ha signifipaintare soprattutto su elementi che consentissero una grande
spinta in avanti, un grande balzo della nostra economia. Per fare questo, abbiamo adoperato degli
strumenti che erano idonei a far sviluppare tutte le imprese piu competitive; perciopartiecela

una vecchia modalita che era quella di considerare il piccolo come il regno, cio che si muoveva nei
diversi gangli del territorio, I'elemento portante di una crieswiie che ha portato, quando si &

puntato sullo sviluppo locale, al disadel Mezzogiorronoi abbiamo puntato alla concentrazione

degli investimenti sulle grandi imprese e in generale sulle imprese.

Naturalmente, nel fare questa scelta noi non abbiamo pensato di privilegiare chi era gia piu forte,
abbiamo detto che unargp forte all'economia in termini di sviluppo e anche di occupazione per fare

un balzo in avanti doveva venire da chi aveva piu capacita di crescita e piu capacita di investimento. |
abbiamo sempre pensato a un disegno organico per fare sistemeg paéckeaondizioni di

contesto che consentissero all'intera economia di svilupparsi. Tant'eé vero che i provvedimenti non
hanno riguardato solo le medie e le grandi imprese, ma hanno riguardato anche e intensamente le
piccole e mediaw. i mprese e | 6artigian

In questo quadro ci sono state delle misure specifiche, degli strumenti che abbiamo utilizzato per
realizzare questa visione che non era mai stata tramutata prima in una programmazione tradizionale.
Credo che le scelte che, se c'é una visiontlisomtio una politica industriatela chiamo cosi:

politica industrialesiano scelte che devono avvenire come la costruzione di un mosaico: tassello dopo
tassello; mettendo insieme una serie di tasselli sulla base di una visione. Le scelte awadgngono, g
corso d'opera, non prima, avendo un tempo di programmazione e, addirittura, un tempo per la
pianificazione, per confrontarsi successivamente con la realta, cercando di realizzare gli interventi.

Noi siamo partiti subito con la definizione detgrventi e abbiamo realizzato in soli due anni e

mezzo una strumentazione che credo unica nel nostro Paese. Non a caso vi € il focus dedicato alle
politiche industriali della Campania nel Rapporto SVIMEZ sull'economia del Mezzogiorno del 2017.
Non acaso la Campania € la Regione che sta dando il contributo maggiore allo sviluppo economico dt
Paese e del Mezzogiorno in questo triennio

| dati del 2016 sono chiari: la Campania e cresciuta del piu 2,4% in termini di prodotto interno lordo
rispetto al 206, recuperando oltre quattro punti percentuali rispetto al 2014. Inoltre, il dato piu
significativo di queste statistiche e fornito dalla crescita industriale della Campania, nel senso che a
guidare questa ripresa sono le industrie. Le industrie sondeia termini occupazionali del 5,4%

nel 2016 e in termini invece di valore aggiunto del 5,5%.
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Il dato dell e esportazioni anchdesso confo
ad altre regioni: c'e stata una crescita di (gfasi Ma, soprattutto, va considerato che questo dato del
2016, viene dopo un solo altro anno favorevole, il 2015; quindi abbiamo avuto un bie20i6 2015

di riavvio della crescita; secondo i recenti dati della Banca d' Italia nel 2017 si confeamaaoida

in un trend positivo che addirittura porta all'incremento dell'occupazione industriale del +6% e
conferma la crescita del prodotto interno lordo. I primi nove mesi del 2017, quindi, proseguono nella
scia del biennio precedente, il che cifactlie se c'e un triennio virtuoso, e probabile che questo

avvio di ripresa abbia un carattere strutturale e possa rappresentare l'inizio di una fase di sviluppo
strategico.

Questo e avvenuto per una serie di circostanze, alcune di caratterealaeipeatelegate
direttamente alla ripresa di fiducia delle imprese, in particolare delle imprese campane: al loro
dinamismo.

Nell'ambito di alcuni scenari nazionali, penso ai Contratti di Sviluppo, le imprese della Campania si
sono aggiudicate il 40 &ei Contratti di Sviluppo nazionali. Per I' Avviso Pubblico sulle Aree di Crisi
Industriale non complesse; le imprese campane sono state quasi il 55% di quelle che sono riuscite a
presentare progetti. Questo dinamismo, che si € manifestato paetit®lsurbase nazionale in

guesti due momenti, si € associato a una politica regionale che oltre a essere per fattori di sviluppo, si
anche mossa su un altro terreno particolarmente favorevole e secondo me ha gia dato i suoi primi
risultati: noi ci siammossi utilizzando gli strumenti nazionali, seguendo le politiche nazionali e non
replicando delle politiche locali di sviluppo industriale. Abbiamo, quindi, caricato di piu gli strumenti
nazionali, avvalendoci di un percorso gia definito da strumesmnsfao man mano sperimentati e

che risultavano efficaci. Noi abbiamo scelto i migliori e li abbiamo fortemente allargati in Campania,
prevedendo dei cofinanziamenti consistenti della Regione.

Una serie di esempi vengono dai principali provvedimetbloiamo adottato in questo triennio in
COrso.

Credito d'imposta sugli investimenti; la Campania € la Regione che lo ha finanziato di piu. Abbiamo
preso impegni per 116 milioni di euro dal Patto per lo Sviluppo della Campania. Abbiamo gia erogato
una gota consistente e ci stiamo confrontando con il Governo anche per un impegno molto
maggiore. Risultato: nel 2017 su 3 miliardi di investimenti generati dal credito d' imposta su base
nazionale, 1,3 miliardi riguardano la sola Campania.

Contratti di lavorpabbiamo finanziato la decontribuzione al cento per cento in Campania, gia nel 2016,
determinando oltre 7 nuove assunzioni che derivano dalla questo provvedimento che, visto l'esito
positivo in Campania, € stato esteso dal Governo che lo ha assutitoipetzzogiorno nel 2017. |

dat i par zi al i i n nostro possesso per | &danno i
imprese, tanto e vero che il Governo lo ha prorogato per il 2018, con particolare attenzione per due
categorie: giovafino a 35 anni e coloro i quali sono privi di occupazione perlomeno da sei mesi; il
che significa che disponiamo di uno strumento importante non limitato ad una semplice annualita, a ul
episodio.

Credito d'imposta sugli investimenti; durera fino al 208D¢ previsto, quindi anno per anno si
rinnovano questi incentivi.
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Abbiamo poi approvato una legge regionale che prevede I'esonero 0 uno sgravio consistente dall’
IRAP per tutte le nuove imprese che vengono a stabilirsi qui in Campania igardegliat
imprenditori campani o dei giovani campani o che vengono dall'esterno.

Incentivi diretti alle attivita produttive; questa & una scelta che non puo durare sempre, ma e dovuta 8
fatto che noi dovevamo dare una spinta in piu all' economia agln{@avisto, che era quella che

aveva preso i colpi maggiori dalla crisi; sostanzialmente & quella politica aggiuntiva che € necessaria
rispetto alle politiche di sgravio fiscale per recuperare il divario.

Queste politiche si sono indirizzate verso duehti per ora, ma, per la verita, ne abbiamo, anche
altri approvati o in corso di approvazione.

In primo luogo abbiamo i Contratti di Sviluppo che possiamo distinguere in due tranche. Sono iniziati
come esperienza alla meta del 2015 e ne abbiamatfitr@npparticolarmente importanti, facendo

degli Accordi Quadro con il Governo per General Electric Avio, a Pomigliano, Denso ad Avellino e
Nestlé a Benevento: tre grandi progetti che hanno portato a un investimento complessivo di oltre 160
milioni dieuro, solo questi tre Accordi di Programma, ma noi li abbiamo cofinanziati con 20 milioni di
euro.

Dalla prima tranche di Contratti di Svilupparlo di prima tranche per dividerla idealmente
dall'approvazione successiva di un Accordo Qo saturiti 50 Contratti di Sviluppo finanziati

che in Campania stanno portando investimenti per un miliardo e mezzo (dati Invitalia). Alcuni di quest
addirittura si sono gia sviluppati e altri sono anche terminati. Ci troviamo, quindi, di fronte a un
risdtato gia significativo.

In base a questa possibilita, abbiamo deciso anche di cofinanziare un Accordo di Programma che
prevede un finanziamento complessivo di 325 milioni: 150 li ha messi la Regione Campania, 175 il
Governo. Abbiamo sottoscritto a lugli@l7 questo Accordo di Programma Quadro in base al quale
sSono gia stati approvati due Accordi di Sviluppo, di oltre 50 milioni di euro ciascuno: uno per Arzano
per la cartotecnica e un altro per Teverola per I' intervento greenfield che realizzgauh'indust

batterie al litio che serve a risolvere anche problemi della Whirlpaplebta e la novitaabbiamo

adesso in attuazione 7 Contratti di Sviluppo e cinque Accordi di Sviluppo. Ricordo che i Contratti di
Sviluppo prevedono 20 milioni di euascuno come base minima di investimento, mentre gli Accordi
di Sviluppo richiedono 50 milioni ciascuno come base minima di investimento. Abbiamo, dunque,
cingue Accordi di Sviluppo e sette Contratti di Sviluppo in dirittura d'arrivo grazie a quelsto Accor
Quadro.

Prevediamo che, in base ai finanziamenti che fornira I' Accordo Quadro, al miliardo e mezzo di
investimenti, gia in corso di realizzazione, si aggiunga un altro miliardo; quindi complessivamente i
Contratti di Sviluppo e gli Accordi di Sviluppadurranno 2 miliardi e mezzo di investimenti.

Naturalmente, se questa misura funzionera, noi solleciteremo il Governo a rifinanziarla. Credo che si
fara qualcosa gia nelle prossime settimane e ci impegneremo per fare in modo che se questo strumer
funziona possa essere utilizzato anche per i prossimi anni con nuove opportunita.
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La seconda linea che abbiamo portato avanti € quello degli interventi sulle Aree di Crisi. Abbiamo
approvato le Aree di Crisi Non Complessa con un lavoro durato mesi eotaesgoiproblemi

inenarrabili per far rientrare tutte le aree di crisi della Campania. E ci siamo riusciti; & stato un percors:
compl esso che ha portato anche a chiedere al
partito un Avviso Pubblico divitalia per le piccole e medie imprese; sostanzialmente si trattava di
investimenti a partire da un milione e mezzo di euro nelle Aree di Crisi Industriale non Complessa. Lc
sportello e stato aperto solo due giorni perché sono arrivate tante propestsorsa disponibili si
limitavano a 80 milioni di euro, il Governo ha percio deciso di chiuderlo con forte anticipo. Per quello
che ci riguarda | desito  stato interessante:
milioni erao per gli investimenti in Campania. Grazie a questa loro proattivita le imprese della
Campania si sono aggiudicate 37 degli 80 milioni messi a bando. Mai vista una partecipazione e un
successo cosi ampi. Abbiamo, quindi chiuso un nuovo Accordo Q&g che é stato

approvato qualche settimana fa. Anche questo Contratto ha richiesto un lavoro immenso che ha
consentito di finanziare ulteriormente le imprese. Abbiamo trovato, d'accordo col Governo, 113
milioni per la Campania. Ne abbiamomessiaty | e ri sorse disponibili,
abbiamo trovati da risorse perenti, ovvero che le vecchie Amministrazioni non avevano mai utilizzato
per le aree di crisi industriale ed erano in scadenza. Poi il Governo ci ha datoiaftripgt8veilienti

dalla ripartizione nazionale. Abbiamo aggiunto cosi 113 milioni ai 37 milioni che gia le imprese si erar
aggiudicate partecipando al bando, consentendo di far scorrere la graduatoria, senza conoscere quali
fossero le imprese, ma saperfuoc' era un' opportunita di investimento. Con 150 milioni di euro,
probabilmente riusciremo ad assorbire la gran parte dei progetti presentati.

Questi due strumenti hanno portato a un innalzamento degli investimenti molto forte, per cui il quadro
a 0ggpuo essere sintetizzato con i tre strumenti principali: Credito di imposta, con 1,3 miliardi, finora;
Contratti di Sviluppo con 2 miliardi e mezzo; Accordo per le aree di crisi industriale non complesse
con all' incirca altri 500 milioni. Siamo a 4i8rdii investimenti solo con questi strumenti. Non sono
soldi buttati Ii.

E chiaro che si tratta di una scelta coraggiosa, come dice il Presidente De Luca: anziché dare risorse
pioggia, di carattere assistenziale o che favorissero il consenso alitArnoni@iregionale, noi

abbiamo scelto di finanziare investimenti che per loro natura non hanno un ritorno immediato ma che
richiedono dei tempi medianghi di realizzazione, considerando che pero € anche vero che le imprese
sono molto veloci nel fark mvestimenti, molto piu veloci di un' opera pubblica.

Investire nell'industria significa, quindi, dare una poderosa spinta in avanti all'economia; questa scelta
sta convincendo, anche sulla base dei primi dati che abbiamo fornito, del fattesbari®ne

proseguire nel dare sostegno e forza alla ripresa industriale. Innanzitutto da questo quadro e poi da
guello che sta facendo il Presidente De Luca sulle questioni delle infrastrutture, sull'ambiente, sulla
sanita, cioe sui principali problemied€lmpania, credo che emerga un' inversione di tendenza, una
svolta ancor piu coraggiosa, perché mette in campo delle iniziative che trasformano completamente

| assetto, | a struttura di questa Regione.

Ci sono altri provvedimenti di minore impatto maameeinte molto significativi, quelli che riguardano
I'emergenza. Penso solo a quello che abbiamo fatto per l'alluvione di Benevento. Ci sono gli interven
per il trasferimento tecnologico. Tra poco partiranno i bandi: 80 milioni di euro per consentire alle
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imprese l'acquisizione di conoscenze, ma anche alle imprese stesse di produrre acquisizione di
conoscenze e di nuove tecnologie. Si tratta di bandi che riguardano sia la cessione di ricerca applicat:
parte dei centri di ricerca universita, sia I'&qoessul mercato da parte delle imprese di tecnologie o
anche lo sviluppo di conoscenze che possono servire per incrementare la produzione e la sua qualita.
Un tema quello dell' innovazione che pure e stato sviluppato fortemente. C'é tutto un eagdolo ch
seguendo I' Assessorato alle start up insieme a quello per l'innovazione per il finanziamento alle nuov
imprese innovative che e significativo.

Abbiamo approvato un piano per l'internazionalizzazione e degli accordi con ICE e SACE che
porterannalla creazione di canali di attrazione di ulteriori investimenti. Certo, lo sviluppo delle
esportazioni € importante e noi lo stiamo sostenendo, pero la ricerca dei mercaticiie slieeo

le imprese, in particolare quelle campane, sono npaltd digfarla; hanno imparato come si fa, quindi

e un'opera che fanno da se le singole imprese; percio per noi I'elemento fondamentale, il nostro
problema maggiore, € quello di attrarre investimenti, convincere le imprese, soprattutto di piccole e
medie dnensioni, a lavorare per far crescere gli investimenti in Campania piuttosto che semplicement
I' esportazione. Stiamo, quindi, per adottare un altro provvedimento: Contratti di Programma che
finanzieremo con una cifra molto consistesti@mo valutandcon il Presidente che potrebbe

aggirarsi attorno ai 200 milioni di eyper fare in modo che si raggiungano due obiettivi. 1l primo
obiettivo e la crescita delle imprese in una dimensione di filiere produttive che e di straordinaria
importanza, perctsdprattutto le piccole e medie hanno bisogno di un tessuto connettivo. Il tessuto
connettivo si crea attraverso filiere di rilievo che diano il risultato di un prodotto finito, dall'ideazione
fino alla commercializzazione; ma deve trattarsi di un pringitdtcdfatto interamente in Campania.

Questo sottrae soprattutto alcuni settori alla volatilita del mercato internazionale che mette in
discussione spesso le commesse gia date o, diciamo, chiama all' impegnativa capacita di aggiorname
continuo dellaapacita produttiva delle imprese. Ora, ci sono alcune imprese di grande eccellenza che
sono all'avanguardia e che riescono a farlo, ma il corpo delle piccole e medie imprese richiede anche
avere maggiore stabil it afiligraprodutiva che@portramn mosldtt@ n e
finito e di fondamentale importanza. L'altro obiettivo dei Contratti di Programma sara costituito invece
dalle capacita di acquisizione di nuove tecnologie e quindi dall' applicazione dell' Industria 4.0 in
Campnia. Noi siamo stati la prima Regione in Italia ad approvare, I' unica fino a questo momento, une
legge sull' industria 4.0, con i Contratti di Programma vogliamo sostanzialmente rendere attuate le
misure che abbiamo previsto all'interno di quella legge.

Un elemento di questo tassello fondamentale e rappresentato dagli interventi per l'artigianato. Abbiarr
approvato pochi giorni fa una delibera per l'artigianato campano che stanzia 30 milioni di euro in una

|l ogica di filiera, aprteved denmdo laa tprsamoczoi cenedid
con i percorsi turistici legati ai flussi religiosi, dell'artigianato digitale che lega quindi tradizione e
innovazione insieme. Poi abbiamo previsto una cosa nuova in un settore tramizenogber I

artigianato di servizio alle famiglie, legato alle attivita piu elementari: il falegname, I'elettricista,

| i draulico e cos?3® via. Diamo | a possibilit?®
controllate attraverso delle Aleén dei portali che consentono di aggregare le imprese, gli artigiani, e

di fornire un servizio al cittadino e alla famiglia in tutta la Campania attraverso delle forme innovative.
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Cio spinge a non abbandonare questi antichi mestieri e a fornire ioreseitiaini che é difficile
reperire sul mercato oggi in termini cosi semplici con una disponibilita 24 ore su 24.

Abbiamo, anche, il provvedimento per le Aree di Crisi Complessa della Regione Campania che non
interviene solo sul tema del lavoro @ deghortizzatori sociali, ma prevede soprattutto dei piani, dei
progetti, di riconversione di alcune aree individuate come Aree di Crisi Complessa che dovremo
precisare. Abbiamo fatto un primo studio di fattibilita, dovremo fare dei veri e propri piani di
riconversione con Invitalia e con il Ministero dello Sviluppo per rilanciare le aree piu criticamente
colpite dalla crisi in Campania, quindi abbiamo previsto un progetto industriale anche per le aree di
crisi complessa. Questo progetto e stato trantatgtochi giorni, con un decreto del Ministero dello
Sviluppo, in un provvedimento che ha assunto le aree di crisi complessa della Campania con grande
celerita rispetto alle altre Regioni che ci hanno messo degli anni, mentre noi in tre mesi abbiamo
deerminato le Aree di Crisi Complessa.

Abbiamo, infine, le Zone Economiche Speciali, le ZES che sono un grandissimo contributo allo
sviluppo del |l " ec on o mileadicaccamgcansapevolezzg é quella che staa a d
dicendo l'idea di riinciare questo strumento che era stato abbandonato, anche se la Calabria aveva
iniziato diversi anni fa un percorso per Gioia Tauro, poi impantanatosi in Parlamento.

Avevo lanciato quest' idea appena insediato; il Presidente De Luca ha sostenate fpréstae
esigenza; a dicembre dell danno scorso abbi amo
prevedeva sia una parte normativa e di individuazione dei benefici che le ZES potevano arrecare, sia
una parte di delimitazione delle aree della Gangea le ZES. Ora siamo in dirittura d'arrivo, nel

senso che con questa iniziativa abbiamo dato un contributo decisivo alla redazione di una norma che
stata inserita nel decreto sul Mezzogiorno approvato ad agosto dal Parlamento e sta per arrivare
finalmente il decreto attuativo da parte del Governo che sostanzialmente accoglie le nostre indicazion
nei prossimi giorni sara reso esecutivo, sara emanato, e consentira alla nostra Regione di essere la p
a presentare il piano strategico per la Zithdi ad avere la definizione di una ZES in Campania che
non e una zona franca di vecchia ispirazione, ma € uno strumento di politica economica e di attrazion
degli investimenti potentissimo. Basti pensare che il credito sugli investimenti viefiegarbéto

milioni di euro nelle ZES e che ¢c6 anche tu
sostegni diretti all dinvesti mento da parte de
altro tassello fondamentale diquelsnai co di cui parl avo all dinizi
Questo il quadro dei provvedi ment i pi ¥ I mpo

riguardo alla riforma dei Consorzi di Sviluppo Industriale che anche in relazione alla ZES richiede un
impegno forte e di éimizione di una nuova forma organizzativa delle attivita industriali. Noi pensiamo
a un'Agenzia di Sviluppo Regionale e a una riforma dei Consorzi di cui preciseremo la proposta una
volta chiuse le ZES e che riprenderemo per portarlo in Consiglio lRegiona

Credo che in ognuno di questi passaggi si possa ritrovare una ponderazione delle esigenze delle
imprese.

In che modo interveniamo con questi strumenti? Con tutta una capacita di ascolto; sto facendo un
viaggio nelle imprese della Campania percayeatirettamente le eccellenze ma anche i problemi che
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le loro attivita hanno. Devo dire che le scoperte sono straordinarie; € un tessuto industriale innovativc
competitivo che nonostante la crisi e nonostante anche I'assenza delle istituziora éaricedait

Noi non ci poniamo solo il problema di chi e piu bravo, di chi & piu competitivo. Dobbiamo creare un
ecosistema industriale della Campania, guardando anche ai piu deboli; la partenza dalla concentrazi
diinvestimenti é servitaadanreau s pi nta i n avanti all deconomi a.
tessuto complessivamente adeguato, quindi dare una mano anche a chi non ce I'ha fatta, a chi & tropj
piccolo per poter competere da solo. Questa é la nostra filosofia di fondagberfdaemmo in modo

di non disperdere un euro, ma di considerare tutti i livelli dei problemi delle Imprese. Non ho
affrontato un tema che anche richiede innovazioni che € quello degli strumenti finanziari.

La ZES, la delibera sull'Artigianato, i ConttaRrogramma affronteranno anche il tema del sostegno
finanziario; in che modo cioé quella funzione tradizionale delle banche che e venuta meno in questi
anni possa essere corroborata e anche, come dire, sostituita se possibile da strumeni ahbernativi;
modo ci possa essere una complementarieta di azioni che servono ad affrontare problemi di questa
natura.

Stiamo facendo un discorso molto impegnativo che coinvolge due grandi enti nazionali come la Casse
Depositi e Prestiti e la Banca del Mezmogie stiamo parlando col sistema bancario della Campania,
cosi come stiamo discutendo con il sistema dei Confidi, non solo della Campania, per avere un insien
di misure che possano servire anche a sostenere l'impresa su questo versante.

Non basta questaredo che ci voglia anche una risposta da parte delle imprese. C'é la necessita di un
tessuto piu forte. Non é che tutto debba venire illuministicamente da chi magari ha compreso la
necessita di fare un salto di qualita, da un' istituzione, sia egsséadlo Stato, che promuove le
iniziative di crescita delle imprese. Il Governo sta facendo tantissimo, il Patto per lo Sviluppo della
Campania nasce dai masterplan per il Sud, quello € uno strumento importante; due Leggi sul
Mezzogiorno hanno datowtnenti di grande importanza alle Regioni meridionali, soprattutto alle
imprese, da ultimo la misura Resto al Sud haq dato ai giovani uno straordinario. Pero io penso che sic
necessario anche il soggetto di cui abbiamo parlato finora, cioe le impesencherdare a essere
protagoniste. Qualcuna di esse non ha avuto bisogno di aspettare che la Regione Campania negli ulti
due anni si muovesse. Devo dire che ci sono diversi soggetti che hanno cominciato a farlo. Il tema é
guello di creare un tessutfiudio. In che termini? innanzitutto in termini di cultura di impresa che va
accresciuta. Ci dedicheremo anche a questo con delle iniziative specifiche.

La cultura d' impresa € un patrimonio fondamentale. Nella mia attivita Universitaria ho viso quanto,
livello internazionale, utilizzando nuove forme di comunicazione, in particolare il Web, la rete, Internet
imprese di altri Paesi mettessero in rilievo soprattutto uno sviluppo di carattere generale che attribuiva
grande importanza alle origini, alliicralelle aziende. Aziende giapponesi sui loro siti web, oggi delle
multinazionali, mettevano in evidenza le loro origini nell'eta moderna, le loro radici nella famiglia; le
Zaiabatsu come imprese che rappresentavano I'evoluzione dalla fammgpigesauctie avesse una
caratteristica quasi di qguell a che o0ggi chiam
proprio dominio di un settore produttivo. Questo orgoglio delle proprie radici, ma anche questa
consapevolezza della partenza di mitatimprenditoriale che ha delle radici e delle conoscenze
profonde deve impregnare anche il nostro sistema,
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La crescita della cultura doéi mpresa adeguat a
e noi stiamo pensando a una sei@ziative in tal senso, ma occorrono anche dei cambiamenti
organizzativi, di processo, di prodotto e della qualita dei prodotti come elemento distintivo delle
imprese campane. E io credo che industria 4.0, con i provvedimenti che abbiamo adattato a livell
nazionale di governo e a livello regionale, possano servire a questo.

In conclusione, il tema fondamentale € quello delle Persone in carne ed ossa, cioe degli uomini e dell
donne che fanno queste attivita, ovvero, volendo delimitare il ragionagti@émiorethditore & cosa

distinta dalle imprese. L'impresa & un'organizzazione, é la creazione e la messa in opera di un' idea,
una progettazione di una visione dell'economia o anche di uno specifico ambito di produzione.
Dell'imprenditore, invece, naaglio dire che sia una missigmerché non credo a una tematica che
enfatizza un aspetto importante ma che riguarda la sfera individuale, etica dell'attivitd imprenditoriale,
neanche voglio enfatizzare I'aspetto sociale che pure ha una sua pregracaanatarato con

Il “attivit”™ di esercizio di undi mpresa; vogl i
deci sivo per |l e sorti del | i mpresa, in quant
guadagno, non disgiunto dalloaenpaterno per I'impresa; cosi si definisce chi promuove un' azienda:
come un padre di famiglia, questo dovrebbe essere un imprenditore. Questo e un fatto che secondo n
deve rimanere, ma nella figura dell'imprenditore vedo anche altre funzionnfahddme

riguardano, in primo luogo, I' economia della conoscenza; quindi la conoscenza, come possesso della
conoscenza quale fattore distintivo dell' imprenditore nell' impresa; un imprenditore come promotore
di conoscenza, che si propone, non solo cohageil quale persegue il profitto, ma come elemento,

come la persona che ¢ in di assumere, diffondere e far impregnare l'impresa della conoscenza, perct
0ggi non c'é competizione che tenga se non si € sul tema della conoscenza distintiva#n prima lin
Oggi I'elemento distintivo nella sfida competitiva € il possesso di conoscenze aggiornate e innovative.
La seconda funzione dell i mprenditore I nsi em
Qua torniamo al |l a f prapditoreainn@atitioy cog @ ureimpreaditoae cliceih | 6
in grado di determinare con la sua azione una innovazione profonda, quella distruzione creatrice che
I'essenza stessa dell'attivita imprenditoriale.

Credo che per fare questo occorra un concocswaktanze. Noi per ora abbiamo avviato una

politica di attrazione degli investimenti. Nell'ambito della struttura della Regione c'é chi si occupa piu
direttamente di lavoro, chi si occupa di formazione, chi si occupaugi stdrinnovazione. Credo

che pero tutti questi rami dell'azione della Giunta regionale debbano dare un contributo, una spinta all
cultura di impresa, in generale e a quegli enti a quelle istituzioni che si occupano dei temi di cui ho
parlato da ultimo, cioé della realizzaziegé mhterventi per una cultura degli imprenditori e dei

lavoratori che non sono una parte secondaria. | lavoratori devono essere consapevoli del loro ruolo,
della loro funzione che non e piu quella del sistema fordista di agganciare i bullongjéeliawice,

dare un contributo duplice alle imprese: uno, in termini di partecipazione alle scelte sulla base della lo
esperienza e della | oro conoscenza; | dal tro
impresa stessa. Oggi ablmdmsogno piu di figure che abbiano una serie di conoscenze specialistiche
che di coloro i quali possono fare lavori ripetitivi. Le nuove tecnologie cambiano anche il lavoro ma
non lo cambiano a mio avviso in negativo. Certo ci possono essere degli ssstiyzione del

lavoro con le macchine, ma siccome non siamo luddisti, siamo aperti e guardiamo verso il futuro.
L'elemento fondamentale non e quello della sostituzione del lavoro con le macchine, ma é quello che
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ho verificato in tante aziende: teog@ che possano rendere piu elevata la qualita del lavoro senza
necessariamente sostituire | duomo.

Ho esempi concreti, in particolare almeno due imprese che ho visitato. Queste hanno tecnologie
estremamente vicine al lavoro dell'uomo; sistemi cheisetaragon i lavoratori, ma ce n'é una, in
particolare, nella quale c'é stato un investimento che ha portato all' automazione di meta dello
stabilimento ed e stato un tipo di automazione fatta con macchine che interagiscono anche con i difett
con le pase o le difficolta o le capacita umane. Quest'azienda si trovava in una situazione di crisi
aziendale prima di questi investimenti in automazione; aveva lavoratori in una condizione di forte
disagio, in difficolta dovute al ricorso a una serie di agpatuti sociali, ai contratti di solidarieta.
Effettuata I'automazione di meta dello stabilimento i lavoratori sono stati riassorbiti tutti i lavoratori.
Sono stato a visitarli e ho trovato sia un management campano di altissimo livello che lavoratori
qgual i ficatissimi. Adesso | di mpresa sta facenddc

Non e detto, quindi, che ci sia un paradigma negativo dell' innovazione tecnologica e cioé che
I'innovazione tecnologica espelle il lavoro; c'é una sfida € la sfida riguarda, insien@ a un nuo
imprenditore che deve avere le caratteristiche che ho detto prima, i lavoratori che se accettano quest
sfida possono avere dei vantaggi molto significativi.

Da questo versante dico che dobbiamo metterci in movimento, verificando, attraversa rapporti d
collaborazione, in che modo questa modeéltitaé quella poi di mettere insieme imprese e lavoratori
possa essere utile per completare il quadro del lavoro che vi ho descritto e che stiamo facendo per I
crescita economica e lo sviluppo, basasdpGttutto sulla capacita evolutiva e sull'affermazione

delle imprese, come frutto di un lavoro intelligente e innovativo moderno degli imprenditori e dei
lavoratori.

Ldi mpresa  costituita non sol am®@rneigualdsi macch
investe, ma € costituita essenzialmente da imprenditori e da lavoratori e io credo che questo debba
essere la preoccupazione che anima ogni giorno il mio lavoro; io guardo alle figure in carne ed ossa e
devo dire che naturalmentelemieepo c cupazi oni sono rivolte alle
produttiva e quindi ai lavoratori, soprattutto quando i lavoratori incarnano queste capacita che sono
diffuse nella nostra Regione e degli imprenditori, perché ce ne sono tanti intelliggrania €laan

non pensano di essere dipendenti dalle risorse pubbliche e vanno nella direzione di un'impresa
innovativa.

Queste sono | e preoccupazioni di chi si wvuol e
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LA FORMAZIONE CONTINUA AZIENDALE E | DISPOSITIVI
DI RIC ONOSCIMENTO E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
Seminario di Riceréaione

Unione degli IndustrialidiNapebal a D& Amat o
Piazza dei Martiri, 58

Napoli, 2novembre2017

Ore:
9:00 Registrazione dei partecipanti

9:30 Apertura del Presiderdee | | 6 OB R A@leeanBaeharcha |,

RELAZIONI, STIMOLI E PRIM CONFRONTI

9:45 oRiconoscibilita e trasferibilita delle competenze nella formazione aziendale in rappo
| privati di qualificazione e certicazione
11.00 oProcedutieverifica e certificazione degli apprendimenti e delle competenzedn forma:

0Gli accordi di condivisione delle Parti Sociali della Campania e il sistema SCRIVERE
validazione e certificazione delle compPetgione @dimpania

LAVORO NEI GRUPPI TEMATICI

12:15

13:00 Awviodei lavoi di gruppo
1530 Presentazione delle proposte dei gruppi di lavoro

1700 Conclusioni con la partecipazionkeRtesidente di Fondimpred€runo Scuotto

E prevista la partecipaz di componenti dei Comitati di Pilotaggio dei Piani Formativi finanziati da Fondimpresa, di
componenti delle Commissioni Paritetiche Provinciali per la condivisione delle richieste di Piani Formativi, di esp
degli enti di formazione qualificatFdadimpresa, di esponenti e tecnici della Regione Campania impegnati nello
sviluppo e implementazione del sistema SCRIVERE; di referenti dei Centri di Sviluppo delle Competenze de

Regione Campania.

Al momento della registrazione i partecipantarnpat indicare le proprie preferenze riguardo alla partecipazione a

uno dei seguenti gruppi di lavoro:

A) Proposte di procedure e strumenti di verifica e certificazione delle competenze nella formazione continua

relazione ai sistemi di certificaziomblzi e privati;

B) Proposte per la determinazione di criteri di riconoscimento e certificazione delle competenze da indicare ni
accordi di condivisione delle Parti Sociali della Campania in relazione al sistema SCRIVERE della Regi

Campania;
C) Proposten merito alla certificazione delle competenze nel quadro degli Awvisi di Fondimpresa;

D)Proposte in merito al riconoscimento dell e

SCRIVERE della Regione Campania.
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y [ Repertorio Nazionalede X W ¥

& C | ® nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/repertorio_nazionale_qualificazioni.php Q W
| P

i App G iGoogle [ Impostazioni | FunmoodsSearch [ PDFtoWord Online [ Comunicobene-lac [4 Antonio Gargano:Kz (S Remo Zucchetti|Qu-  [Y zip2002.psy.unipd.it » Altri Preferiti

Atlante del Lavoro e delle'Qualifigazioni

Home Archivio v Atlante del lavoro « Repertorio Nazionale delle Qualificazioni « Atlante e Professioni v Area riservata ~ Contatti «

Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali

Il Repertorio nazionale é stato istituito in Italia con il Decreto Legislativo n.13 del 16 gennaio 2013. Secondo il Decreto il
Repertorio [...costituisce il quadro di riferimento unitario per la certificazione delle competenze, attraverso la progressiva
standardizzazione degli elementi essenziali, anche descrittivi, dei titoli di istruzione e formazione, ivi compresi quelli di istruzione e
formazione professionale, e delle qualificazioni professionali attraverso la loro correlabilita’ anche tramite un sistema condiviso di
riconoscimento di crediti formativi in chiave europeal.

Il repertorio nazionale & costituito da tutti i repertori dei titoli di istruzione e formazione, e delle qualificazioni professionali
rilasciati in Italia da un Ente titolare o rilasciati in esito ad un contratto di Apprendistato.

Il Decreto indica quali Enti titolari: il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca; le regioni e le province autonome di
Trento e Bolzano; il Ministero del lavoro e delle politiche sociali; il Ministero dello sviluppo economico e le altre autorita
competenti in materia di certificazione di competenze riferite a qualificazioni delle professioni regolamentate (articolo 5 del
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' [ Repertorio Nazionalede X Y& Y

< c [ @ nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_repertori.php he ‘ :

i App G iGoogle [ Impostazioni | Funmoods Search ‘ PDF to Word Online . [ Comunicobene-lac [§ Antonio Gargano: Kz 0$ Remo Zucchetti |Qu: [ zip2002.psy.unipd.it » Altri Preferiti

Atlante del Lavoro e delle Qu"a_ Ifieazioni

-

Home Archivio - Atlante del lavoro = Repertorio Nazionale delle Qualificazioni « Atlante e Professioni + Area riservata « Contatti «

Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali

Il Repertorio nazionale si compone di quattro diverse sezioni. Al momento sono consultabili solo due delle quattro sezioni previste, in particolare: I'lstruzione e formazione
professionale, che ricomprende l'istruzione e Formazione professionale triennale e quadriennale (leFP), I'lstruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) e l'Istruzione Tecnica
Superiore (ITS); il Quadro nazionale delle qualificazioni regionali (al momento sono consultabili i repertori di 18 Regioni).

L'accesso e la consultazione delle sezioni relative all'universita e alla scuola secondaria sara regolato, e attivato, in base alle indicazioni del Comitato Tecnico Nazionale, istituito
presso il Ministero del Lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo 13 del 16 gennaio 2013.

UNIVERSITA

SCUOLA SECONDARIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

QUADRQ NAZIONALE DELLE QUALIFICAZIONI REGIONALI

B )\ ... ¥EINaPP

ol piivoe g PUBLIC POLICY INNOVATION
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Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali

-

Il Repertorio nazionale si compone di quattro diverse sezioni. Al momento sono consultabili solo due delle quattro sezioni previste, in particolare: |'lstruzione e formazione
professionale, che ricomprende Ilstruzione e Formazione professionale triennale e quadriennale {leFP), Ilstruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) e fistruzione Tecnica
Superiore (ITS); il Quadro nazionale delle quaiificazioni regionali (al momento sono consultabili i repertori di 18 Regioni).

L'accesso e la consultazione delle sezioni relative all'universita e alla scuola secondaria sara regolato, e attivato, in base alle indicazioni del Comitato Tecnico Nazionale, istituito
presso il Ministero del Lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo 13 del 16 gennaio 2013.

UNIVERSITA
SCUCLA SECCNDARIA

ISTRUZIONE E FORMAZ!ONE PROFZSSIONALE

UADRQ NAZIONALE DELLE GUALIFICAZIONI REGIONALI

In questa pagina € possibile consultare le qualificazioni che compongono i diversi repertori regionali. Selezionando la regione d'interesse, & possibile visualizzare le
qualificazioni contenute nel repertorio regionale mediante il filtro dei 24 Settori Economico Professionali.

Selezionando invece la voce elenco "Tutti”, & possibile visualizzare simultaneamente tutte le qualificazioni contenute in tutti i repertori regionali sempre mediante il filtro
dei Settori Economico Professionali.
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b REGIONE CANMPANIA n. 44 del 4 Lugiio 2016 panTe | \\ At della Regione

\

[REGIONE CAMPANIA|
= =

Delibera della Giunta Regionale n. 314 del 28/06/2016
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.
Oggetto dell'Atto:
RIFORMA DEL SISTEMA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - APPROVAZIONE
DISPOSITIVO INTEGRATO SCRIVERE - SISTEMA DI CERTIFICAZIONE REGIONALE DI

INDIVIDUAZIONE VALIDAZIOME E RICONOSCIMENTO DELLE ESPERIENZE.
RECEPIMENTO DECRETO M.L.P.5. 30 GIUGNO 2015
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Formazione Autodesk: AUTOCAD 2D 25,00
Autocad 2d corso di aggiornamento sulle nuove funzioni dalle

) o 5 15,00
vecchie versioni

Manutentore elettricodestinato ad intervenire fuorie sotto 4 16.00

tensione - PES-PAV ’

Buyer industriale 1 40
Manutentori elettrici destinati ad intervenite fuori e sotto 3 16
tensione:PES/PAV
Formazione addetti ai lavori elettrici PES/PAV 1 16,00
Aggiornamento - formazione addetti ai lavori elettrici PES/PAV 2 8,00
MetodologiaRT interpretazione pellicole 3 56,00
Prove non distruttive VT+PT +MT 2 60,00
Gestore di reparto produttivo 1 64,00
Specialista di manutenzione 1 40,00
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Saldatura e iunzione dei componenti

7 ADA.7.50.152 - Giunzione rigida (saldatura, rivettatura e incollaggio) delle componenti meccaniche
7 ADA.7.50.153 - Trattamento termico dei componenti e delle superfici

Finitura, rivestimento e trattamento superfici
qualificazioni: 3

Assembiavio di componenti

7 ADA.7.52.156 - Assemblaggio e montaggic di componenti meccaniche
7 ADA.7.52.157 - Cablaggio degli impianti elettrici/elettrenici e fluidici

qualificazioni: 0
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[ zip2002.psy.unipd.it

qualificazioni: 3
qualificazioni: 0

qualificazioni: 3
qualificazioni: 2
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VD Repertorio r.?‘n Dettaglio AT xyﬁ Dettaglio o x"]j Detiaglio AT X V[ Detagiiocu X V. [ De!taglioAE:‘D Do o xﬁ Dettagiio . X [} Dettaglio o x%

C | ® nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/dettaglio_profilo.php?id_profilo=5225 @ 1}4
i App G iGoogle [ Impostazioni | FunmoodsSearch [ PDFtoWord Online [ Comunicobene-lac [J Antonio Gargano:Kz (S Remo Zucchetti|Qu- [ zip2002.psy.unipd.it » Altri Preferiti

Atlante del Lavoro e delle Qulg"ﬁ‘f'i'cazioni

Home Archivio = Atlante del lavoro = Repertorio Nazionale delle Qualificazioni « Atlante e Professioni « Areariservata « Contatti «

Dettaglio qualificazione

Titolo » Addetto alla operazioni di attrezzaggio delle macchine, di saldatura e di controllo della qualita dei processi di saldatura
Livello EQF > 3
Settore » Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica

Repertorio » Campania

ADA associate alla qualificazione

> ADA.7.50.152 - Giunzione rigida (saldatura, rivettatura e incollaggio) delle componenti meccaniche

Competenze
13/03/2018 Mario Vitolo
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\aNelNl[e, TECNICO industriale e capo-officina
ELIO e un capo-officinadiparilivell Qg3 N e I-W:
manon hauntitolo ounaqualificazio “{[Ri=&\|[ee

Allo stato attuale il Repertorio delle Qualificazioni della Regione
Campania consente dicollocare gliapprendimenti che Eliorealizza
onlaformazione aziendale inun percorsodiqualificazione pej
n profilo EQF 3, ottenendo dei crediti che gli
POSSONO essere riconosciuti
attraverso il processodi
VALIDAZIONE previsto

dal sistema

SCRIVERE.

13/03/2018
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At 9
(Procedura af Certificazions)

a. La procedura di Certificazione delle Competenze & articolata in e fasi:

- identificazione, rivola alla valutazione nel caso di apprendiment acquisiti in contesto formale, tramite
formalizzazione del raggiungimento degli esiti di apprendimento previst dal percorso formativo, sulla
base della sua articolazione didattica;

- nel caso di apprendimenti acquisiti in contesti non formali ed informali, o in contesto formale in caso di

intermuzione del percorso formativo, framite acquisizione del Documento di validazione di cui allart. 7
del presents documento;

- walutazione dirstta e sommativa, rivola all'effettivo accertamento del possesso delle Competenze, rea-
lizzata con collogui tecnici owvwero prove prestazionali, da parte della commissione di cui all'art, 5 del
Decreto M.LES. 30 giugno 2015, in rapporto ai riferimenti prestazionali di cui all'art. 4 comma 1 del
D.Lgs. n.13 del 16 gennaio 2013;

- stesura e rilascio da parte della Regione del Certificato di Qualificazione Professionale con valore di ter-
7a palte.

Con successivi atti la Regione definisce la procedura e gli standard minimi della procedura di cartifi ca-
zione delle Competenze, anche sulla base del processo di messa 2 regime del Reparforio nazionale  dei
Titoli di Istruzione & Formazione e delle Qualificazioni professionali,

13/03/2018 MarioVitolo



PIANO DI RICERCA 2017 SISTEMAIRILEVAZIONEVALUTAZIONBDEGLINTERVENTFINANZIATI

OBR *ﬂ:}ndimpresa
| Campania

Art, 10
(Provedura di rmconoscimento dei credili formativi)

a. Il riconoscimento dei crediti formativi € uno strumento delle politiche attive rivolo allz valorizzazione
degli apprendiment complessivamente maturatl nella propria vita, al fine dell'accesso individualizza-
to e personalizzato ad ulterioni opzioni di apprendimento.

b. I crediti formativi riconoscibili si articolano in:

- credito di ammissions, rivolto a consentire deroga ai requisiti di accesso ad un percorso formativo, nel
caso in cui il richiedente non disponga del livello di istruzione e/o formazione professionale ordinaria
mente previsto, ma possa dimostrare il possesso di apprendimenti coerenti con le caratteristiche del
I'azione per cui il credito & richiesto

- crediti di frequenza, utili ai fini della dispensa di frequenza di uno o pil unita capitalzzabili/moduli/
segmenti in cul il percorso stesso € articolato (riconoscimento di singole Abilita ef/o Conoscenze di
Unita di Competenze)

c. Fatto salvo quanto definito dal comma successivo, il valore del credito formative & definito dall'orga
nismo formativo che assume 'obbligazione di riconoscerdo nell ambito del percorso di cui & attuatore,
sullz base della valutazione degli apprendimenti del richiedente, svolta in conformita 2 quanto previ
sto dal Dispositivo regionale. Come tale, il valore del credito & specificamente proprio del richiedente
& limitato al percorso formativo per cui € richiesto, non essendo trasferibile ad altri percorsi o perso-
ne.

d. Il valore dei crediti pud altresi essere definito a priori, nell'ambito degli standard di progetiazione dei
percorsi formativi di cui all'art. 6, o atraverso appositi atti prodoti o validati dalla Regione, finalizzati
al riconoscimento automatico del valore di apprendimenti, ai fini della loro spendita nell Tshruzions e
nella Formazione professionzle regionale. Come fale, il valore dei credii a3 prior non dipende dalle
caratteristiche soggettive del richiedente,

13/03/2018 MarioVitolo
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AANRReINI[oX:d ELIO hanno, grazie alla formazione continua in azienda, alyfliezvAlelgl
(e fle eI € a livello internazionale e nei sistemi di qualita, padroneg sJ1gle
ORI N:Rtilizzano un software gestionalecomplesso. L 0 e v 0 | azidsEUSAYEIS{o]E
CERNIET zation,INDUSTRIAM.Oel 6 e s p ainternazionate determinalglelelcigl
EWelelrree| 0 a z laeatabsita di capitalizzare e documentare in tempo rEEIERE
elptlelsienze o glielementidicompetenzache illavoratore va acquisendge
Competenze linguistiche e utilizzo del sistema di gegtl
S400 non sono, peraltro, riconducigal
Allaqualificazione di
Riferimento.
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Microsoft Azure

Impara dagli =zperti sulle macchine virtuali = sulle
rat virtuali Azurs su Platform 2z 2 Sarvice (Pazs)
sull'automazione con PowsrShell e sulla
migrazione sul cloud.

Esplora | cpzioni di formazions >

Certificazioni Microsoft correiate >

CH/XAML

Apprendi |3 programmazions C# & XAML dai
profassionisti. C2 & semplice mz potante e ti
permette di craars 2pp Windows e z2rvizi Web
mentre XAML samplificz |a creazions delle
interfaccs utente.

F.iplora |2 opzioni di formazione >

Certificazioni Microsoft correlate >

SQL Server

Poria le tue competenze su SQL Serversuun
nuovo livello, impara ad implamentare = gestire
scluzioni di database, ad sffettuare migrazioni sul
cloud, £ 2 lavorare con potenti funzioni di
reportistica.

Esplora Iz opzioni di formazions >

Certificazioni Microsoft correlate >

Office 365

Guarda come Offica 365 pud aiutarti a soddisfare
le tue ssigenze di sicurszza. affidabilita 2
produttivita utents avanzate 2 ottieni
suggerimanti sulla configurazions
amministrazione & personalizzazions.

Esplora le opzioni di formazione >

Cenrtificazioni Microsoft correlate >

Sviluppo Web

Parzecipa ai corsi sulle sviluppo Web condotti dai

professionisti esplora HTMLS. JavaScript. Nodejs,
& React. oltre ad Angufar, Ember, MVC C# & maolto
zltro.

Espiora le opziconi di formazione >

Certificazioni Microsoft correlate >

Analisi dei dati

Utilizza SQL Server per ottenere informazioni
dettagliatz sui dati in modo pid rapido. Inoltre
ezplora Azure HDInsighe, I'analizsi dei dati 2 i
comuni scenari £ tecnclogie di elaberazione dei
Big Data.

Esplora le opzioni di formazione >

Certificazioni Microsoft correlate >

MarioVitolo
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Windows Server

Cttizni Iz competanze necessarie per gastire I3
nuova generazions di retl, apphcazioni & s2rvizi
Web ottimizzati per il cleud. Esamina

virtualizzazicne, archiviazions & rete.

Esplora le opzioni di formazione >

Certificszioni Microsoft correlats »

Windows

Scopri come Windows 10 ti aiuta a crears
un'sccellants esparienza utants assicurandot nal
frattempo. il controllo sy sicurazza, gestionz e

configurazione.

Esplorz le opzioni di formazione >

Certificazioni Microsoft comrelats >

Visual Studio

Esplora Visual Studio & scopri come creare app
Windows Store, app desktop, app mobili, 2pp
Web ASENET e servizi Web XML

Esplora le opzioni di formazione >

Certificazioni Microsoft correlate >
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Java SE Certification

Click on the boxes below to leamn detailed requirements for achieving each certification. @

Oracle Certified Associate,

Oracle Certified Associate,
Java SE 8 Programmer

Java SE 7 Programmer

Java Foundations Certified
Junior Associate (novice-level
certification)

Associate

Oracle Certified Associate,
Java SE 5/SE 6

Oracle Certified
Professional, Java SE 8
Programmer (upgrade
from Java SE7)

Oracle Certified
Professional, Java SE 8
Programmer (upgrade
from Java SE 6 and all

prior versions)

Oracle Certified
Professional, Java SE 8
Programmer

Oracle Certified
Professional, Java SE7
Programmer

Professional

Master

Oracle Certified
Professional, Java SE 6
Programmer (upgrade)

OCM, Java SE 6 Developer -

upgrade from Sun Certified

Java Developer Master (any
version)

Oracle Certified
Professional, Java SE7
Programmer{upgrade)

Oracle Certified
Professional, Java SE 6
Programmer

13/03/2018
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Ricerca corsi qualificati

SISTEMAIRILEVAZIONEVALUTAZIONBDEGLINTERVENTFINANZIATI

ondimpresa

Ricerca corsi formativi qualificati per gli Avvisi collegati ai cataloghi formativi qualificati (a partire dall'Avviso 2/2015 - contributo aggiuntivo PMI) (aggiomamento del 21

giugno 2017)
TITOLO Y |ENTE FORMATIVO LIVELLO MOD VERIFICA N. MAX PARTE..
fapcncesss 'Seleziona il filtro ~ |||Seleziona il - « |||Seleziona il filtro -| E|‘
} | Patentino per giunti saldati testa 2 tests in piano . enaip veneto i.s, SPECIALISTICO |MISTA 15
} | patentino per giunti saldati d'angolo in piano per |...|enaip veneto i.s. SPECIALISTICO |MISTA 15
}  Patentino per giunti saldati testa a testz in piano .. |enaip vensto i.s. SPECIALISTICO |MISTA 15
» |Patentino per giunti saldati d'angolo in piano per |... |enaip vensto i.s. SPECIALISTICO |MISTA 15
} |Patentino per giunti saldati d'angolo in piano per |... | 2naip veneto i.s. SPECIALISTICC |MISTA 15
} |Sistema gestione dell'energia per |z certificazione... |il sestante s.r.l. AVANZATO PROVA PRATICA 20
} |Nuovo codice doganale comunitario 2016 e certifi_.. |il sestante s.r.l. AVANZATO PROVA PRATICA 20
»  Metodologie dellz certificazione energetica esep ente scuolz edile province nord sardegna BASE TEST 20
} | La certificazione AEO (operatore economico autor... |ires fvg impresa sociale AVANZATO TEST 20
} |La comunicazions dei sistemi di certificazions am... |ires fvg impresa sociale BASE TEST 20
» |Excel avanzato con certificazione ECDL ires fvg impresa sociale SPECIALISTICO PROVA PRATICA 15
» |FORMAZIONE E CERTIFICAZIONE DEI FRIGORIST... |assocam scuola camerana SPECIALISTICO |ALTRO: prova scritta e prova pr... |12
} |FORMAZIONE E CERTIFICAZIONE DEI FRIGORIST...|assocam scuola camerana SPECIALISTICO ALTRO: prova scritta e prova pr... (12
} Lz Certificazione iso 14000 forte chance piemonte SPECIALISTICO |MISTA 20
} |LA CERTIFICAZIONE AEO COME LEVA STRATEGIC...|fondazione a.i.b. SPECIALISTICO PROVA PRATICA 20
» |CERTIFICAZIONE GIS win service di aniello iannizllo AVANZATO PROVA PRATICA 20
} |CERTIFICAZIONE GIS (ESAME INCLUSO) avs di vitolo anella AVANZATO TEST 20
} | Sicurezza delle apllicazioni - Autorita di certificazi... |reiss romoli s.r.l. SPECIALISTICO |TEST 15
» reiss romoli s.r.l. AVANZATO TEST 15

Prqject management - La certificazione PMP® del...

\Vai 2 paagina:r

17 Mostra righe: [P0 + | 221-229di229 [ ¢ I[ » |
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Ricerca corsi qualificati

SISTEMAIRILEVAZIONEVALUTAZIONEDEGLINTERVENTFINANZIATI
ondimpresa

Trascina qui una colonna per raggruppare |2 informazioni

TITOLO Y |[ENTE FORMATIVO LIVELLO MCD VERIFICA N. MAX PARTE... |
certificazione Seleziona il filtro ~ ||| Seleziona il * « ||| Seleziona il filtro | |Z|
» |I CAMBIAMENTI NORMATIVI NELLA CERTIFICAZI... |scuola superiore di saldatura e controllo srl BASE ALTRO: In presenza: test 16
b |LEAN SIX SIGMA YELLOW BELT - CERTIFICAZION... |unindustria servizi & formazione treviso pordenon...| BASE TEST 20
} |CORSO E CERTIFICAZIONE ATTIVITA' DI INSTAL... |cefmectp - organismo paritetico per la formazion... |SPECIALISTICO |MISTA 20
» |CORSO E CERTIFICAZIONE ATTIVITA' DI INSTAL... |cefmectp - organismo paritetico per la formazion... |SPECIALISTICO |MISTA 20
} | Sistemz gestione dell'energiz per |z certificazione. .  zssoform romagna s.c. ar.l. BASE TEST 20
} |Nuovo codice doganale comunitario 2016 e certifi... |assoform romagna s.c. ar.l. BASE TEST 20
» |LEAN OFFICE & SERVICE - Percorso di Certificazio... luiss guido carli - divisione luiss business school AVANZATO TEST 15
» |LEAN OFFICE & SERVICE - Percorso di Cartificazio...|luiss guido carli - divisione luiss business school AVANZATO TEST 15
} |LEAN OFFICE & SERVICE - Percorso di Certificazio... | luiss guido carli - divisione luiss business school AVANZATO TEST 15
» [COMPRENDERE I SISTEMI DI GESTIONE E DI CE... |cm servizi srl BASE TEST 15
b | Formazione sulla Certificazione energetica degli = .. | literaliz formazione srl BASE TEST 20
b Formazione sullz Certificazione energetica degli = .. | literaliz formazione srl BASE TEST 20
b |Sistemi per la certificazione di qualita (IFS) literalia formazione srl BASE TEST 20
b |Sistemi per |z certificazione di qualita (Global Ga... |literalia formazione srl BASE TEST 20
b |Trasforma la certificazione da spesa necessaria 2 ... \warrantraining s.r.l. AVANZATO PROVA PRATICA g
» |{...) PADRONANZA : OBIETTIVO DI CERTIFICAZI .. |progetto formazione srl AVANZATO ALTRO: Test/colloquio 12
b [{...) AVANZATO : OBIETTIVO DI CERTIFICAZIONE... | progetto formazione srl AVANZATO ALTRO: Test/colloguio 12
b |{...) INTERMEDIO SUPERIORE : OBIETTIVO DI CE... | progetto formazione srl BASE ALTRO: Test/colloguio 15
¢ |{...) INTERMEDIO : OBIETTIVO DI CERTIFICAZIO... |progetto formazione srl BASE ALTRO: Test/colloguio 15
» |{...) ELEMENTARE : OBIETTIVO DI CERTIFICAZIO... |progetto formazione srl BASE ALTRO: Test/colloquio 15
' B o - - Vai a pagina: | 10 Mostra righe: @l 181-200 di 329 II![IJ"
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Le parti sociali che afferiscono a FondimplREE igle]s[elelpleYoF=Tgi[efel E1r=Tlaq] olelge=1gV£=
alle modalita di verificadegli apprejglelipg=igiiRe[VEIINF1gsls[ef@1V (ele] g [s1F

Visono, peraltro, deilivellidi compalglollje=WelcIgvgkiIg[e[ollo] oo} (e Yo [N F=\V o] (o Yol g1
trascendono gli standagelgele[lelat-lIReNgF-VAlels-IIN=R-1i{=1g[S{el0]gl0)

a piu qualificazioni o a q SEUjilet=vAlels| e sl-Nale]gRTels[o N ele] i [o [SIF-1!

in quanto il sistema guarda agli standard{gligliaKe s CRNCICEEE e J I [VRER{elggP=VAlo]g L=
iniziale che la formazionX«e]altig{VE=Xe (IR F-\Ye] g1 (o)1}
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Gli Avvisi del ContQusIBSIS Clat-Nel(=\V/=Te[o]g[ok

«Significativa presenzanel Piano di azioni j{e]gagl-U\=Xe s [sX o] (2V=Te o] gled X ol=Tqi] {Tof= Vd[o]4 (=
delle competenze secondo la normativa rellJg MOl CY-ETo o (o=l SRS
competenze daacquisire nel Piano, o, in  yelglelar4-Nal=l[=R{elgg[=XIplo ([ (SR I=X: (elio] ) 0]
dicondivisionedelPianoe/on e | | @ JJI®fe]gglir=ie]eEIgil=]([eleYo [N adile} =Yoo ][ M]a
coerenzacon leindicazioni contenute nel BV RCIORO[CANEY(€18) {20 KOFAvA0 MR M K¢ )}
emanato dal Ministero del Lavoro di congIgleXee]aRIN\Y|{U]25>H

13/03/2018 MarioVitolo



PIANO DI RICERCA 2017 SISTEMAIRILEVAZIONEVALUTAZIONBDEGLINTERVENTFINANZIATI

¥ondimpresa

Molte delle attivita formative finanziate daigelgleliggle](= -l sl o] (:\=Te [o]s[o R ERVLT g [oF:)
degliapprendimentinonsonolegatead 1[e8[gf-Xel=Igi]ilof-V4le]al=Xo [FeF-1gt=) (sl ps=0

Sonocircal.000icorsiche prevedono c Jgijiler=vAle]slRalelfer=1r=1lele oY [UE1l]ifoF= 1Yo F=1
Fondimpresa per i voucher formativi, me iR RIS NI Aol (SR oIT QST (=Xo [VE I {ToF=1]
prevedono modalita di verifica degli ap Jgelgfellpgl=Igli
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Tabella 5.25 - Frequenza delle modalita di certificazione nella partecipazione dei lavoratori nei piani
approvati (confronto gennaio 2014 - giugno 2015 e gennaio 2015 - giugno 2016; val. %)

Modalita di certificazione Partecipazioni di lavoratori

Dal 1/1/2014 al Dal 1/1/2015 al
30/6/2015 30/6/2016

Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue

straniere 2,4 0,2
Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali 1,4 1,4
Acquisizione titoli riconosciuti (patentini conduzione caldaie...) 1,9 3,6
Dato non dichiarato 1,0 0,9
Dispositivi di certificazione regionali 3,6 24,4
Dispositivi di certificazione rilasciati dall'organismo realizzatore o dal fondo 36,1 32,2
Nessuna certificazione 54,9 37,3
Totale 100,0 100,0

Fante: elaborazione Isfol su dati del Sistema permanente di monitoraggio delle attivita finanziate dai FPI

13/03/2018 MarioVitolo
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Il 63% di certificazioni, rilasciate a conclusione dei corsidellaformazione continua,
comprende oltre lameta (32%) didispositivirilasciatid a | | difermazene;
spessositrattadiattestazionidifrequenzache erroneamente vengonoindicate
come certificazioni.

Ma la Campania € ben al di sotto di quel restante 37%, che comprende un 24%
costituitodacertificazioniregionalicheinaltreregioniriguardanoelementidi
competenza.

13/03/2018 MarioVitolo
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Problemi:

A LaRegione Campania, sia con il sistema SCRIVERE che con la delibera 808/2015
stabilisceunrapporto1l/1traUFeUCescludendochesirealizzinopercorsidi
apprendimento personalizzati e contestualizzati come invece avviene nelle
aziende.

A il percorso formativo si articola in UF (Unita Formative) e Moduli; & stabilito
un rapporto di corrispondenza tra UC e UF .

A LaUFéla(sola)ii p o r zdipemoesoformativocheconsente| d acqui Si z
delle competenze ricomprese nella UC univoca corrispondente

A Imoduli sonoinvecerelativiacontenuti eattivita del percorso formativo
che non hanno uno specifico corrispettivo nello standard professionale (ad
esempio: key competence, eventuali contenuti aggiuntivi rispetto allo
standard minimo,st age e) .

13/03/2018 MarioVitolo
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Problemi:

| risultati di apprendimento di un lavoratore attraverso la formazione aziendale,
NONpossono essere certificati , attraverso il sistema SCRIVEREnei seguenti casi:

A secostituiscono singoli elementi delle Unita di Competenza, mane &
possibile il riconoscimento come crediti di ammissione o di frequenza per
corsi offerti d a |l | O a fprenatizai akilitata e finalizzati al profilo di
riferimento;

A sesonooggetto di certificazioni private, patenti obrevetti che afferiscano
in modo diretto oindiretto aunaopiu unita di competenza di un profilo
del Repertorio regionale;

A sefanno parte diun percorso dicarriera aziendale che parte daun profilo
riconducibile al repertorio e perviene aun profilo dilivello superiore (p.es:
da Addetto a Responsabile o Tecnico);

A seincludono lacombinazione elaconnessione ditecnologie emetodologie
non indicate dalle UC.

13/03/2018 MarioVitolo
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Problemi:

A Noneéprevisto un percorso di VALIDAZIONHEegli APPRENDIMENTIOLECOLARI
che un professionista (lavoratore) che possonoimpattare supiu qualificazioni

A Il sistema regionale della Campania non consente un automatico riconoscimento
in termini di crediti ECVETe di peso sulle diverse qualificazioni regionali a cui una
stessa certificazione potrebbe afferire

A Glienti diformazione continuano arilasciare attestazioni difrequenza chenon
posSsono costituire attestazione di apprendimento

A Gli Awvisi di Fondimpresa non fanno ancora riferimento al processo di
Validazione, quale parte del processo di certificazione regionale, benché questo
siaormai nei dispositivi operanti in molte regioni esiaprevisto dal dlgs 13/2013

13/03/2018 MarioVitolo
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cuneaporietrastandard

professionali e varietadel lavoro nelle aziende

con un flusso procec

urale e informativo

sistematico traformazione continuadeil
lavoratori e Repertorio regionale delle
gualificazioni.
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|l sistema Fondimpresa e il sistema SCRIVEREttribuiscono un ruolo importante
alle prove di verifica degli apprendimenti;

Laformazione finanziata daFondimpresa ein gradodi supportare la
declinazione in termini di prove riferibili agli Ambiti Tipologici di Esercizio che
costituiscono riferimento per il Sistema Regionale;

Il Repertor io Regionale e per suanatura oggetto di revisione eaggiornamento
continuo, laformazione realizzata con Fondimpresa consente un monitoraggio
continuo perl 6 andel Isd e v alei tazbisayni erofessionali e formativi del
sistema produttivo regionale;

Gli standard formativi adottati dalla Regione Campania definiscono un orizzonte

di durata della formazione aifini della qualificazione inrapporto al | 0 EQF
attribuito che consentirebbe | 6 at t r idbpurgi EGME®I LOdella formazione
dei lavoratori.

Epossibleundevol delilo@ient erdelrulo adelie carrispondenze di
UC, UF e moduli formativi.

13/03/2018 MarioVitolo



PIANO DI RICERCA 2017 SISTEMAIRILEVAZIONEVALUTAZIONBDEGLINTERVENTFINANZIATI

| OBR ondimpresa
"L - Campania

Si possono determinare CARATTERISTICHE
di certificazione delle competenze
sia per la FC finanziata dai Fondi
Interprofessionali che per il sistema SCRIVERE
della Regione Campania

?/!
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Parte Seconda
Procedure di verifica ecertificazione degli

apprendimenti edelle competenze In
formazione continua
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M Campania

Lequalificazioniregionalisono caratterizzateda:

POSIZIONAMENTO
REFERENZIAZIONE
STANDARD DESCRITTIVI
STANDARD PROCEDURALI
MANUTENZIONE

| guadri nazionali eregionali delle professioni e delle
qualifichesiriferisconoafigurediLARGA BANDA
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Conil Decreto Interministeriale del 30 giugno 2015 che
recepisce | 0 | nStadosRegioni del 25.01.2015

0 L ammpetenze validate ocertificate €& .

sonorese trasparenti per il riconoscimento, alivello europeo ed
Internazionale, attraverso lareferenziazione aisistemidi
classificazione delle attivita’ economichee delle professioni e ali
livelli del quadroeuropeodelle qualificazioni per
I'apprendimento permanente ( E QF |e]é é

possonocostituire credito formativo In ingressoai percorsi
formali di apprendimento secondoctriteri e procedure definiti da
ciascunente pubblico titolare peririspettivi ambiti di
titolarit”™o
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Commissione
egionale

ESC

TACIT

TAV

Individuazione Validazione Certificazione

crediti

LIBRETTO Certificazioni

FORMATIVO accessorie di
apprendimento
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