Accordo Sindacale Regionale della Campania per il  Piano Formativo 
“XXXX” - Avviso 4/2018

		

CPR 4/2018 n[footnoteRef:1]_____	 [1:  Il numero di protocollo viene attribuito dalla Commissione Regionale al momento della sottoscrizione] 


ACCORDO DELLE PARTI SOCIALI


[bookmark: _Hlk8137565]CONFINDUSTRIA CAMPANIA                                               		rappresentata  da: Marcella Anzolin 
rappresentata  da Libera D’Angelo
								rappresentata  da  Rosanna D’Archi
CGIL CAMPANIA 		   	           	              		rappresentata da Camilla Bernabei
CISL CAMPANIA 		 		              		rappresentata da Simona Orefice 
UIL CAMPANIA		 	        		              		rappresentata da Espedito Stompanato

Visto
L’Avviso 4/2018 “Formazione a sostegno dell’innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto e/o di processo nelle imprese aderenti”" con cui Fondimpresa finanzia progetti o interventi di innovazione tecnologica nelle imprese aderenti che riguardano l'introduzione di nuovi prodotti e/o un notevole miglioramento di quelli già esistenti, e che richiedono, in una o più fasi della realizzazione e/o del trasferimento, la formazione del personale interessato, e che tale Avviso promuove il coinvolgimento delle PMI e delle grandi imprese nell'ambito di reti e filiere; 
La richiesta supportata da adeguata documentazione per la  sottoscrizione di un accordo regionale per il Piano Formativo aziendale “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY;
Considerato
Che il finanziamento di Fondimpresa è finalizzato alla realizzazione di un  Piano formativo a supporto dell’innovazione dell’azienda  /delle aziende aggregate dal soggetto proponente nel territorio regionale della Campania sulla base di  documentazione che ne  attesta la finalizzazione agli obiettivi dell’Avviso 4/2018;
Che la formazione continua dei lavoratori è una leva fondamentale a supporto delle innovazioni tecnologiche di prodotto di processo e per la competitività delle imprese e del territorio della Campania;
Che le Parti Sociali sono concordi nel  sostenere l’impegno e gli investimenti delle aziende - in particolare delle PMI nel campo dell’innovazione e della sostenibilità produttiva e territoriale -  e la partecipazione dei lavoratori a percorsi per lo sviluppo di nuove  competenze individuali e collettive che consentano di superare i rischi di obsolescenza e marginalizzazione delle professionalità;
Che ai fini dell’Avviso 4/2018 è necessario che tali piani siano condivisi dalle Parti Sociali sulla base di quanto previsto dal Protocollo d’Intesa nazionale del 22 novembre 2017, sottoscritto da Confindustria, CGIL, CISL e UIL;; 
Che in Campania le Commissioni Provinciali Paritetiche - istituite dalle federazioni territoriali delle Parti Sociali in applicazione del punto 1c del predetto accordo – non hanno delega per la condivisione dei Piani a valere sugli Avvisi del Conto di Sistema ed operano esclusivamente in relazione al Conto Formazione;  
Che le  proposte di Piani formativi a valere sull’Avviso 4/2018, qualora vedano coinvolte aziende prive di RSA/RSU devono, pertanto, essere avallate da accordi di livello confederale regionale della Campania, sia che si tratti di piani interaziendali territoriali, sia che si tratti di piani aziendali; 
Che il Piano Formativo “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY è a supporto dell’innovazione di cui è pervenuta descrizione sintetica alle parti sociali che hanno constatato la circostanza di una funzionale relazione tra l’oggetto di innovazione e gli obiettivi della formazione proposta per i lavoratori ; 
CONCORDANO CHE
Il Piano Formativo  “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY è strategicamente rilevante a livello regionale ed è coerente con obiettivi di crescita individuale e di sviluppo dell’innovazione come motore di accrescimento della competitività delle aziende e del territorio attraverso l’innovazione tecnologica di prodotto e di processo;  può, pertanto, avvalersi del  presente accordo, condiviso  in ambito territoriale regionale, stipulato a livello confederale regionale, ai fini della candidatura presso Fondimpresa.
Tale accordo viene sottoscritto avendo verificato che il sopracitato Piano Formativo  è di interesse regionale in quanto gli obiettivi, i contenuti e le articolazioni che esso prevede sono funzionali alla implementazione a una innovazione tecnologica di prodotto o di processo  che determina fabbisogni formativi specifici a cui corrisponde una proposta formativa  coerente con le  finalità dell’Avviso 4/2018.  La proposta progettuale prevede un adeguato livello di cantierabilità ed è il risultato di un processo di analisi dell’innovazione indicata nel Piano e  degli obiettivi  di nuove competenze  dei lavoratori che questa innovazione comporta. 
Per il Piano Formativo “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY così come disposto dall’art. 7 dell’Avviso, le parti firmatarie individuano i componenti del Comitato Paritetico di Pilotaggio, la cui nomina da parte delle rispettive organizzazioni è data con il presente accordo.
Il Comitato è composto da 3 rappresentanti nominati da CGIL, CISL e UIL Regionali della Campania e 3 componenti nominati da Confindustria Campania, i cui riferimenti sono riportati di seguito:

	NOME E COGNOME (Organizzazione)
	ORGANIZZAZIONE 
	LUOGO E DATA DI NASCITA

	Marcella Anzolin
(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Salerno 27/6/1971


	Daniela Paonessa
(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Napoli, 19/03/1982 

	Libera D’Angelo
(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Napoli, 16/05/1961

	[bookmark: _GoBack]Antonella Pacilio (CGIL Campania)
	CGIL Campania – Via Torino, 16 -80142 Napoli
	Torre del Greco, 02/07/1971

	Maria Luisa Vignale
(CISL Campania)
	CISL Campania – Via Medina, 5 – 80133 Napoli
	Napoli, 26/06/1963
 

	Espedito Stompanato
(UIL Campania)
	UIL Campania – Piazzale Immacolatella Nuova, 5 – 80133 Napoli
	Acerra (NA), 03/08/1972


 Il Comitato, così come stabilito dall’Avviso 4/2018, avrà funzioni di validazione delle attività del Piano condiviso e finanziato e delle progettazioni di periodo, nonché di indirizzo attuativo e di supervisione. Il Comitato, inoltre, fornirà a Fondimpresa  le informazioni a supporto dell’avvenuta formazione in coerenza con il Piano condiviso, con le progettazioni di periodo e con le sue eventuali modificazioni.  Il Comitato rileverà ed attesterà: le attività di verifica finale dell’apprendimento dei partecipanti; le modalità e l’entità delle attività di attestazione e  di certificazione delle competenze acquisite, come di seguito specificato; nonché l’assenza nel Piano di formazione in produzione e di attività di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; le ore di corso svolte nelle azioni direttamente connesse alle aree tematiche dell’innovazione di processo e di prodotto, descritte nel Piano formativo “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY.  
Tanto premesso, le parti promuovono il Piano formativo sopra indicato per la presentazione a Fondimpresa. In relazione alle priorità ed agli obiettivi individuati il presente accordo , in caso di rilevanza di particolari settori o sub-territori regionali, potrà essere  eventualmente  integrato con accordi a livello territoriale o settoriale.
Per il Piano sopra indicato e in relazione alla presenza di richieste aziendali non supportate da accordi sindacali a causa dell’assenza di RSA o RSU, le parti concordano, attraverso il presente atto, che tali richieste, sono ricomprese nei termini del presente accordo di livello regionale. 
Per quanto riguarda il riconoscimento e la certificazione degli apprendimenti e delle competenze, il presente accordo di condivisione vincola i soggetti attuatori al rilascio ad ogni partecipante, sulla base delle verifiche degli apprendimenti, di un documento coerente con i dispositivi di certificazione e attestazione delle competenze approvati dalla Regione Campania. 
Il Comitato di Pilotaggio nella prima riunione utile indicherà modalità e tempi di trasmissione della documentazione riferita a quanto  sopra indicato
L’elenco delle aziende in allegato è parte integrante del presente accordo ed è conforme al riepilogo dei  dati inseriti dalle aziende in piattaforma ai fini dell’adesione al Piano (All. 1); eventuali variazioni potranno essere apportate in fase di realizzazione solo previa approvazione del Comitato Paritetico di Pilotaggio.

Per CONFINDUSTRIA CAMPANIA
Rosanna D’Archi			             __________________________
Libera D’Angelo			             __________________________
Marcella Anzolin			              __________________________

Per CGIL CAMPANIA , 		 	           
Camilla Bernabei			             __________________________

Per CISL CAMPANIA 		             
Simona Orefice                       		              __________________________

Per UIL CAMPANIA		 	        			      	           	                                         
Espedito Stompanato             	                _________________________






Accordo Confederale Regionale della Campania per la condivisione del Piano Formativo territoriale
“XXXX” - Avviso 3/2018

Napoli, ………………………..
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Elenco riepilogativo delle aziende aderenti                                                                                                                                                                 ALL. 1
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