Accordo Sindacale Regionale della Campania per il  Piano Formativo 

“XXXX” - Avviso 3/2019- Ambito B

CPR Avv3/2019 B n
_____

VERBLE DI CONDIVISIONE DELLE PARTI SOCIALI
L’anno 2020, il giorno…………………………., si sono riuniti:
Per la parte datoriale:

Marcella Anzolin     
 - CONFINDUSTRIA CAMPANIA

Libera D’Angelo      
 - CONFINDUSTRIA CAMPANIA

Rosanna D’Archi     
-  CONFINDUSTRIA CAMPANIA

Per la parte sindacale:rappresentata  
Camilla Bernabei     
- CGIL CAMPANIA 

Simona Orefice  
- CISL CAMPANIA
Espedito Stompanato
- UIL CAMPANIA
   
           
              


VISTO
l’Avviso 3/2019 con cui Fondimpresa finanzia Interventi sperimentali relativi al sistema delle Politiche Attive del Lavoro per la realizzazione di Piani formativi finalizzati all’acquisizione di abilità e competenze che favoriscano la crescita professionale e l’occupabilità dei lavoratori, esclusivamente in riferimento ad uno dei seguenti ambiti di intervento:

A. Formazione orientativa e/o volta alla qualificazione/riqualificazione dei lavoratori e/o all’aggiornamento delle competenze, finalizzata al reimpiego o a un più proficuo utilizzo dei lavoratori, anche in cassa integrazione straordinaria, di imprese che presentino tensioni occupazionali o criticità accertate relativamente ai volumi di produzione, tali da compromettere la tenuta occupazionale dell’impresa.
B. Formazione finalizzata alla qualificazione/riqualificazione e/o all’aggiornamento delle competenze, beneficiata da aziende che in risposta al fabbisogno di figure professionali difficilmente reperibili, procedano a formare disoccupati e/o inoccupati ai fini di una successiva assunzione.
PRESO ATTO CHE
è stato sottoposto alle parti il Piano formativo dal titolo (indicare)…………….. proposto da……………. per il quale si intende richiedere l’intervento di Fondimpresa sull’Avviso n. 3/2019 relativamente all’AMBITO B;
I soggetti ammessi per l’Ambito di Intervento B  risultano essere esclusivamente le imprese aderenti che hanno necessità di assumere nuove figure professionali con profili di difficile reperimento.
Le ragioni  della difficoltà nel reperimento delle figure professionali  richieste,  la necessità di specifiche azioni formative e le conseguenti effettive possibilità di assunzione  sono determinate da………. (illustrare brevemente   )  

Nel Piano formativo  finalizzato a coprire i fabbisogni di specifiche professionalità,  con il conseguente impegno di assunzione al termine del periodo di formazione,  sono coinvolte l’azienda e/o le aziende ed i soggetti di seguito indicati: 
	Azienda
	CF
	Settore
	Numero totale  dipendenti
	Competenze ricercate
	
	Numero disoccupati/inoccupati coinvolti
	Caratteristiche professionali dei partecipanti

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


In funzione di tali obiettivi saranno realizzate le azioni formative come specificato nella seguente tabella:

………………………………………………………….
Tutto ciò premesso e riportato

LE PARTI CONDIVIDONO

Le attività e gli obiettivi previsti nel Piano Formativo “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY e ne promuovono la sua presentazione a Fondimpresa in risposta all’Avviso n. 3/2019- AMBITO B-
Come disposto dall’art. 7 dell’Avviso, le parti firmatarie nominano i  6  componenti del Comitato Paritetico di Pilotaggio, di cui  3  designati da CGIL,CISL e UIL Regionali della Campania e  3  designati da Confindustria Campania, i cui riferimenti sono riportati di seguito:
	NOME E COGNOME (Organizzazione)
	ORGANIZZAZIONE – Sede
	LUOGO E DATA DI NASCITA

	Marcella Anzolin

(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Salerno 27/6/1971



	Daniela Paonessa

(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Napoli, 19/03/1982 

	Libera D’Angelo
(Confindustria)
	Confindustria Campania – Piazza Dei Martiri, 58 – 80121 Napoli
	Napoli, 16/05/1961

	Antonella Pacilio (CGIL Campania)
	CGIL Campania – Via Torino, 16 -80142 Napoli
	Torre del Greco, 02/07/1971
 

	Maria Luisa Vignale
(CISL Campania)
	CISL Campania – Via Medina, 5 – 80133 Napoli
	Napoli, 26/06/1963
 

	Espedito Stompanato
(UIL Campania)
	UIL Campania – Piazzale Immacolatella Nuova, 5 – 80133 Napoli
	Acerra (NA), 03/08/1972


Il Comitato fornirà  a Fondimpresa le informazioni a supporto dell’avvenuta formazione in coerenza con il Piano “XXXX”  presentato dal proponente  YYYY, con le progettazioni di periodo e con le sue eventuali modificazioni. In particolare, a conclusione del Piano, il Comitato rileverà  ed attesterà le attività di verifica finale dell’apprendimento dei partecipanti anche in coerenza con quanto stabilito dalla Circolare ANPAL del 10 aprile 2018, le forme di certificazione delle competenze acquisite nelle azioni in cui è prevista tale certificazione, nonché l’assenza di formazione in produzione e di formazione richiesta alle imprese per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione, descritte nel Piano formativo.  
Per quanto riguarda il riconoscimento e la certificazione degli apprendimenti e delle competenze, il presente accordo di condivisione vincola i soggetti attuatori al rilascio ad ogni partecipante, sulla base delle verifiche degli apprendimenti, di un documento che evidenzi la coerenza e gli esiti della verifica degli apprendimenti con i dispositivi di certificazione e attestazione delle competenze approvati dalla Regione Campania. 
Il Comitato di Pilotaggio nella prima riunione utile indicherà modalità e tempi di trasmissione della documentazione riferita a quanto sopra indicato.
Del che è verbale.
Per CONFINDUSTRIA CAMPANIA
Marcella Anzolin


             __________________________


Libera D’Angelo



__________________________


Rosanna D’Archi


              __________________________

Per CGIL CAMPANIA 

Camilla Bernabei
      


__________________________

Per CISL CAMPANIA

Simona Orefice




__________________________

Per UIL CAMPANIA 

             

Espedito Stompanato                       
                __________________________
� Il numero di protocollo viene attribuito dalla Commissione Regionale al momento della sottoscrizione
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