


Accordo Confederale Regionale della Campania per la condivisione del Piano Formativo territoriale
“XXX” – Avviso 2/2022

CPR 2/2022 n[footnoteRef:1]_____	 [1:  Il numero di protocollo viene attribuito dalla Commissione Regionale al momento della sottoscrizione] 


ACCORDO DELLE PARTI SOCIALI
Il giorno …… …… 2022 si è riunita la Commissione Paritetica Regionale nelle persone dei componenti pro tempore designati (d’ora in avanti indicati semplicemente come Parti):
CONFINDUSTRIA CAMPANIA                                               		rappresentata da: Marcella Anzolin 
rappresentata  da Libera D’Angelo
								rappresentata  da  Rosanna D’Archi
CGIL CAMPANIA 		   	           	              		rappresentata da Giuseppe Metitiero
CISL CAMPANIA 		 		              		rappresentata da Simona Orefice 
UIL CAMPANIA		 	        		              		rappresentata da Espedito Stompanato

PREMESSEO CHE

Le Parti attribuiscono alla formazione continua una funzione strategica sia per la crescita culturale e professionale dei lavoratori che per lo sviluppo e la competitività delle imprese; 
Fondimpresa ha emanato l’Avviso 2/2022 – Competenze di base e trasversali con cui intende mettere a disposizione delle aziende aderenti un’offerta formativa finalizzata allo sviluppo delle competenze di base e trasversali dei lavoratori, mediante la qualificazione di Cataloghi formativi predisposti dai Soggetti iscritti nell’Elenco dei Soggetti Proponenti del Conto di Sistema;
l’Ente … … … ha presentato, con valutazione positiva da parte di Fondimpresa, la domanda di qualificazione del Catalogo formativo declinandolo in un insieme di corsi formativi strutturati per conoscenze e competenze rispondenti all’Elenco delle Competenze di Base e Trasversali di cui all’Allegato 1 dell’Avviso 2/2022 i cui ambiti sono coerenti con la suddivisione definita dalla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per l’apprendimento permanente (2018/C 189/01);
Tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil è stato siglato il Protocollo di Intesa il 22 novembre 2017 relativo alle modalità di condivisione dei Piani formativi;
VISTO CHE
· L’Ente … … … ha predisposto il Piano formativo “TITOLO”, che coinvolgerà aziende operanti nelle territoriali … … …, finalizzato all’acquisizione delle seguenti competenze … … …;
· Il Piano formativo si identifica in un insieme di corsi formativi afferenti ai seguenti ambiti coerenti con la suddivisione definita dalla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per l’apprendimento permanente (2018/C 189/01) (Indicare gli ambiti prescelti dalle aziende dal Catalogo formativo del Soggetto Proponente come indicato nell’Allegato 1 dello stesso Avviso) … … …;
· Il Piano formativo prevede la seguente metodologia didattica … … … … …;
· Per ciascuna azione formativa è prevista il rilascio di un’attestazione rafforzata/certificazione delle competenze secondo una delle seguenti opzioni:
· Attestazione rafforzata, nel rispetto del processo definito e riconosciuto da Fondimpresa;
· Rilascio di certificazioni a mercato da parte di Enti certificatori accreditati e riconosciuti;
· Rilascio di una certificazione delle competenze secondo la normativa regionale di riferimento.
· nel Piano formativo sono coinvolte le aziende e i partecipanti di seguito indicati (almeno uno dei corsi deve essere riferito alle competenze in ambito digitale – per il quale è previsto almeno il 10% del totale delle ore formative): 
	Azienda
	Denominazione Ente titolare del Catalogo
	Territorio (Prov.)
	Titolo del Corso nel Catalogo 
qualificato da Fondimpresa
	N. Ore corso
	N. lavor. partecipanti Azienda

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Totali
	
	


· tutte le azioni formative a catalogo del Piano, come sopra articolato, sono rispondenti ai fabbisogni della/delle impresa/e beneficiaria/e;
· nel Piano formativo sono coinvolte le seguenti unità produttive(specificare): 
(indicare tutte le unità produttive coinvolte in relazione all’azienda/e beneficiaria/e del Piano indicando denominazione e provincia di localizzazione. In caso di Piano che coinvolge due o più aziende indicare la distribuzione delle unità produttive per  tutte le aziende coinvolte)
	Azienda/e coinvolte nel Piano
	Unità produttive 
     (Denominazione)                                          (Prov.)
	Numero lavoratori  partecipanti 
al Piano

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	………
	
	
	

	Totale N. lavoratori del Piano
	
	
	



· L’elenco delle aziende in allegato è parte integrante del presente accordo ed è conforme al riepilogo dei dati inseriti dalle aziende in piattaforma ai fini dell’adesione al Piano (All. 1). 
· Il Piano formativo, allegato al presente Accordo con elencazione delle azioni formative previste e relative alle aziende beneficiarie, denominato “TITOLO” risponde alle priorità individuate e condivise dalle Parti;
· Per quanto sopra concordato, le parti condividono le attività previste nel Piano formativo e ne promuovono la sua presentazione a Fondimpresa in risposta all’Avviso 2/2022 
Letto, approvato e sottoscritto,

Napoli, ………………………..

Per CONFINDUSTRIA CAMPANIA
Rosanna D’Archi			             __________________________
Libera D’Angelo			             __________________________
Marcella Anzolin			              __________________________
Per CGIL CAMPANIA  		 	           
Giuseppe Metitiero			             __________________________
Per CISL CAMPANIA 		             
Simona Orefice                       		              __________________________
Per UIL CAMPANIA		 	        			      	           	                                         
Espedito Stompanato             	                _________________________
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    All. 1
ELENCO RIEPILOGATIVO DELLE AZIENDE ADERENTI CHE HANNO RILASCIATO LE DICHIARAZIONI DI PARTECIPAZIONE AL PIANO 
	
	AVVISO 1/2022

	RAGIONE SOCIALE
	CODICE FISCALE
	SETTORE DI ATTIVITA'
	PROVINCIA
SEDE LEGALE
	PROVINCIA
UNITÀ PRODUTTIVA
	PRESENZA
RSU
(SI/NO)
	PRESENZA
RSA
(SI/NO)
	UTILIZZO CONTO FORMAZIONE NEGLI ULTIMI
12 MESI
(SI/NO)
	N. DIPENDENTI IN FORMAZIONE
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