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Speciale ECONOMIA CAMPANIA 2026

OBR CAMPANA - AT DI FONDIMPRESA

Il convegno di Fondimpresa a Roma rilancia la formazione come pilastro della politica industriale.
E la Campania, tra le prime regioni italiane per adesioni, ¢ gia in prima linea

Competenze e sviluppo: la Campania al centro

IL 14 APRILE, al Palazzo
dei Congressi di Roma, si
€ tenuto un appuntamento
destinato a lasciare il se-
gno nel dibattito sulla po-
litica economica del Paese.
Il convegno “L’economia
della conoscenza e il valore
capitale per il Paese”, orga-
nizzato da Fondimpresa, ha
portato sul tavolo numeri
e visioni che ridisegnano il
ruolo della formazione con-
tinua nell’Italia che affron-
ta le grandi transizioni del
decennio.

I dati presentati parlano
chiaro: nell’ambito del Fon-
do Nuove Competenze sono
state approvate oltre 5.000 ri-
chieste per quasi 21.000 ouo-
vi corsi formativi, che coinvol-
geranno 308.617 lavoratori
con una spesa di 69 milioni di
euro. Di questi, oltre 100.000
corsi sono dedicati ai sistemi
tecnologici, quasi 7.000 al
welfare aziendale e benessere
organizzativo, pin di 4.000
alla sostenibilita e all’am-
biente. I percorsi, suddivisi
in tre linee d’intervento — sin-
gole imprese, filiere e sistemi
formativi - prevedono da un
minimo di 30 a un massimo
di 150 ore e possono coinvol-
gere anche i nuovi assunti. Un

quadro che cambia profonda-
mente, anche sul piano rego-
latorio. Le nuove Linee guida
approvate dal Ministero del
Lavoro a inizio 2026 hanno
ampliato il raggio d’azione
dei Fondi interprofessionali,
collegando strutturalmente la
formazione alle politiche at-
tive del lavoro. Un passaggio
tutt’altro che tecnico: segna il
definitivo riconoscimento dei
Fondi come attoti centrali — e
non piti complementari — del
sistema produttivo nazionale.

A dare il tono della gior-
nata & stato il presidente di
Fondimpresa, Aurelio Regi-
na, che ha indicato le nuove
competenze come una rispo-
sta necessaria alla comples-
sita geopolitica e alle trasfor-
mazioni in atto: la prossima
edizione del FNC, ha sotto-
lineato, dovra essere incen-
trata sui pilastri dell’open
innovation, dell’intelligenza
artificiale e della sostenibili-
td, con le grandi imprese nel
ruolo di driver tecnologico,
capaci di trainare I’intera
filiera della subfornitura.
Regina ha anche rilanciato
con forza la questione del
prelievo forzoso sui Fondi
interprofessionali: 120 mi-
lioni di euro ’anno sottratti
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complessivamente, di cui 60
milioni alla sola Fondimpre-
sa — risorse nate dai contri-
buti privati delle aziende che
continuano a confluire nella
fiscalita generale dello Stato
anziché tornare alle impre-
se e ai lavoratori cui sono
destinati per legge. Il vice-
presidente Fulvio Bartolo ha
completato il quadro: nell’e-
conomia della conoscenza,
il sapere non ¢ solo un asset
aziendale ma il vero valore
capitale per il Paese intero,

LA CAMPANIA
IN PRIMA LINEA
In questo scenario na-
zionale, la Campania gio-
ca un ruolo tutt’altro che
marginale. Con 26.420

adesioni a Fondimpresa,
¢ tra le prime regioni per
numero di aziende aderen-
ti, con 326.360 lavoratori
iscritti. Un primato che si
accompagna a un altro dato
significativo: la Campania
€ in cima a tutte le regioni
per la partecipazione di im-
prese — soprattutto PMI - ai
Piani formativi del Conto di
Sistema di Fondimpresa.

E in questo contesto che
si inserisce il lavoro quoti-
diano del’OBR Campania,
Articolazione Territoria-
le di Fondimpresa, che da
anni accompagna le impre-
se del territorio nell’acces-
so agli strumenti della for-
mazione finanziata: dallo
sportello di orientamento
allistruttoria dei piani for-
mativi, dal monitoraggio
qualitativo degli interventi
alla promozione della cul-
tura della formazione con-
tinua tra PMI e lavoratori.

Come emerge dai Rap-
porti regionali del’OBR
Campania, le aziende che
utilizzano la formazione
finanziata da Fondimpresa
riescono a colmare gap di
partenza o ad arricchire le
professionalita gid presenti
con competenze che defini-

della sfida per la formazione continua
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scono gli standard profes-
sionali di ogni specifica re-
alta, valorizzando i talenti
a tutti i livelli, da quelli pii
progettuali e tecnici a quelli
piti operativi e applicativi. Il
tema & strategico, ¢ la sfida
locale riflette quella nazio-
nale. In Campania, la for-
mazione con Fondimpresa
viene realizzata principal-
mente attraverso gli Avvisi
tematici del Conto di Si-
stema e attraverso il conto
formazione, che sono com-
plementari alle politiche
regionali della formazione
continua. Un modello che
ha dimostrato efficacia, ma
che ora chiede un salto di
qualita.

«Lesperienza di questi

anni - spiega Mike Taura-
si, Presidente OBR Campa-
nia — conferma che investire
in formazione significa raf-
forzare insieme competitivi-
ta e coesione sociale. La sfi-
da, adesso, & consolidare e
rendere strutturali gli stru-
menti che hanno dimostra-
to efficacia, costruendo un
raccordo sempre pill stretto
tra politiche attive, sistema
delle imprese e domanda di
nuove professionaliti».

«In un periodo stori-
co di grandi difficoltd del
nostro sistema produtti-
vo — aggiunge Salvatore
Cosentino, Vice Presidente
OBR Campania - & fon-
damentale lo sviluppo sul
territorio di reti tra sistema
formativo, istituzioni, im-
prese e parti sociali per svi-
luppare e migliorare tutte
le competenze necessarie ai
processi di innovazione».

UNA COLLABORAZIONE

STRATEGICA
CONLA REGIONE
CAMPANIA

In questa direzione,
OBR Campania guarda con

crescente interesse al raffor-
zamento della collabora-
zione con la Regione Cam-

pania. Una sinergia pili
strutturata tra i canali di
finanziamento di Fondim-
presa e le politiche regionali
per il lavoro potrebbe aprire
scenari inediti: collegare la
formazione aziendale al si-
stema degli ITS e dell’istru-
zione superiore, orientare i
giovani verso le competen-
ze realmente richieste dal
mercato, accompagnare i
lavoratori nelle transizioni
digitale e verde con percorsi
continui e riconoscibili.

Non pit interventi epi-
sodici, ma un ecosistema
integrato in cui il Fondo e
la Regione agiscano come
soggetti complementari,
con l’obiettivo comune di
elevare la qualita del lavoro
e la competitivita del tessu-
to produttivo campano. Un
modello che, se realizzato,
potrebbe diventare un rife-
rimento per 'intero Mezzo-
giorno.

Il punto, in ultima ana-
lisi, & che la formazione non
puo piti essere considerata
un elemento accessorio del
sistema produttivo. Per la
Campania - regione che ha
dimostrato di saper com-
petere ad alti livelli anche
partendo da condizioni
strutturalmente piu diffi-
cili - investire nel capitale
umano non é solo una scel-
ta di policy: & la condizione
necessaria per trasformare
una crescita possibile in
una crescita duratura.

WWW.OBRCAMPANIA.IT




